
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหน่วยงาน   ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี
2. ช่ือโครงการ เสรมิสรำ้งศกัยภำพบุคลำกรของส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566
3. ห้วงเวลารายงาน
 ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66
 ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66
สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สดุโครงกำร              สิน้สุดโครงกำรแลว้

4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ
(โปรดวเิครำะหค์วำมเชื่อมโยง โดยระบุขอ้ควำม และท ำเครือ่งหมำย √ ในช่อง  ทีม่คีวำมสอดคลอ้งกบั

โครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าติ   กำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ  กำรบรกิำรประชำชนและประสทิธภิำพภำครฐั 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนยอ่ยที ่3.5 แผนยอ่ยกำรสรำ้งและพฒันำบคุลำกรภำครฐั 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมำยที ่13 ไทยมภีำครฐัทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิำพและตอบโจทยป์ระชำชน 
4.5 แผนความมัน่คง    - 
4.6 นโยบายรฐับาล 

4.6.1 นโยบายหลกั  กำรปฏริปูกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน    - 
4.7 ยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร) 
   ยทุธศำสตรท์ี ่6 กำรพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรศกึษำใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิำพตำมหลกัธรรมำภิ

บำล 
4.8 ประเดน็ยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร) 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๑ พฒันำกำรจดักำรศกึษำเพือ่ควำมมัน่คง
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๒ พฒันำก ำลงัคน เพือ่สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของประเทศ
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๓ พฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษยใ์หม้คีุณภำพ
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๔ สรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๕ สง่เสรมิกำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่6 พฒันำระบบบรหิำรจดักำรใหม้ปีระสทิธภิำพ
๔.8.1   แผนงานพืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

 

แบบฟอรม์  
ส ำหรบั สป.(เดมิ)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
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 ผลผลติที ่1 นโยบำยและแผนดำ้นกำรศกึษำ  ผลผลติที ่5 ผูร้บับรกิำรกำรศกึษำตำมอธัยำศยั

 ผลผลติที ่๒ หน่วยงำนในสงักดักระทรวงศกึษำธกิำร  ผลผลติที ่6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคล
ไดร้บับรกิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศกึษำ ของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ

 ผลผลติที ่3 ผูไ้ดร้บักำรส่งเสรมิและพฒันำคุณธรรม จรยิธรรม  ผลผลติที ่7 นกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ดร้บักำร
อุดหนุน 

 ผลผลติที ่4 ผูร้บับรกิำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอ้ ำนวยกำร คร ูและบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำ   ไดร้บักำรสงเครำะหต์ำมกฎหมำยโรงเรยีน
เอกชน 

๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
 แผนงำนยทุธศำสตรเ์สรมิสรำ้งควำมมัน่คงของสถำบนัหลกัของชำติ
 แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั
 แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำศกัยภำพคนตลอดชว่งชวีติ
 แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำคณุภำพกำรศกึษำและกำรเรยีนรู้
 แผนงำนยทุธศำสตรเ์พือ่สนบัสนุนดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกร

มนุษย ์
 แผนงำนยทุธศำสตรส์รำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ

๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
 แผนงำนบูรณำกำรขบัเคลื่อนกำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใต้
 แผนงำนบูรณำกำรป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบดัรกัษำผูต้ดิยำเสพตดิ
 แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยขอ้
...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน

ยทุธศำสตรท์ี ่3 กำรพฒันำศกัยภำพกำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของประชำกรทุกชว่งวยั และกำรสรำ้ง
สงัคม 

   แห่งกำรเรยีนรู ้
7. หลกัการและเหตผุล
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กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากร มาอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด ให้มีหน้าที่บริหารจัดการ บูรณาการ การจัดการ
ศึกษาทุกสังกัด ให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ สุขภาพและ
ก ำลงัใจเพื่อพฒันำศกัยภำพบุคลำกร ในส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี  ใหม้คีุณธรรม มศีกัยภำพใน
กำรท ำงำนกำรใหบ้รกิำรแก่ผูร้บับรกิำร และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ไดร้บับรกิำรทีด่ ีมปีระสทิธภิำพ อย่ำงทัว่ถงึ 
8. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่พฒันำบุคลำกรในส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี ใหม้คีวำมรู ้และมปีระสทิธภิำพในกำร
ท ำงำนมำกยิง่ขึน้ 

2. เพือ่เสรมิสรำ้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมำภบิำล รวมถงึปลกูจติส ำนึก และพฒันำผ่ำนกจิกรรม 
ทีใ่ชท้กัษะกำรคดิ เพือ่ใหเ้กดิควำมสำมคัคใีนองคก์ร 

3. เพือ่พฒันำสขุภำพทำงร่ำงกำย และจติใจใหแ้ก่บคุลำกรในสงักดั 
9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 
     9.1 ตวัชีว้ดัเชงิปรมิำณ  พฒันำบุคลำกร ในส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี จ ำนวนทัง้สิน้ 61 คน 
     9.2 ตวัชีว้ดัเชงิคุณภำพ บุคลำกรในส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี ไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพทัง้ทำง
ร่ ำ ง ก ำ ย  
  จติใจ และมคีุณภำพในกำรท ำงำนสงูขึน้ 
 
 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลำกรภำยในส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี จ ำนวน 61 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2565 - 30 กนัยำยน 2566  
12. สถานท่ีด าเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุดรธานี และสถำนทีอ่ื่นตำมควำมเหมำะสม 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  
 

 
กิจกรรม(หลกั) 

ห้วงระยะเวลาการด าเนินงานและงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 2 
(งบประมาณ

) 

ไตรมาสท่ี 3 
(งบประมาณ

) 

ไตรมาสท่ี 4 
(งบประมาณ

) 
1. ประชุมคณะท ำงำน จดัเตรยีมกำร
อบรม จดัท ำหลกัสตูร 

- -   

2. กจิกรรมเขำ้แถวเคำรพธงชำต ิ
และปฏญิำณตนกำรต่อตำ้นทุจรติ   

- -   

3. กจิกรรมออกก ำลงักำยบ่ำยวนัพธุ - -   
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กิจกรรม(หลกั) 

ห้วงระยะเวลาการด าเนินงานและงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 2 
(งบประมาณ

) 

ไตรมาสท่ี 3 
(งบประมาณ

) 

ไตรมาสท่ี 4 
(งบประมาณ

) 
4. กจิกรรมจติอำสำพฒันำส ำนกังำน
ฯ 

- -   

5. กจิกรรมวนัศุกรส์วดมนตเ์ชำ้ - -   
6. กจิกรรมประชุมอบรมขำ้รำชกำร
และลกูจำ้งสงักดัส ำนกังำน
ศกึษำธกิำรจงัหวดัฯ 

- -   

7. สรุปและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

- -   
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
      1. ด ำเนินกจิกรรมจติอำสำพฒันำส ำนักงำนฯ ดว้ยกำรปรบัปรุงภูมทิศัน์ ปลูกตน้ไม ้ทำสีส ำนักงำนฯ ทุก
วนัพุธของสปัดำห ์ระหวำ่งเดอืนมกรำคม – 31 มนีำคม 2566 จ ำนวน 1๐ ครัง้  
      2. จดัอบรมระบบ PMSS ให้กบัข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ ของส ำนักงำนศึกษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี และ
ผู้สนใจทบทวนกำรใช้ระบบ เมื่อวนัที่ 28 มนีำคม 2566 เวลำ ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดั
อุดรธำนี จ ำนวน 1 ครัง้ 
 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100 61 คน 56 คน 91.80 
     
เชิงคณุภาพ  100 61 คน 56 คน 91.80 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ ือ่ถงึกำรด ำเนินกำรสูค่วำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 
ภำพ ขนำด file เทำ่กบัหรอืมำกกวำ่ 2 MB) 
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ภำพกจิกรรมจติอำสำพฒันำส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี 
     

          
 

ภำพกจิกรรมอบรมจดัอบรมระบบ PMSS ใหก้บัขำ้รำชกำรบรรจใุหม่ ของส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี และ
ผูส้นใจทบทวนกำรใชร้ะบบ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 - -    
 

 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น โครงกำรเสรมิสรำ้งศกัยภำพบุคลำกร ของส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดั
อุดรธำนี  
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18. ปัญหา อปุสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน

    กำรด ำเนินโครงกำรฯ บำงกิจกรรมมีข้อจ ำกดัเนื่องจำกภำระงำนของบุคลำกรแต่ละคน ท ำให้
บ ำ ง ค รั ้ ง 
ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมกจิกรรมไดต้ำมเป้ำหมำยทีต่ัง้ไว ้

 18.2 แนวทำงแกไ้ข 
    ด ำเนินกจิกรรมในโครงกำรฯ ใหไ้ดใ้นทุกกจิกรรม ถงึแมว้ำ่จะมบีุคลำกรเขำ้รว่มกจิกรรมไม่พรอ้ม

เพรยีงกนั แตก่จ็ดักจิกรรมโดยใหบุ้คลำกรหมุนเวยีนรว่มกจิกรรมใหค้รบทุกคน 

19. ปัญหา อปุสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ

- 
 19.2 แนวทำงแกไ้ข 

- 
20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป

ด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ ทีก่ ำหนดไว้ในโครงกำรฯ เพื่อบุคลากรจะได้มีการพัฒนาโดยนำแนวคิดที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เกิดความ
สามัคคี และมีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อประสานงานพร้อมทั้งสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับองค์กร 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั

บุคลากรในสังกัดมีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อประสานงาน ก่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
22. ผู้รายงาน  นำงพรชนิตว์  พฒันำอนุสกุล  ต าแหน่ง นักจดักำรงำนทัว่ไปช ำนำญกำร รกัษำกำรใน
ต ำ แ ห น่ ง
นกัจดักำรงำนทัว่ไปช ำนำญกำรพเิศษ (ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร)

โทรศพัท ์0 4229 2041-2 , 09 5561 6594  e–mail : Pornchanit.pat@sueksa.go.th
23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 3 เดือน มนีำคม พ.ศ. 2566

--------------------------------------
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส    จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รหัส    รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

 ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

 แผนงบประมาณ :

 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

- ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

- ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : …………………………………..................…….….............

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

0.0400 0 0 0 0 0

บาท 0.0400  -  -  -  -  -

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และปฏิญาณตนการต่อต้าน

ทุจริต

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: กิจกรรมออกก าลังกายบ่ายวันพุธ

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานฯ

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: กิจกรรมวันศุกร์สวดมนต์เช้า
            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: กิจกรรมประชุมอบรมข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดฯ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : งบรายจ่ายอ่ืน

            1.1.1 ปริมาณ : 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพท้ังทางร่างกาย จิตใจ และมีคุณภาพในการท างานสูงข้ึน

3. ร้อยละ 80 ของบุคลการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

หน้า 2

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

 โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

            1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: สรุปและรายงานผลการด าเนินการ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 5: กิจกรรมหลักท่ี 5: กิจกรรมประชุมอบรมข้าราชการและ
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