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ค ำน ำ 
 
             ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำร          
จัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของ           
ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

เพ่ือให้ทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
อุดรธำนี จึงได้ทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดอุดรธำนี (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้มีควำมสอดคล้องตำมกรอบแนวคิดแผนและนโยบำยในระดับต่ำง ๆ ตลอดจน
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบทของประเทศ รวมถึงกำรวิเครำะห์ปัจจัยทั้งที่เป็นโอกำสและอุปสรรคต่อกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือน ำไปก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงครบถ้วน 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดอุดรธำนี          
(พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
จัดกำรศึกษำ โดยส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำแผนพัฒนำฉบับนี้ ไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำรในกำรท ำงำนต่อไป  
 
 
                                                                   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
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ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2562–2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประสาน
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ทบทวนติดตามตรวจสอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียน
เป็นคนดีและ คนเก่ง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยคณะท างานจาก
หน่วยงานทางการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้แผนเป็น
เครื่องมือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย
การพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (Vision)
ผู้เรียนในจังหวัดอุดรธานีได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ (Mission) 
1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่    

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ค่านิยม 
UD GOAL2S 

U : Unity = ความสามัคคี/การท างานเป็นทีม 
D :  Discipline = ความมีวินัยต่อตนเอง/ผู้อื่น 
G :  Good Coordinator /Collaboration = เป็นผู้ประสานงานที่ดี/มีส่วนร่วม 
O : Originality = มีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานที่เกินมาตรฐาน 
A : Accountability = มีความรับผิดชอบ 
L : Learning Organization = เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
S : Service Mind = การมีจิตมุ่งบริการ ภายใน + ภายนอก 
S : Sufficiency (ความพอเพียง) 



ข 
 

เป้าประสงคร์วม (Goals) 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม          
หลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัดเป้าประสงคร์วมและค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก
ระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 45 

3. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวางแผน 
และประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

ร้อยละ 70 
 

4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด (Strategies) 
 ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ปรองดองความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม การเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  กลยุทธ์ 2 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่) 
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  กลยุทธ์ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อและนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด 
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีวินั ย คุณธรรม จริยธรรม               
จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง 
  กลยุทธ์ 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น      
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม       
ทวิศึกษา) 

 ยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
ให้บริการประชาชน 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
  กลยุทธ์ 3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และบูรณาการเชื่อมโยง         
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
  กลยุทธ์ 4 จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โดยการขับเคลื่อนแผนงานโครงการให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และ
งบประมาณสู่การปฏิบัติตามแผนโดยมีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ร่วมกันขับเคลื่อนต่อไป 
 



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด (ที่ตั้ง อาณาเขตภูมิประเทศ การปกครองและประชากร)

วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี 
“เมืองน่าอยู ่ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง” 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ 
1.1.1 ที่ตั้ง จังหวัดอุดรธานีตั งอยู่บนที่ราบสูงของประเทศ หรือที่เรียกว่าอีสานเหนือ เป็นดินแดน

ที่มีอารยะธรรมเก่าแก่แห่งหนึ่งของโลก จังหวัดอุดรธานีตั งอยู่ ระหว่างเส้นรุ้งที่ 17 องศา 13 ลิปดาเหนือ ถึง 18 
องศา 10 ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวงที่ 102 องศา 00 ลิปดา ตะวันออก ถึง 103 องศา 30 ลิปดา ตะวันออก 
อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีพื นที่ทั งหมด 11,119.408 ตร.กม.หรือประมาณ 6,949,630 ไร่ 
มีพื นที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองจากจังหวัดนครราชสีมา อุบลราชธานี และชัยภูมิ และ
มีพื นที่มากเป็นเป็นล้าดับ 11 ของประเทศ   

1.1.2 อาณาเขต   จังหวัดอุดรธานี มีอาณาเขตติดกับจังหวัดอ่ืนๆ ดังนี  
ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดสกลนครและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศใต้ ติดกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดเลยและจังหวัดหนองบัวล้าภู 
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      1.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ ประกอบด้วย ภูเขา ที่สูง ที่ราบ ที่ราบลุ่ม และพื นที่ลูกคลื่นลอนตื น 
แบ่งออกได้ 2 บริเวณ คือ  

• บริเวณท่ีสูงทางทิศตะวันตกและทางทิศใต้ สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื นที่ภูเขา บางส่วน
เป็นพื นที่ลูกคลื่นลอนตื นถึงลอนลึก มีความสูงจากระดับน ้าทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร สภาพภูมิประเทศ
ลักษณะนี ครอบคลุมพื นที่ในเขตอ้าเภอน ้าโสม อ้าเภอหนองวัวซอ อ้าเภอโนนสะอาด อ้าเภอศรีธาตุ อ้าเภอวังสามหมอ 
และด้านตะวันตกของอ้าเภอกุดจับและอ้าเภอบ้านผือ มีเทือกเขาสูงสลับเนินเตี ย บางส่วนเป็นพื นที่ลูกคลื่นลอนตื น
สลับพื นท่ีนา มีที่ราบลุ่มอยู่บริเวณริมแม่น ้า เช่น ล้าน ้าโมง ล้าปาว เป็นต้น 

• บริเวณพื นที่ลูกคลื่นทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือและทิศตะวันออก สภาพภูมิประเทศ       
ส่วนใหญ่เป็นพื นที่ลูกคลื่นลอนตื น มีที่ดอนสลับที่นา บางส่วนเป็นที่เนินเขาเตี ย ๆ มีความสูงจากระดับน ้าทะเล    
ปานกลางเฉลี่ยประมาณ 187 เมตร สภาพภูมิประเทศลักษณะนี ครอบคลุมพื นที่บริเวณอ้าเภอบ้านผือ อ้าเภอกุดจับ   
อ้าเภอเมือง อ้าเภอกุมภวาปี อ้าเภอหนองแสง อ้าเภอไชยวาน อ้าเภอเพ็ญ อ้าเภอทุ่งฝน อ้าเภอสร้างคอม  และ
อ้าเภอบ้านดุง มีที่ราบลุ่มเป็นบริเวณกว้างในเขตอ้าเภอเมืองและอ้าเภอกุมภวาปี ซึ่งเป็นต้นก้าเนิดของล้าน ้าปาว 
พื นที่ลูกคลื่นดังกล่าวจะมีพื นที่สูง ซึ่งเป็นป่าสงวนแห่งชาติเดิมทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือในเขตอ้าเภอบ้านดุง 
นอกจากนี  ยังมีพื นที่ราบลุ่มบริเวณแม่น ้าต่าง ๆ เช่น ห้วยน ้าสวย ห้วยหลวง ล้าน ้าเพ็ญ ห้วยดาน ห้วยไฟจานใหญ่
และแม่น ้าสงคราม เป็นต้น   
   1.1.4 สภาพภูมิอากาศ แบ่งเป็น 3 ฤดู ได้แก่  ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว อากาศร้อนอบอ้าว
ในฤดูร้อน และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว เดือนเมษายนจะมีอากาศร้อนมากท่ีสุด และหนาวที่สุดในเดือนมกราคม 

    1.2 การปกครองและประชากร 
หน่วยงานในจังหวัดประกอบด้วยราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาคประกอบด้วยหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชน และราชการส่วนท้องถิ่นแบ่งสังกัดทั งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น การแบ่งเขต
การปกครองแบ่งออกเป็น 20 อ้าเภอ 156 ต้าบล 1,880 หมู่บ้าน 104 ชุมชน เขตการปกครองส่วนท้องถิ่น มี 181 
แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต้าบล 67 
แห่ง และองค์การบริหารส่วนต้าบล 109 แห่ง  
  

   1.2.1 จ านวนประชากร จังหวัดอุดรธานีมีประชากรรวมทั งสิ น 1,583,092 คน แยกเป็นชาย 
787,877 คน และหญิง 795,215 คน เป็นผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน รวม 1,554,839 คน    
แยกเป็นชาย 771,627 คน และหญิง 783,212 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของประชากร ร้อยละ 0.19 มีจ้านวน
ครัวเรือนทั งหมด 494,498 ครัวเรือน  ความหนาแน่นของประชากรคิดเป็น 134 คนต่อตารางกิโลเมตร            
การกระจายตัวของประชากรอ้าเภอ ที่ประชากรมากที่สุดคืออ้าเภอเมืองอุดรธานีมีจ้านวน 183,853 คน (62,191 
ครัวเรือน ) อ้าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดคืออ้าเภอสร้างคอม มีจ้านวน 21,751 คน (5,989  ครัวเรือน) และ
ส้าหรับในเขตเทศบาลที่มีประชากรมากท่ีสุด คือเทศบาลนครอุดรธานี มีจ้านวน 131,132 คน (58,948 ครัวเรือน) 
เขตเทศบาลที่มีประชากรน้อยที่สุด คือเทศบาลต้าบลเพ็ญ มีจ้านวน 2,915 คน (1,428 ครัวเรือน) 
 ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560) 
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ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง ผลรวม ของ รวม 
ไม่อยู่ในวัยเรียน    23,834     22,439             46,273  
อนุบาล    37,715     36,034             73,749  
ประถม    57,913     55,805           113,718  
มัธยมต้น    30,850     29,170             60,020  
มัธยมปลาย / ปวช.    32,043     30,455             62,498  
ปวส. / ปริญญาตร ี    24,675     22,891             47,566  
ปริญญาตรี    35,240     34,528             69,768  
วัยท้างาน  442,171   444,766           886,937  
ผู้สูงอายุ    88,252   107,977           196,229  
ผลรวมทั้งหมด 771,627  783,212        1,554,839  

ที่มา : กรมการปกครอง 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560 

2. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2.1 สถานการณ์ด้านแรงงาน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานีไตรมาส 1 ปี 2559   
(เดือนมกราคม  –  มีนาคม)   

 1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

 ส้านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ได้ด้าเนินการ 
ส้ารวจภาวการณ์ท้างานของประชากรในช่วงเดือน 
มกราคม–มีนาคม 2559 สรุปรายละเอียดได้ดังนี   
จังหวัดอุดรธานีมีประชากรเฉลี่ยทั งสิ น 1,574,878 คน   
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง 
เล็กน้อย  กล่าวคือ  เพศชายมีจ้านวน  784,968 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.84 ขณะที่เพศหญิง มีจ้านวน  789,910 คน   
คิดเป็นร้อยละ 50.16 โดยประชากรทั งหมด  แบ่งเป็น 
ผู้อยู่ในวัยท้างานหรืออายุ 15 ปี ขึ นไป มี 1,006,517 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.91 ขณะที่ผู้มีอายุต่้ากว่า 15 ปี  
จ้านวน 550,781 คน คิดเป็นร้อยละ 35.37 

 กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน ( ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป )   
จ้านวน 1,006,517 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 572,527  
คน  จ้าแนกเป็นผู้มีงานท้า 541,761 คน คิดเป็นร้อยละ 94.63   

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
433,990 

ประชากรรวม 
1,574,878 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
( อายุ 15 ปี ขึ้นไป ) 

1,006,517 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
( อายุต่ ากวา่ 15 ป ี) 

550,781 

ผู้มีงานท า 
541,761 

ผู้ว่างงาน 
1,554 

ผู้รอฤดูกาล 
29,213 

ท างานบา้น 
109,408 

อ่ืน ๆ 
224,511 

เรียนหนังสือ 
100,070 

ผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงาน 
572,527 

หน่วย  :  คน 
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ของผู้อยู่ในก้าลังแรงงานทั งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  1,554 คน หรือร้อยละ 0.27 ของผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน และ
เป็นผู้รอฤดูกาล29,213 คน หรือร้อยละ 5.10 ของผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท้าระหว่างเพศ
ในไตรมาสนี  พบว่า เพศชายมีอัตราส่วนการมีงานท้า หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค้านวณจากผู้มีงานท้า
จ้าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงานทั งหมด) กล่าวคือ เพศชาย มีอัตราร้อยละ 53.26 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 41.37 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า อัตราการมีงานท้า ซึ่งค้านวณสัดส่วนผู้มีงานท้าต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 
94.63 หมายความว่า ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท้าประมาณ 94 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวม    
ไตรมาสนี   มีสัดส่วนลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 98.55 
 ส่วนอัตราการว่างงาน  ซึ่งค้านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน พบว่า มีอัตราร้อยละ 0.27 
โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย  กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 0.11 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.16 
ทั งนี  ด้านก้าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาสนี อยู่ที่ร้อยละ 5.10 ส้าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน  
มีจ้านวน 433,990  คน พบว่า ท้างานบ้าน เรียนหนังสือ  และอื่นๆ โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 25.21 , 23.06 และ 
51.73 ของประชากรรวมทั งจังหวัดตามล้าดับ  

ประชากรจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1  ปี  2559 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,006,517 100.0 485,220 48.21 521,297 51.79 
1. ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 572,527 56.88 323,972 56.59 248,555 43.41 
  1.1 ก้าลังแรงงานปัจจุบัน 543,315 53.98 305,563 56.24 237,752 43.76 
    1.1.1 ผู้มีงานท้า 542,761 53.92 304,909 56.18 236,852 43.64 
    1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,554 0.15 654 42.08 900 57.92 
  1.2 ผู้ทีร่อฤดูกาล 29,213 2.90 18,410 63.02 10,803 36.98 
2. ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 433,990 43.12 161,248 37.15 272,742 62.85 
  2.1 ท้างานบ้าน 109,408 10.87 1,264 1.16 108,143 98.84 
  2.2 เรียนหนังสือ 100,070 9.94 44,309 44.28 55,761 55.72 
  2.3 อื่นๆ 224,511 22.31 115,674 51.52 108,837 48.48 

1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด   

   =      ผู้มีงานท้าในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู้อยู่ในก้าลังแรงงานในจังหวัดอุดรธานี 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด   

   =      ผูว้่างงานในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู้อยูใ่นก้าลังแรงงานในจังหวัดอุดรธานี 

ที่มา  :  ส้านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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  2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุดรธานี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2559 
 “เครื่องชี เศรษฐกิจจังหวัดเดือนกุมภาพันธ์ 2559 บ่งชี เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานีมีสัญญาณขยายตัว  
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า โดยด้านอุปทานขยายตัวจากภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม ตามผลผลิตอ้อย
โรงงานที่เพ่ิมขึ นจากการขยายพื นที่เพาะปลูก ภาคบริการขยายตัวจากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด
อย่างต่อเนื่อง ส้าหรับด้านอุปสงค์ขยายตัวในอัตราที่ลดลง ตามการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว    
จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการส่งเสริมการการลงทุนของรัฐบาล ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐ ยังคงหดตัว 
ส้าหรับอัตราเงินเฟ้อปรับตัวลดลงตามราคาน ้ามันเชื อเพลิง ส่วนการจ้างงานยังคงหดตัว”  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจาก 
เครื่องชี้ภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว ร้อยละ -7.2 ปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานที่ขยายตัวถึงร้อยละ 
58.1 เนื่องจากเกษตรกรปรับเปลี่ยนพื นที่ข้าวนาปี ที่เป็นนาดอน หันมาปลูกอ้อยโรงงานแทน ซึ่งได้ผลตอบที่ดีกว่า 
เครื่องช้ีการผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของ ปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -2.4 ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 9.9 ตามการผลิตในอุตสาหกรรมน ้าตาลที่ปรับตัวเพ่ิมขึ น เนื่องจากมีปริมาณ
อ้อยเข้าสู่โรงงานมากขึ นจากการส่งเสริมการปลูกอ้อยของโรงงานน ้าตาล  เครื่องชี้ภาคบริการ ขยายตัว โดยดัชนี
ผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่
หดตัวร้อยละ -0.1 ตามจ้านวนนักท่องเที่ยวและภาษีมูลค่าเพ่ิมธุรกิจโรงแรมที่ขยายตัวร้อยละ 18.0 และ 21.2  
ตามล้าดับ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากจังหวัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
มาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวของภาครัฐที่สนับสนุนให้ท่องเที่ยวในประเทศ  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน 
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 
2558 

ปี 2558 ปี 2559 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD  

ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม (%yoy)  
(โครงสรา้งสัดส่วน 18.0%) 

6.1 4.2 12.2 12.6 3.1 38.6 -7.2 6.1 -3.0 

ดัชนีผลผลติภาคอตุสาหกรรม (%yoy)  
(โครงสรา้งสัดส่วน 24.7%) 

-1.9 0.6 -3.2 -2.8 -1.9 -0.3 -2.4 1.7 -0.4 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ (%yoy)  
(โครงสรา้งสัดส่วน 57.3%) 

-4.0 5.4 2.1 -4.4 -7.6 13.1 -0.1 0.7 0.3 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีสัญญาณขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้า  
สะท้อนจาก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 19.4 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 19.3 จากจ้านวนภาษีมูลค่าเพ่ิม และ
จ้านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ไม่เกิน 7 คน ที่ขยายตัวร้อยละ 5.9 และ 71.7 ตามล้าดับ เป็นผลมาจากนโยบาย
กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลที่มีอย่างต่อเนื่อง และผู้บริโภคส่วนใหญ่เพ่ิงได้รับรถยนต์ที่ได้สั่งจองก่อนปรับขึ นภาษี
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สรรพสามิตรถยนต์ในปลายปีก่อนส่งผลให้มีการจดทะเบียนจ้านวนรถยนต์มากขึ น การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว 
โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 9.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือน
ก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 8.3 จากจ้านวนสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวมที่ขยายตัวร้อยละ 9.0 ตามมาตรการกระตุ้น
การลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล ส่งเสริมให้มีการลงทุนเพ่ิมขึ น ประกอบการกับมาตรการการเงินการคลังเพ่ือส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ เพ่ือสนับสนุนธุรกิจ SMEs ในขณะท่ีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว  
ร้อยละ -7.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -5.8 เนื่องจาก
การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ้า หดตัวร้อยละ -10.4 เป็นผลจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าของกองทัพบก
ตามโครงการเตรียมก้าลังและใช้ก้าลังในการป้องกันประเทศและการรักษาความมั่นคงภายใน ส้าหรับการเบิกจ่าย
รายจ่ายลงทุน ขยายตัวร้อยละ 2.2 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ กองบัญชาการ
กองทัพไทยตามโครงการการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานฯ  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย 
(Demand Side) 

ปี 
2558 

ปี 2558 ปี 2559 
Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 0.3 7.6 5.2 5.0 -0.8 14.9 19.3 19.4 19.4 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) -9.5 12.3 -9.2 -9.0 -7.6 -7.0 8.3 9.0 8.6 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) -5.7 18.0 -3.2 -4.0 4.8 12.0 -5.8 -7.2 -6.5 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรหดตัวร้อยละ -2.4  
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -14.6 เป็นผลมาจากดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 6.1 ตามปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานจากการขยายพื นที่ปลูก ส้าหรับดัชนีราคา
สินค้าเกษตรภาพรวม หดตัวร้อยละ -8.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว
ร้อยละ -7.9 ตามราคาพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดที่ยังอยู่ในระดับต่้า โดยเฉพาะราคามันส้าปะหลังที่หดตัวร้อยละ 
-26.1 เนื่องจากประสบปัญหาภัยแล้ง ส่งผลให้มันส้าปะหลังชะงักการเจริญเติบโต ท้าให้มันส้าปะหลังมีขนาดเล็ก
โตไม่เต็มที่  

ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 7.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 7.0 ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 9.0 เมื่อเทียบกับ      
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ตามโครงการสินเชื่อดอกเบี ยต่้าจาก
ภาครัฐหลายโครงการ ที่สนับสนุนนักลงทุนและช่วยเหลือเกษตรกร 

 

เคร่ืองชี้ด้านรายได้เกษตรกร  
และด้านการเงิน 

ปี 
2558 

ปี 2558 ปี 2559 
Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD  

ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -0.4 -4.8 5.0 8.4 -2.4 29.0 -14.6 -2.4 10.7 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 5.9 5.0 7.4 8.3 5.9 5.9 7.0 7.5 7.5 
ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) -6.9 -11.2 -9.0 -8.5 -6.9 -6.9 8.4 9.0 9.0 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดอุดรธานี เดือนกุมภาพันธ์ 2559  
ดัชนีลดลงร้อยละ -0.6 ปัจจัยหลักมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม อันเนื่องมาจากหมวดน ้ามัน
เชื อเพลิง ส้าหรับการจ้างงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 หดตัวร้อยละ -5.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  

 

เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ปี 

2558 
ปี 2558 ปี 2559 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD  
อัตราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) (%yoy)  -1.1 -0.7 -1.6 -1.3 -0.7 -0.4 -0.6 -0.6 -0.6 
การจ้างงาน (Employment) (%yoy) 6.3 -1.7 9.2 5.5 12.3 10.4 3.3 -5.5 -1.1 

ที่มา  :  ส้านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

 2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               2.3.1 ป่าไม้ 
                  จังหวัดอุดรธานีมีพื นที่ป่าไม้ 2,908,723 ไร่ คิดเป็น 39 % ของพื นที่จังหวัด ส่วนพื นที่ป่าไม้ที่มี
สภาพสมบูรณ์มีจ้านวน 868,121.2 ไร่  คิดเป็น 11.84 % ของพื นที่จังหวัด 

           พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติจังหวัดอุดรธานี 
           1.  พื นที่ป่าสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 
       -  โซน C     เนื อท่ี  648,400-0-00   ไร่ 
       -  โซน E     เนื อท่ี  199,408-0-27   ไร่ 
              รวม   847,808-0-00   ไร่ 
           2.  พื นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่มีผู้ถือครองใช้ประโยชน์ 
      2.1  สว่นราชการ/เอกชน  623   ราย     59,889-2-73      ไร ่
      2.2  ที่พักสงฆ์         89   ราย      2,557-2-00      ไร ่
      2.3  ราษฎร               4,968   ราย   128,968-0-66       ไร่ 
      2.4  หมู่บ้าน          13   แห่ง      1,898-0-02      ไร่   
               รวม       5,511   ราย/แห่ง  193,313-1-41  ไร่ 
           3.  พื นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่เสื่อมโทรมและไม่มีผู้ถือครอง 
      -  ผลการส้ารวจ  43,071-3-84   ไร่ 
      -  แปลง FPT    88,036-0-00   ไร่ 
      -  ฟ้ืนฟูแล้ว             48,530-0-00  ไร ่
      -  ต้องฟ้ืนฟูเพ่ิมเติม           -          ไร่ 

          (ท่ีมา : ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัอุดรธานี, 
                    ข้อมูลปี 2558) 
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       2.3.2 ทรัพยากรแร่ 
                   จังหวัดอุดรธานี  มีทรัพยากรแร่ที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงหลายชนิด  ได้แก่ 
  ➢ถ่านหิน   ต้าบลบ้านผือ อ้าเภอบ้านผือ และต้าบลห้วยทราย อ้าเภอนายูง   
  ➢ดินขาว    ต้าบลโนนทอง อ้าเภอนายูง 
  ➢แบไรต์    ต้าบลบ้านเพีย  และต้าบลนาแค อ้าเภอนายูง 
  ➢โปรแตช  อ้าเภอประจักษ์ศิลปาคม และอ้าเภอเมืองอุดรธานี 
  ➢หินปูน     อ้าเภอน ้าโสม 
 

 แหล่งก๊าซธรรมชาติ  มีพื นที่ 232.20 ตารางกิโลเมตร  ในเขตพื นที่อ้าเภอหนองแสง อ้าเภอหนองวัวซอ 
และอ้าเภอโนนสะอาด 
 

               ( ที่มา : ส้านักงานอุตสาหกรรมพื นฐานและการเหมืองแร่ เขต 2,ข้อมูลปี 2558) 
           

                2.3.3 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
                  จงัหวัดอุดรธานีอยู่ในเขตลุ่มน ้าใหญ่ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ลุ่มน ้า คือ ลุ่มน ้าชี และลุ่มน ้าโขง 
ประกอบด้วยลุ่มน ้าย่อยจ้านวน 9 ลุ่มน ้า คือ 
                  ➢ ลุ่มน ้าชี มี 2 ลุ่มน ้าย่อย ได้แก่ 1) ลุ่มน ้าปาว ปริมาณน ้าเฉลี่ย 25,722,000 ลบ.ม. และ         
2) ลุ่มน ้าเสือเต้น ปริมาณน ้าเฉลี่ย 1,815,000 ลบ.ม. 
                  ➢ ลุ่มน ้าโขง มี 7 ลุ่มน ้าย่อย ได้แก่ 1) ลุ่มน ้าโสม ปริมาณน ้าเฉลี่ย 5,737,500 ลบ.ม. 2) ลุ่มน ้า      
คะนาน ปริมาณน ้าเฉลี่ย 1,035,000 ลบ.ม. 3) ลุ่มน ้าโมง ปริมาณน ้าเฉลี่ย 6,210,000 ลบ.ม. 4) ลุ่มน ้าห้วยคุก 
ปริมาณน ้าเฉลี่ย 540,000 ลบ.ม. 5) ลุ่มน ้าสวย ปริมาณน ้าเฉลี่ย 2,640,000 ลบ.ม. 6) ลุ่มน ้าห้วยหลวง ปริมาณน ้า
เฉลี่ย 35,940,000 ลบ.ม. และ 7) ลุ่มน ้าสงคราม ปริมาณน ้าเฉลี่ย 13,248,000 ลบ.ม. 
 

ที่มา : ส้านักงานทรัพยากรน ้า ภาค 3 (ลุ่มน ้าโขง), 2558 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
    3.1 จ านวนสถาบัน/สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 จังหวัดอุดรธานีมีสถานศึกษาทั งสิ น 1,784 แห่ง จ้าแนกเป็นสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
จ้านวน 1,032 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.85 และสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่นๆ 752 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.15
ตารางท่ี 1  จ านวนสถาบัน/สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
ที ่ สังกัด จ านวนสถานศกึษา 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 1,032 
1 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 834 
 สพป.อุดรธานี เขต 1 225 
 สพป.อุดรธานี เขต 2 195 
 สพป.อุดรธานี เขต 3 203 
 สพป.อุดรธานี เขต 4 146 
 สพม.20 63 
 ส้านักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 

2 ส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
144 

ในระบบ 60 นอกระบบ 84 

3 
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 26 
 สงักัด อาชีวศึกษา 9 
 สังกัด เอกชน 17 

4 ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ (กศน.) 20 

5 

ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 8 
 สังกัดรัฐบาล 4 
 สังกัดเอกชน 3 
 โรงเรียนสาธิต 1 

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 752 
6 ส้านักงานพระพุทธศาสนา (ร.ร.พระปรยิัติธรรม) 21 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
725 

โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- เทศบาลนครอุดรธาน ี
- เทศบาลเมือง 
- เทศบาลต้าบล 
- องค์การบริหารส่วนต้าบล 

8 
12 
4 
7 
2 

- 
3 
3 

232 
454 

8 โรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน 4 (อยู่ระหว่างด้าเนินการจัดตั ง 1 ร.ร.) 
9 สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตอดุรธานี 1 
10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 1 

รวมท้ังสิ้น 1,784 
 
โรงเรียนผูสู้งอายุในจังหวัดอุดรธานี จ้านวน 3 แห่ง (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2560)  
1. องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่     
2. เทศบาลเมืองหนองส้าโรง  
3. เทศบาลกู่แก้ว
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          3.2 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จังหวัดอุดรธานี มีผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี  ผู้บริหารสถานศึกษา 1,164 คน คิดเป็นร้อยละ 6.91 พนักงานมหาวิทยาลัย สายบริหาร 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 ,424 คน คิดเป็นร้อยละ 55.95 ครูเอกชนท้าหน้าที่สอน 1,744 คน คิดเป็นร้อยละ 10.35 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสอน 553 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 พนักงานราชการต้าแหน่งครูผู้สอนจ้านวน 650 คน คิดเป็นร้อยละ 3.86 พนักงานมหาวิทยาลัย     
สายสนับสนุน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 2.08 พนักงานราชการสายสนับสนุน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43 พนักงานราชการ 235 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 ลูกจ้าง 
1,133 คน คิดเป็นร้อยละ 6.73 ลูกจ้างต้าแหน่งครูผู้สอน 670 คน คิดเป็นร้อยละ 3.98 ลูกจ้างสายสนับสนุน 476 คิดเป็นร้อยละ 2.83  และครูพ่ีเลี ยงเด็กพิการ/
ครูพ่ีเลี ยงเด็ก  369 คน คิดเป็นร้อยละ 2.19 
ตารางท่ี 2  จ านวนข้าราชการครู  สถานศึกษา/โรงเรียน/สถาบันทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  

สังกัด 

ผู้บ
ริห

าร
 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ูเอ

กช
นท

 าห
น้า

ที่ส
อน

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัยส

าย
บร

ิหา
ร 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัยส

าย
สน

ับส
นุน

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัยส

าย
สอ

น 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

ต า
แห

น่ง
คร

ูผู้ส
อน

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

ลูก
จ้า

ง 

ลูก
จ้า

งต
 าแ

หน
่งค

รูผ
ู้สอ

น 

ลูก
จ้า

งส
าย

สน
ับส

นนุ
 

คร
ูพี่เ

ลี้ย
งเด็

กพ
ิกา

ร/
คร

ูพี่เ
ลี้ย

ง 

ผล
รว

ม 

ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 227 2,078 - - - - 56 - - 490 - - 141 2,992 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 176 1,672 - - - - - 90 2 - 71 157 57 2,225 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 193 1,032 - - - - 109 - - 389 - - 48 1,771 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 144 830 - - - - 70 - - 231 - - 55 1,330 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เขต 20 157 2,850 - - - - - 106 - - 37 - 13 3,163 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 2 26 - - - - - 22 - - 4 - - 54 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ้าจังหวัดอุดรธาน ี 1 18 - - - - - 11 - - 3 1 51 85 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 138 - 1,744 - - - - - - - - - - 1,882 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี 7 105 - 1 332 544 - - 36 - 3 - - 1,028 
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สังกัด 
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ูพี่เ
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กพ
ิกา

ร/
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ูพี่เ
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ผล
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ม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา วิทยาเขตอุดรธาน ี - - - 2 6 9 - - - - - 5 - 22 
มหาวิทยาลยัรามค้าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ
จังหวัดอุดรธาน ี

- - - - 6 - - - - - - 8 - 14 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ - - - - - - - - - - - 1 - 1 
วิทยาลัยสันตพล 1 - - - - - - - - 10 58 13 - 82 
วิทยาลัยราชธาน ี 1 - - - - - - - - 8 8 45 - 62 
ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ อุดรธานี 1 - - - - - - - - - 5 - - 6 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน ี 2 21 - - 6 - - - - - - - 4 33 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดอุดรธาน ี

22 23 - - - - - 398 21 - 233 79 - 776 

ส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธาน ี 29 109 - - - - - 6 3 - 52 15 - 214 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 17 193 - - - - - 12 6 - 154 69 - 451 
เทศบาลนครอุดรธาน ี 31 420 - - - - - 5 4 - 30 28 - 518 
กองก้ากับการต้ารวจตระเวนชายแดนที่ 24 4 20 - - - - - - - - - - - 24 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 11 27 - - - - - - - 5 12 55 - 110 

ผลรวม 1,164 9,424 1,744 3 350 553 235 650 72 1,133 670 476 369 16,843  

ข้อมูล ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 
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3.3 นักเรียน นักศึกษา 
นักเรียนฯ ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานีมีจ้านวนทั งสิ นจ้านวน 351,210 คน จ้าแนกเป็นนักเรียนระดับปฐมวัย 67,920 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.33 นักเรียนระดับประถมศึกษา 110,308 คน คิดเป็นร้อยละ 31.41 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 116,912 คน คิดเป็นร้อยละ 33.29 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 22,855 คน คิดเป็นร้อยละ 6.51 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง 12,951 คน คิดเป็นร้อยละ 3.69 ระดับปริญญาตรี 18,813 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.36 ระดับประกาศนียบัตรและ ป.บัณฑิต 584 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี 867 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 
ตารางท่ี 3  จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ของสถานศึกษา/โรงเรียน/สถาบันทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อหน่วยงาน / สถานศกึษา 
เตรียม
อนุบาล 

อนุบาล ประถม ม.ต้น ปตอ. ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท 
ป.
เอก 

ป.
บัณ
ฑิต 

ประกาศ
นียบัตร 

 
รวม 

 
สพป. อุดรธานี เขต 1 - 7,571 26,248 5,742 - 276 - - - - - - - 39,837 

สพป. อุดรธานี เขต 2 - 5,733 16,718 3,428 - - - - - - - - - 25,879 

สพป. อุดรธานี เขต 3 - 6,911 22,433 4,404 - - - - - - - - - 33,748 

สพป. อุดรธานี เขต 4 - 5,088 15,826 3,202 - 86 - - - - - - - 24,202 

สพม. 20 - - - 27,529 - 21,879 - - - - - - - 49,408 

ส้านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 618 15 100 48 - 60 - - - - - - - 841 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัย รัฐบาล 

- - - - 80 - 11,364 6,713 220 - - - - 18,377 

ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัย เอกชน 

- - - - - - 11,055 6,238 - - - - - 17,293 

ส้านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  

529 10,676 19,679 4,587 - 1,036 - - - - - - - 36,507 

มหาวิทยาลยัรัฐบาล - - - - - - - - 15,648 786 51 47 185 16,717 

มหาวิทยาลยัเอกชน - - - - - - 237 - 1,371 30 - 299 53 1,990 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏั 20 104 210 97 - - - - - - - - - 431 
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ชื่อหน่วยงาน / สถานศกึษา 
เตรียม
อนุบาล 

อนุบาล ประถม ม.ต้น ปตอ. ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท 
ป.
เอก 

ป.
บัณ
ฑิต 

ประกาศ
นียบัตร 

 
รวม 

 
อุดรธาน ี

ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

- - 3,932 13,733 - 19,652 199 - - - - - - 37,516 

รวมนักเรียนในสังกัด ศธ. 1,167 36,098 105,146 62,770 80 42,989 22,855 12,951 17,239 816 51 346 238 302,746 
ส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุดรธาน ี

- - - 2,315 - 1,406 - - - - - - - 3,721 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด - - - 2,316 - 1,406 - - - - - - - 3,722 

เทศบาลนครอุดรธาน ี 234 1,126 3,557 2,426 - 930 - - - - - - - 8,273 

เทศบาลเมือง 569 330 297 - - - - - - - - - - 1,196 

เทศบาลตา้บล 10,629 776 1,031 259 - - - - - - - - - 12,695 

องค์การบริหารส่วนต้าบล 16,838 77 73 15 - - - - - - - - - 17,003 
กองก้ากับการต้ารวจตระเวนชายแดน
ที ่24 

- 76 204 - - - - - - - - - - 280 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธาน ี

- - - - - - - - 557 - - - - 557 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
อุดรธาน ี

- - - - - - - - 1,017 - - - - 1,017 

รวมนักเรียนนอกสังกัด ศธ. 28,270 2,385 5,162 7,331 - 3,742 - - 1,574 - - - - 48,464 

จ านวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 29,437 38,483 110,308 70,101 80 46,731 22,855 12,951 18,813 816 51 346 238 351,210 
หมายเหต ุ ปตอ. คอื ประกาศนียบัตรเตรียมอาชีวศกึษา 
 

ข้อมูลจ้านวนนกัเรียนในสังกัด สพฐ. ณ วนัที่ 10 มิถนุายน 2561 
ที่มา https://portal.bopp-obec.info/obec60 

https://portal.bopp-obec.info/obec61 
  ข้อมูลจ้านวนนักเรียนในสังกัดอาชีวศกึษา ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2561  

ที่มา http://vdis.vec.go.th ปีการศึกษา 2561 
ข้อมูลจ้านวนนกัเรียนในสังกัดอุดมศกึษา ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 

 
ยนในสังกัดอุดมศกึษา ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 
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3.4 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา พิการเรียนร่วม ปีการศึกษา 2561 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียน/นักศึกษา พิการเรียนร่วม ปีการศึกษา 2561 ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี  มีจ้านวนทั งสิ นจ้านวน 14,766 คน จ้าแนกเป็นพิการ

ทางการมองเห็น 320 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 พิการการได้ยิน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 พิการทางสติปัญญา 734 คนคิดเป็นร้อยละ 4.97 พิการทางร่างกาย
และสุขภาพ 816 คน คิดเป็นร้อยละ 5.53 พิการทางการเรียนรู้ 11 ,601 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 พิการการพูดและภาษา 134 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 พิการ
ทางพฤติกรรมและอารมณ์ 194 คน คิดเป็นร้อยละ 1.31 พิการเป็นออทิสติก 228 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54  และพิการซ ้าซ้อน 418 คน คิดเป็นร้อยละ 2.83 
ตารางท่ี 4 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา พิการเรียนร่วม ปีการศึกษา 2561 ของจังหวัดอุดรธานี 
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ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 12 9 129 55 4,291 27 52 60 80 4,715 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 10 5 54 50 2,169 23 20 25 80 2,436 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 8 5 83 36 2,255 26 34 22 61 2,530 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 18 5 116 73 1,716 27 37 12 47 2,051 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานี เขต 20 3 5 33 19 1,016 2 5 3 - 1,086 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี - 215 4 - - - - 3 1 223 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ้าจังหวัดอุดรธานี 14 11 193 175 6 1 2 82 134 618 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 82 42 79 336 55 9 25 2 12 642 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 10 14 14 14 19 6 8 18 2 105 
ส้านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 24 5 3 35 1 1 1 1 1 72 
ส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี 1 - 2 - 2 2 2 - - 9 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 1 1 12 4 21 6 - - - 45 
เทศบาลนครอุดรธานี 137 4 12 19 50 4 8 - - 234 

ผลรวมทั้งหมด 320 321 734 816 11,601 134 194 228 418 14,766 
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3.5 ข้อมูลจ านวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มีจ้านวนทั งสิ นจ้านวน 305 คน จ้าแนกเป็นมีปัญหาการ

ปรับตัว 37 คน คิดเป็นร้อยละ 12.13 สมรส 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 ต้องคดี/ถูกจับ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 
หาเลี ยงครอบครัว 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 อพยพตามผู้ปกครอง 84 คน คิดเป็นร้อยละ 27.54 ฐานะยากจน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.98 มีปัญหาครอบครัว 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ได้รับการยกเว้นตาม พรบ. 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 ตาย 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.31 และกรณีอ่ืนๆ 115 คน คิดเป็นร้อยละ 37.70 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ านวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
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ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 8 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 7 5 1 0 0 3 0 5 0 0 0 2 23 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 2 1 0 0 1 2 1 3 0 0 0 0 10 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานี เขต 20 4 5 0 1 8 3 0 0 0 0 0 0 21 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
ส้านักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 10 0 0 1 1 2 0 7 0 2 0 22 45 
ส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธาน ี 1 1 0 0 0 1 1 7 0 0 0 40 51 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขตอดุรธานี) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 
เทศบาลนครอุดรธาน ี 13 4 1 0 2 71 1 0 0 0 2 2 96 

ผลรวมทั้งหมด 37 16 2 2 18 84 3 22 0 2 4 115 305 
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3.6 จ านวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียนจบชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มีจ้านวนทั งสิ นจ้านวน 17,964 คน จ้าแนกเป็นศึกษาต่อโรงเรียน

เดิม 6,373 คน คิดเป็นร้อยละ 35.48 ศึกษาต่อโรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ. 10,037 คน คิดเป็นร้อยละ 55.87 ศึกษาต่อโรงเรียนอ่ืนสังกัดเอกชน 263 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 1.46 ศึกษาต่อโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 146 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 ศึกษาต่อ กศน. 20 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 ศึกษาต่อที่อ่ืนๆ 487 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.71 ศึกษาต่อโรงเรียนอ่ืนสังกัด อปท.  342 คน คิดเป็นร้อยละ1.90 และกรณีอ่ืนๆ  296 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65 

ตารางท่ี 6 จ านวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
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ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 4,779 1,528 2,897 30 27 3 226 67 1 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 3,407 1,535 1,640 16 31 4 97 - 84 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 3,925 1,167 2,357 46 48 5 80 116 106 
ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 2,829 985 1,551 4 40 8 82 159 - 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดอุดรธาน ี 105 - - - - - - - 105 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน ี 27 13 13 1 - - - - - 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 15 13 2 - - - - - - 
กองก้ากับการต้ารวจตระเวนชายแดนที่ 24 47 - 47 - - - - - - 
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2,830 1,132 1,530 166 - - 2 - - 

รวม 17,964 6,373 10,037 263 146 20 487 342 296 
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3.7 จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียนจบชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มีจ้านวนทั งสิ นจ้า นวน 16,339 คน จ้าแนกเป็น ศึกษาต่อ ม.4 

โรงเรียนเดิม 6,960 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอื่น ในจังหวัด 2,101 คน คิดเป็นร้อยละ 12.86 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอื่น ต่างจังหวัด 342 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 69 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 2 ,420 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.81 ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 1,560 คน คิดเป็นร้อยละ 9.55 ศึกษาต่อโรงเรียนอ่ืน สังกัด อปท. จ้านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 ศึกษาต่อ
สถาบันอ่ืน ๆ 1,060 คน คิดเป็นร้อยละ 6.49 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคอุตสาหกรรม 39 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภารเกษตร 76 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.47 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคการประมง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานค้าขายธุรกิจ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 ไม่ศึ กษาต่อ ท้างาน
บริการ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรับจ้างทั่วไป 112 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานอ่ืน ๆ 234 คน คิดเป็นร้อยละ 1.43 บวชใน
ศาสนา 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 อื่น ๆ 1302 คน คิดเป็นร้อยละ 7.97 

ตารางท่ี 7 จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
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ส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 1 1,618 89 299 6 0 533 377 0 243 2 13 0 2 0 17 15 0 11 11 
ส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 2 1,013 0 264 44 3 442 88 0 1 7 11 1 0 1 30 33 0 3 85 
ส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 3 1,319 0 236 23 1 406 437 0 174 5 4 0 1 0 7 22 0 3 0 
ส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 4 953 23 274 7 1 284 213 0 83 0 20 0 0 0 1 44 0 0 3 
ส้านักงานเขตพื นที่การศกึษา มัธยมศกึษาอดุรธาน ีเขต 20 7,522 5,931 262 130 5 317 205 0 524 13 24 0 1 2 20 80 0 8 0 
โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดอุดรธาน ี 30 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 
ส้านักงานส่งเสริมการศกึษาเอกชน 1,271 314 537 69 52 197 89 0 1 0 0 0 1 0 6 2 0 3 0 
ส้านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดอดุรธานี 1,135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,135 
ส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธาน ี 250 89 44 33 6 17 19 1 13 8 3 0 2 0 4 4 6 1 0 
องค์การบริหารสว่นจังหวัดอดุรธาน ี 569 318 56 20 1 24 46 0 15 4 1 0 3 0 4 9 0 0 68 
เทศบาลนครอุดรธาน ี 659 175 129 9 0 200 86 7 6 0 0 0 0 0 23 17 0 7 0 

รวม 16,339 6,960 2,101 342 69 2,420 1,560 8 1,060 39 76 1 10 3 112 234 6 36 1,302 
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3.8 จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียนจบชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มีจ้านวนทั งสิ นจ้านวน 7,532 คน จ้าแนกเป็นจ้าแนกเป็นศึกษาต่อ 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 4,775 คน คิดเป็นร้อยละ 63.40 ศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยของเปิดรัฐ 106 คน คิดเป็นร้อยละ 1.41 ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยของเอกชน 130 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.73 ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวะของรัฐบาล 307 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวะของเอกชน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 2.28  ศึกษา
ต่อ สถาบันพยาบาล 40 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 ศึกษาต่อ สถาบันทหาร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 ศึกษาต่อ สถาบันต้ารวจ 9 คน คิดเป็นร้อยละ  0.12 ศึกษา
ต่อ สถาบันอ่ืนๆ 1,389 คน คิดเป็นร้อยละ 18.44 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรับราชการ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรัฐวิสาหกิจ 10 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 0.13 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคอุตสาหกรรม 194 คน คิดเป็นร้อยละ 2.58 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคการเกษตร 67 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.89 ไม่ศึกษาต่อ 
ท้างานค้าขาย ธุรกิจ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 0.32 ไม่ศึกษาต่อท้างานบริการ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรับจ้างทั่วไป 176 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34 
ไม่ศึกษาต่อ ไม่ประกอบอาชีพ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 ไม่ศึกษาต่อ บวชในศาสนา 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 ไม่ศึกษาต่อ ท้างานอื่น ๆ 91 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.21 
ตารางท่ี 3.8 จ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 ของจังหวัดอุดรธานี 
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ศึกษาต่อ มหาวิทยาลยัของรัฐ 76 7 4,249 1 249 14 139 40 4,775 

ศึกษาต่อ มหาวิทยาลยัเปิดของรัฐ - 1 89 - 5 - 11 - 106 

ศึกษาต่อ มหาวิทยาลยัของเอกชน - - 111 - 12 - 7 - 130 

ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวของรัฐบาล - 1 209 - 3 19 53 22 307 

ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวของเอกชน - - 104 - 1 8 54 5 172 

ศึกษาต่อ สถาบันพยาบาล 1 - 31 - 3 - 3 2 40 
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ศึกษาต่อ สถาบันทหาร - - 5 - - - - - 5 

ศึกษาต่อ สถาบันต้ารวจ - - 9 - - - - - 9 

ศึกษาต่อ สถาบันอ่ืน ๆ - - 1,198 - - - 7 184 1,389 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรับราชการ - - 2 - - - - - 2 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรัฐวสิาหกิจ - - 6 - - 4 - - 10 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคอุตสาหกรรม - - 163 - - 13 18 - 194 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคการเกษตร - - 39 - - 7 21 - 67 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานภาคการประมง - - - - - - - - - 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานค้าขาย ธรุกิจ - - 16 - - 6 - 2 24 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานบริการ - - 13 - - 2 - - 15 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานรับจา้งทั่วไป - 1 128 - 9 4 29 5 176 

ไม่ศึกษาต่อ ไม่ประกอบอาชีพ - - 3 - 7 - - - 10 

ไม่ศึกษาต่อ บวชในศาสนา - - - - - 10 - - 10 

ไม่ศึกษาต่อ ท้างานอ่ืน ๆ - - 5 20 - 8 40 18 91 

นักเรียนจบทั้งหมด 77 10 6,380 21 289 95 382 278 7,532 
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ด้านคุณภาพทางการศึกษา 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET (Ordinary National Educational 
Test) หมายถึง การทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั นมัธยมศึกษา 
ปีที่  3 และชั นมัธยมศึกษาปีที่  6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   การทดสอบทางการศึ กษาระดับชาติ ด้ านอาชี วศึ กษา  V-NET (Vocational National 
Educational Test)  หมายถึง  การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั นปีที่  3 (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงชั นปี ที่  2 (ปวส.2) ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง พุทธศักราช 2557  

   การทดสอบการศึกษานอกระบบโรงเรียน  N-NET (Non-Formal National Education Test)  
หมายถึง  การทดสอบเพ่ือวัดความรู้ให้แก่นักเรียนที่ก้าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ.2551 ที่คาดว่าจะ
ส้าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา  

   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา  B-NET (Buddhism National 
Educational Test )  หมายถึง  การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานพุทธศักราช 2551  ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวิชาวินัย 

3.9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับประเทศ  
ของผู้เรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2559 - 2560  
ตารางท่ี 3.9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับประเทศ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับชั้น/คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ภาษาไทย 52.98 46.58 -6.40 46.36 48.29 1.93 52.29 49.25 -3.04 

ภาษาอังกฤษ 34.59 36.34 1.75 31.18 30.45 -0.73 27.76 28.31 0.55 

คณิตศาสตร ์ 40.47 37.12 -3.35 29.31 26.3 -3.01 48.88 24.53 -24.35 

วิทยาศาสตร์ 41.22 39.12 -2.10 34.99 32.28 -2.71 31.62 29.37 -2.25 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

46.68   49.00   35.89 34.70 -1.19 

เฉลี่ย/ผลต่าง 43.19 39.79 -3.40 38.17 34.33 -3.84 39.29 33.23 -6.06 
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3.10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ของผู้เรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2559 - 2560   
ตารางท่ี 3.10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

  ระดับชั้น/คะแนนเฉลี่ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.38 44.35 -7.03 44.69 46.46 1.77 49.46 46.63 -2.83 

ภาษาอังกฤษ 31.01 32.62 1.61 29.28 28.64 -0.64 24.59 24.36 -0.23 

คณิตศาสตร ์ 37.91 34.96 -2.95 27.03 23.93 -3.10 22.05 20.98 -1.07 

วิทยาศาสตร์ 39.91 37.97 -1.94 33.75 31.13 -2.62 30.43 27.41 -3.02 

สังคมศึกษาฯ 44.91     47.32     34.51 33.03 -1.48 

เฉลี่ย/ผลต่าง 41.02 37.48 -3.54 36.41 32.54 -3.87 32.21 30.48 -1.73 

3.11  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับศึกษาธิการภาค 10  ของผู้เรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6  ปีการศึกษา 2559 - 2560   

ตารางท่ี 3.11 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET) ระดับศึกษาธิการภาค 10   

  ระดับชั้น/คะแนนเฉลี่ย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 

ภาษาไทย 50.89 43.97 -6.92 44.08 46.07 1.99 49.24 46.53 -2.71 

ภาษาอังกฤษ 31.40 32.71 1.31 29.34 28.82 -0.52 24.79 24.75 -0.04 

คณิตศาสตร ์ 37.38 34.94 -2.44 27.22 24.11 -3.11 22.22 21.31 -0.91 

วิทยาศาสตร์ 39.62 37.83 -1.79 33.70 31.09 -2.61 30.42 27.44 -2.98 

สังคมศึกษาฯ 44.94     46.83     34.10 32.75 -1.35 

เฉลี่ย/ผลต่าง 40.85 37.36 -3.49 36.23 32.52 -3.71 32.15 30.56 -1.59 
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3.12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับจังหวัดอุดรธานี ของผู้เรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2559 - 2560   
ตารางท่ี 3.12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับจังหวัดอุดรธานี 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้น/คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.50 45.30 -6.20 44.31 46.44 2.13 50.34 47.4 -2.94 

ภาษาอังกฤษ 33.31 34.88 1.57 30.08 29.58 -0.50 26.13 26.27 0.14 

คณิตศาสตร ์ 38.54 36.83 -1.75 27.98 25.19 -2.79 23.50 22.69 -0.81 

วิทยาศาสตร์ 40.37 39.08 -1.29 34.08 31.58 -2.50 30.99 27.98 -3.01 

สังคมศึกษาฯ 45.99     47.34     34.70 33.48 -1.22 

เฉลี่ย/ผลต่าง 41.95 39.02 -2.93 36.76 33.2 -3.56 33.13 31.56 -1.57 
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ตารางท่ี 3.13 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 - 2560 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แยกตามสังกัด 
ในระดับจังหวัดอุดรธานี  

 

สังกัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้(วิชา)/คะแนนเฉลี่ย  
เฉลี่ยรวม ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 

ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง 
 สพฐ. 50.90 44.96 -5.94 31.77 33.25 1.48 37.79 36.68 -1.11 39.81 38.97 -0.84 45.01    40.07 38.47 -1.60 

  -สพป.อด.1 (52.01) (44.86) (-7.15) (31.59) (32.52) (0.93) (37.07) (34.95) (-2.12) (39.31) (37.61) (-1.70) (44.72)     (40.00)  (37.49) (-2.51) 

  -สพป.อด.2 (51.14) (47.65) (-3.49) (34.56) (37.29) (2.73) (40.81) (42.41) (1.60) (41.87) (41.60) (-0.27) (46.55)       (42.10)  (42.24) (0.14) 

  -สพป.อด.3 (52.06) (46.76) (-5.30) (34.14) (35.02) (0.88) (40.07) (38.54)  (-1.53) (41.00) (41.70) (0.70) (46.70)     (41.82)  (40.51) (-1.31) 

  -สพป.อด.4 (46.96) (39.91) (-7.05) (27.13) (27.81) (0.68) (32.24) (30.99) (-1.25) (36.56) (34.72) (-1.84) (41.26)     (35.72)  (33.36) (-2.37) 
 สช. 55.74 47.98 -7.76 42.58 43.29 0.71 44.37 39.11 -5.26 43.77 40.53 -3.24 51.38    46.62 42.73 -3.89 

 สกอ. 64.63 62.72 -1.91 57.37 57.69 0.32 60.53 58.70 -1.83 51.08 50.33 -0.75 58.46    58.40 57.36 -1.04 

 อปท. 47.95 41.31 -6.64 28.54 30.75 2.21 52.52 31.48 -21.04 38.65 36.13 -2.52 44.7    41.92 34.92 -7.00 

 ตชด. 48.07 38.83 -9.24 26.09 24.91 -1.18 31.46 28.10 -3.36 36.90 31.75 -5.15 36.69    35.63 30.90 -4.73 

ระดับจังหวัด 51.50 45.3 -6.20 33.31 34.88 1.57 38.54 36.83 -1.71 40.37 39.08 -1.29 45.99    40.93 39.02 -1.91 

ระดับประเทศ  52.98 46.58 -6.40 34.59 36.34 1.75 40.47 37.12 -3.35 41.22 39.12 -2.10 46.68    42.32 39.79 -2.53 
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ตารางท่ี 3.14 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 - 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  แยกตามสังกัด 
ในระดับจังหวัดอุดรธานี  

 

สังกัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้(วิชา)/คะแนนเฉลี่ย  
เฉลี่ยรวม ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 

ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง 
 สพฐ. 44.80 46.92 2.12 29.92 29.66 -0.26 28.06 25.46 -2.60 34.22 31.73 -2.49 47.60   34.25 33.44 -0.81 

 -สพม.เขต 20 (46.24) (48.01) (1.77) (30.92) (29.87) (-1.05) (29.20) (25.45) (-3.75) (35.01) (31.90) (-3.11) (48.76)   (35.34) (33.81) (-1.53) 

 -สพป.อด.1 (41.58) (44.39) (2.81) (27.29) (27.62) (0.33) (24.64) (21.81) (-2.83) (31.75) (29.90) (-1.85) (45.19)   (31.32) (30.93) (-0.39) 

 -สพป.อด.2 (44.22) (46.80) (2.58) (29.62) (33.97) (4.35) (30.02) (33.30) (3.28) (35.14) (34.57) (-0.57) (47.91)   (34.75) (37.16) (2.41) 

 -สพป.อด.3 (46.24) (47.09) (0.85) (30.92) (30.10) (-0.82) (29.20) (28.23) (-0.97) (35.01) (32.81) (-2.20) (48.76)   (35.34) (34.56) (-0.78) 

 -สพป.อด.4 (39.98) (41.47) (1.49) (26.94) (26.43) (-0.51) (22.07) (20.26) (-1.81) (31.36) (29.09) (-2.27) (42.15)   (30.09) (29.31) (-0.78) 

สช. 46.27 48.64 2.37 34.95 32.51 -2.44 32.88 29.01 -3.87 36.19 33.32 -2.87 48.01   37.57 35.87 -1.70 

อปท. 40.84 42.31 1.47 28.13 27.02 -1.11 24.67 20.54 -4.13 31.99 29.50 -2.49 41.10   31.41 29.84 -1.57 

พศ. 33.64 36.04 2.40 28.13 25.26 -2.87 21.60 18.88 -2.72 30.38 27.31 -3.07 44.87   28.44 26.87 -1.57 

ระดับจังหวัด 44.31 46.44 2.13 30.08 29.58 -0.50 27.98 25.19 -2.79 34.08 31.58 -2.50 47.34   34.11 33.20 -0.91 

ระดับประเทศ 46.36 48.29 1.93 31.18 30.45 -0.73 29.31 26.30 -3.01 34.99 32.28 -2.71 49.00   35.46 34.33 -1.13 
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ตารางท่ี 3.15 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 - 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 แยกตามสังกัด 
ในระดับจังหวัดอุดรธานี  

 

สังกัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้(วิชา)/คะแนนเฉลี่ย  
เฉลี่ยรวม ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 

ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง ปี2559 ปี2560 ผลต่าง 

 สพฐ. 51.25 48.12 -3.13 26.31 26.33  0.02 23.69 22.62 -1.07 31.28 28.07 -3.21 35.06 33.73 -1.33 33.52 31.77 -1.75 

 -สพม.เขต 20 (51.23) (48.12) (-3.11) (26.30) (26.34) (0.04) (23.68) (22.66) (-1.02) (31.27) (28.07) (-3.20) (35.08) (33.75) (-1.33) (33.51) (31.79) (-1.72) 

 -สพป.อด.1-4 (52.71) (48.23) (-4.48) (26.93) (25.63) (-1.30) (24.44) (19.78) (-4.66) (31.79) (28.06) (-3.73) (33.44) (32.74) (-0.70) (33.86) (30.89) (-2.97) 

 สช. 58.10 56.61 -1.49 35.63 38.76 3.13 34.06 41.61 7.55 34.34 36.37 2.03 40.35 39.70 -0.65 40.50 42.61 2.11 

 อปท. 41.04 38.84 -2.20 21.92 21.10 -0.82 19.06 16.23 -2.83 27.72 24.28 -3.44 30.13 29.09 -1.04 27.97 25.91 -2.06 

 พศ. 35.27 31.83 -3.44 21.48 20.14 -1.34 18.10 15.6 -2.50 26.56 22.43 -4.13 29.46 27.03 -2.43 26.17 23.41 -2.76 

ระดับจังหวัด 50.34 47.4 -2.94 26.13 26.27 0.14 23.50 22.69 -0.81 30.99 27.98 -3.01 34.70 33.48 -1.22 33.13 31.56 -1.57 

ระดับประเทศ  52.29 49.25 -3.04 27.76 28.31 0.55 24.88 24.53 -0.35 31.62 29.37 -2.25 35.89 34.70 -1.19 34.49 33.23 -1.26 
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ตารางท่ี 3.16 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET)ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2559 - 2560 จ้าแนกตาม
ระดับประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาธิการภาค 10 และระดับจังหวัด 
 

 
วิชา 

ปี
การศึกษา 

ระดับ/คะแนนเฉลี่ย 
จังหวัด 
อุดรธานี 

ศึกษาธิการ 
ภาค 10 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ประเทศ 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

2559 36.04  36.52 37.93 
2560 39.07 39.31 39.86 41.60 
ผลต่าง 3.03  3.34 3.67 

 
ตารางท่ี 3.17 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET)ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 2 (ปวส.2) ปีการศึกษา 2559 - 2560 จ้าแนกตาม
ระดับประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาธิการภาค 10 และระดับจังหวัด 
 

 
วิชา 

ปี
การศึกษา 

ระดับ/คะแนนเฉลี่ย 
จงัหวัด 
อุดรธานี 

ศึกษาธิการ 
ภาค 10 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ประเทศ 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

2559 36.11  36.39 37.35 
2560 35.34 35.25 35.85 37.11 
ผลต่าง -0.77  -0.54 -0.24 

 
ตารางท่ี 3.18 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ของผู้เรียนระดับชั นประถมศึกษา ครั งที่ 1-2 ปีการศึกษา 2560 ระดับจังหวัดอุดรธานี 
 

สาระ 
จังหวัดอุดรธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศ 

ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง 
ทักษะการเรียนรู้ 34.36 33.33 -1.03 41.35 38.24 -3.11 42.78 38.65 -4.13 
ความรู้พื นฐาน 29.36 34.00 4.64 34.50 36.26 1.76 34.06 35.45 1.39 
การประกอบอาชีพ 33.86 34.40 0.54 43.11 41.20 -1.91 43.06 40.08 -2.98 
ทักษะการด้าเนินชีวิต 40.56 41.64 1.08 53.55 49.09 -4.46 52.01 47.20 -4.81 

การพัฒนาสังคม 39.47 41.23 1.76 47.18 43.10 -4.08 46.64 42.15 -4.49 
เฉลี่ย 35.52 36.92 1.40 43.94 41.58 -2.36 43.71 40.71 -3.00 
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ตารางท่ี 3.19 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครั งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2560 ระดับจังหวัดอุดรธานี 
 

สาระ 
จังหวัดอุดรธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศ 

ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง 
ทักษะการเรียนรู้ 33.66 35.09 1.43 34.93 34.82 -0.11 36.93 36.91 -0.02 
ความรู้พื นฐาน 28.94 30.43 1.49 29.64 29.69 0.05 30.06 30.60 0.54 
การประกอบอาชีพ 40.89 36.71 -4.18 43.14 37.34 -5.80 45.8 39.32 -6.48 
ทักษะการด้าเนินชีวิต 39.67 42.12 2.45 41.69 43.21 1.52 44.29 46.42 2.13 
การพัฒนาสังคม 33.54 34.64 1.10 35.31 34.30 -1.01 36.55 35.99 -0.56 

เฉลี่ย 35.34 35.80 0.46 36.94 35.87 -1.07 38.73 37.85 -0.88 
 
ตารางท่ี 3.20 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ครั งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2560 ระดับจังหวัดอุดรธานี 
 

สาระ 
จังหวัดอุดรธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศ 

ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง ครั งที่ 1 ครั งที่ 2 ผลต่าง 
ทักษะการเรียนรู้ 31.02 31.82 0.80 31.94 32.80 0.86 33.65 35.34 1.69 
ความรู้พื นฐาน 26.80 25.64 -1.16 26.74 26.33 -0.41 27.47 27.49 0.02 

การประกอบอาชีพ 31.00 34.81 3.81 32.58 36.12 3.54 35.04 40.05 5.01 

ทักษะการด้าเนินชีวิต 33.71 36.27 2.56 36.26 36.94 0.68 39.14 40.08 0.94 
การพัฒนาสังคม 26.97 22.07 -4.90 27.61 22.63 -4.98 28.37 23.55 -4.82 

เฉลี่ย 29.90 30.12 0.22 31.03 30.96 -0.06 32.73 33.30 0.57 
 
ตารางท่ี 3.21 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(B-NET) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2559 - 2560 ระดับจังหวัดอุดรธานี 
 

ระดับ วิชาภาษาบาล ี วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย รวม/เฉลี่ย 
2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 

จังหวัดอุดรธานี 32.40 30.17 -2.23 34.91 35.32 0.41 33.27 35.66 2.39 35.46 33.80 -1.66 34.01 33.74 -0.27 

ส้านักงานฯกลุ่ม 8 32.45 30.73 -1.72 34.39 35.19 0.80 33.15 34.83 1.68 34.80 32.62 -2.18 33.70 33.34 -0.36 

ภาคะวันออก 
เฉียงเหนือ 

34.08 32.29 -1.79 35.70 36.13 0.43 34.02 35.64 1.62 36.38 33.19 -3.19 35.05 34.31 -0.73 

ประเทศ 34.68 33.51 -1.17 36.05 36.85 0.80 34.24 36.50 2.26 36.55 34.04 -2.51 35.38 35.23 -0.15 
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ตารางท่ี 3.22 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(B-NET) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559 - 2560 ระดับจังหวัดอุดรธานี 

ระดับ วิชาภาษาบาล ี วิชาธรรม วิชาพุทธประวติั วิชาวินัย รวม/เฉลี่ย 
2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 2559 2560 ผลต่าง 

จังหวัดอุดรธานี 31.33 27.16 -4.17 32.78 33.61 0.83 44.84 36.80 -8.04 34.04 36.64 2.60 35.75 33.55 -2.20 

ส้านักงานฯกลุ่ม 8 30.52 27.10 -3.42 32.46 33.85 1.39 43.24 36.76 -6.48 33.16 35.23 2.07 34.85 33.24 -1.61 

ภาคะวันออก 
เฉียงเหนือ 

33.85 32.86 -0.99 32.88 34.75 1.87 42.41 37.89 -4.52 32.94 36.13 3.19 35.52 35.41 -0.11 

ประเทศ 35.07 34.55 -0.52 34.30 35.15 0.85 43.75 38.53 -5.22 33.87 36.88 3.01 36.75 36.28 -0.47 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัด 
 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนำเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยรัฐบำล 
นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ. 2558-2564 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. 2562 จุดเน้นนโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
และบริบทต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องมำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี และก ำหนดเป็น
กรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดอุดรธำนี (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
  คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติได้ด ำเนินกำรจัดท ำกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ 20 ปี โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ 
ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 กำรมีควำมมั่นคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลงทั้งภำยในประเทศและภำยนอก
ประเทศ และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง   
      1.2 ประเทศมีควำมม่ันคงในเอกรำชและอธิปไตย 
      1.3 สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวิต มีงำนและรำยได้       
ที่มั่นคง มีที่อยู่อำศัยและควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
         1.5 มีควำมม่ันคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ   
  2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องยกระดับเข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยได้
สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรได้รับผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
      2.2 เศรษฐกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง สรำ้งเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคต และเป็น
จุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำค ทั้งกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำกำรลงทุน  
      2.3 มีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่อง อำทิ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ 
ทุนทำงกำรเงิน และทุนอืน่ๆ   
 3. ความย่ังยืน 
  3.1 กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญด้ำนรำยได้ และคุณภำพชีวิตของประชำชนอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม 
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  3.2 มีกำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชำคมโลก  
  3.3 คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน ทุกภำคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง    

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
      กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
     - กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงคนในทุกภำคส่วนให้มีควำมเข้มแข็ง มีควำมพร้อม ตระหนักใน
เรื่องควำมม่ันคง และมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ 
     - กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีตอ่สถำบันหลักของชำติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนำเศรษฐกิจบนพ้ืนฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 
     - สร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
     - กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำ 
     - กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
   ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     - กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
     - กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม ่
     - กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
     - กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     - กำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
   กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
     - กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ  สภำพแวดล้อม    
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
     - กำรสร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับ 
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษผ่ำนกลไกต่ำง ๆ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
     - สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ  โดยเฉพำะส ำหรับ     
ผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส   
  ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
    - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตทีดี่ของคนไทย 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  มีควำมสำมำรถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
     - บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำม
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
   ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นกำรแปลง
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมควำมพร้อมและวำงรำกฐำนในกำรยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
มีหลักกำรที่ส ำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติอย่ำง
สมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข        
ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำคน มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภำพ   
มีทีย่ืนและเปิดโอกำสให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดีมีควำมสุข และอยู่ร่วมกันอย่ำงสมำนฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ”มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิต และสุขภำวะที่ดี ส ำหรับคนไทย พัฒนำ
คนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ       
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงมีคุณภำพ 
รวมถึ งกำรสร้ำงคนให้ ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่ งแวดล้อมอย่ำงเกื้ อกูล  อนุ รักษ์  ฟ้ืน ฟู  ใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย       
ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน          
เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ  
“มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยืน” 
   4) ยึด“เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 
มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ ควบคู่กั บกรอบ
เป้ำหมำยทีย่ั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ ำและขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต      
จำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  
ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว”  
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  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่ำนิยมที่ดี         
มีจิตสำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทั กษะ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำมเข้มแข็งพ่ึงพำ
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมม่ันคงทำงพลังงำน อำหำร และน้ ำ 
   4. เพ่ือรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุนกำร
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

5. เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกำรท ำงำนเชิง         
บูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 

6. เพ่ือให้มีกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ภูมิภำคโดยกำรพัฒนำภำคและเมืองเพ่ือ 
รองรับกำรพัฒนำยกระดับฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนกำรผลิตและบริกำรใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีควำมเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่ำงๆ ทั้งในระดับ    
อนุภูมิภำค ภูมิภำค และนำนำชำติได้อย่ำงสมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบำทน ำและ
สร้ำงสรรค์ในด้ำนกำรค้ำ กำรบริกำร และกำรลงทุนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภำคภูมิภำค 
และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ได้ก ำหนดเป้ำหมำยรวมกำรพัฒนำของ
แผนพัฒนำฯ ฉบับที ่12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของ
สังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์ มีควำมรับผิดชอบและ
ท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญ  งอกงำมทำงจิตวิญญำณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมี
ควำมเป็นไทย 
  2. ควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิจฐำนรำกมีควำมเข้มแข็ง
ประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง
และเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐำนบริกำร
และดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดเล็กท่ีเข้มแข็ง
สำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำรมีระบบกำรผลิตและให้บริกำร
จำกฐำนรำยได้เดิมที่มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิตและบริกำรฐำนควำมรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและกำรให้บริกำรสู่ ภูมิภำคเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพ 

4. ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดลอ้ม มีควำมมั่นคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ  
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 3. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   
  นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ ก ำหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมมั่นคงของภำครัฐ
ในระยะ 7 ป ีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชำติและส่วนที่ 2 นโยบำย
ควำมมั่นคงแห่งชำติทั่วไป โดยก ำหนดกรอบควำมคิดหลักจำกกำรก ำหนดนโยบำยได้ค ำนึงถึงค่ำนิยมหลักของชำติ 12 
ประกำร ดังนี้   
   วิสัยทัศน์ “ชำติมีเสถียรภำพและเป็นปึกแผ่น ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวิต ประเทศมีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องปลอดภัยจำกภัยคุกคำมข้ำมพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติกำรณ์ มีบทบำทเชิงรุก ในประชำคมอำเซียน
และด ำเนินควำมสัมพันธ์กับนำนำประเทศอย่ำงมีดุลยภำพ”   
   นโยบายความม่ันคงทีเ่กี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
    ส่วนที่ 1 นโยบำยส ำคัญเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชำติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบำย  
     1. นโยบำยที่ 1 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
     2. นโยบำยที่ 2 สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ 2.4) 
ส่งเสริมให้ประชำชนเกิดควำมรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชำติ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีควำมรัก ควำมภำคภูมิ ใจใน
ควำมเป็นชำติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
     3. นโยบำยที่ 3 ป้องกันและแก้ไขกำรก่อควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 3.3) 
เสริมสร้ำงสันติสุขและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนโดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนเป็นพลังในกำรเข้ำถึง
ประชำชน  

 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
    นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 
2557 โดยได้ก ำหนดนโยบำยไว้ 11 ด้ำน โดยมีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 9 นโยบำย ดังนี้    
   นโยบายที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถำบันพระมหำกษัตริย์เป็น
องค์ประกอบส ำคัญของกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยรัฐบำล จึงถือเป็นหน้ำที่ส ำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถำบันนี้ไว้ด้วยควำมจงรักภักดี และปกป้องรักษำพระบรมเดชำนุภำพ เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์และพระรำชกรณียกิจเพ่ือประชำชน ทั้งจะสนับสนุนโครงกำรทั้งหลำย   
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่สถำนศึกษำ ตลอดจนหน่วยงำนทั้งหลำยของรัฐเรียนรู้เข้ำใจ
หลักกำรทรงงำน สำมำรถน ำหลักดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำ ตลอดจนเร่งขยำยผลตำม
โครงกำรและแบบอย่ำงที่ทรงวำงรำกฐำนไว้ให้แพร่หลำย  
   นโยบายที่  2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหำกำรใช้      
ควำมรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน ำยุทธศำสตร์เข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ มำใช้ตำมแนวทำงกัลยำณมิตร
แบบสันติวิธี ส่งเสริมกำรพูดคุย สันติสุขกับผู้มีควำมคิดเห็นต่ำงจำกรัฐ สร้ำงควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรยุติธรรม
ตำมหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดกำรฉวยโอกำสก่อควำมรุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ ำเติม
ปัญหำไม่ว่ำจำกผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบ้ำนเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่ำงประเทศ และ
องค์กำรระหว่ำงประเทศที่อำจช่วยคลี่คลำยปัญหำได้ รวมทั้ง เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับนำนำประเทศ เช่น 
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กำรคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่ำงแดน กำรแลกเปลี่ยนทำงกำรศึกษำ วัฒนธรรม กำรค้ำ 
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และกำรเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสำกล เป็นต้น   
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง 
และความม่ันคงอาเซียนในกิจกำร 5 ด้ำน ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรชำยแดน กำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงทะเล กำรแก้ไข
ปัญหำอำชญำกรรมข้ำมชำติ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน และกำรเสริมสร้ำงศักยภำพในกำร
ปฏิบัติกำรทำงทหำรร่วมกันของอำเซียน โดยเน้นควำมร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพำทต่ำงๆ และกำรแก้ไขปัญหำ
เส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภำคีและพหุภำคี ทั้งจะจัดระเบียบกำรพัฒนำตำมกรอบประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียน และกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่ชำยแดนทั้งทำงบกและทำงทะเล รองรับกำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ              
ตำมแนวชำยแดน โดยใช้ระบบเฝ้ำตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก ำหนดให้ปัญหำยำเสพติด กำรค้ำอำวุธ กำรค้ำมนุษย์ 
กำรกระท ำอันเป็นโจรสลัด กำรก่อกำรร้ำยสำกลและอำชญำกรรมข้ำมชำติเป็นปัญหำเฉพำะหน้ำที่ต้องได้รับกำร
ป้องกันและแก้ไขโดยกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เข้มงวด และจัดกำรปัญหำอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่ องให้เบ็ดเสร็จ เช่น 
ปัญหำสถำนะและสิทธิของบุคคล กำรปรับปรุงระบบกำรเข้ำเมือง กำรจัดระเบียบแรงงำนต่ำงด้ำว เป็นต้น 
    2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ำยุทธศำสตร์เข้ำใจ 
เข้ำถึง และพัฒนำ มำใช้ตำมแนวทำงกัลยำณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมกำรพูดคุย สันติสุขกับผู้มีควำมคิดเห็นต่ำง
จำกรัฐ สร้ำงควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรยุติธรรมตำมหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ควบคู่กับกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัด
กำรฉวยโอกำสก่อควำมรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ ำเติมปัญหำไม่ว่ำจำกผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้ำหน้ำที่         
ฝ่ำยบ้ำนเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่ำงประเทศ และองค์กำรระหว่ำงประเทศที่อำจช่วยคลี่คลำยปัญหำได้ 
    2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักกำรที่ว่ำนโยบำยกำรต่ำงประเทศ
เป็นส่วนประกอบส ำคัญของนโยบำยองค์รวมทั้งหมดในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ไม่ว่ำในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะน ำกลไกทำงกำรทูตแบบบูรณำกำรมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม เช่น กำรคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่ำงแดน กำรแลกเปลี่ยนทำงกำรศึกษำ 
วัฒนธรรม กำรค้ำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และกำรเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสำกล เป็นต้น  
   นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่ ม่ันคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกำสและแรงงำนข้ำมชำติที่ถูกกฎหมำย พร้อมทั้งยกระดับคุณภำพแรงงำน โดยให้
แรงงำนทั้งระบบมีโอกำสเข้ำถึงกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนในทุกระดับอย่ำงมีมำตรฐำน ทั้งจะ
เชื่อมโยงข้อมูลและกำรด ำเนินกำรระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้ตรงกับควำมต้องกำรของพ้ืนที่และ      
ของประเทศโดยรวม นอกจำกนี้จะส่งเสริมให้แรงงำนนอกระบบเข้ำสู่ระบบที่ถูกกฎหมำยมำกขึ้น  
       3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตและกำรมีงำนหรือกิจกรรม    
ที่เหมำะสม เพ่ือสร้ำงสรรค์และไม่ก่อภำระต่อสังคม ในอนำคตโดยจัดเตรียมระบบกำรดูแลในบ้ำน สถำนพักฟ้ืน 
และโรงพยำบำล ที่เป็นควำมร่วมมือของภำครัฐภำคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนำระบบกำรเงินกำรคลัง
ส ำหรับกำรดูแลผู้สูงอำยุ 
    3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
โดยสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมพรอ้มแก่แรงงำนไทยและร่วมพัฒนำระบบควำมคุ้มครองทำงสังคมของแรงงำนอำเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ตำมนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ได้ประกำศ    
ไว้แล้ว 
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   นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ควำมส ำคัญทั้งกำรศึกษำในระบบและกำรศึกษำ
ทำงเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้ำงคุณภำพของคนไทยให้สำมำรถเรียนรู้ พัฒนำตนได้เต็มตำมศักยภำพ ประกอบอำชีพ
และด ำรงชีวิตได้โดยมีควำมใฝ่รู้และทักษะที่เหมำะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้ำงเสริมคุณภำพกำรเรียนรู้ โดยเน้นกำร
เรียนรู้เพ่ือสร้ำงสัมมำชีพในพ้ืนที่ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และพัฒนำก ำลังคนให้เป็นทีต่้องกำรเหมำะสมกับพื้นที่ ทั้งใน
ด้ำนกำรเกษตร อุตสำหกรรม และธุรกิจบริกำร    
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การศึกษา            
ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ และปรับปรุง  และบูรณำกำรระบบกำรกู้ยืมเงิน
เพ่ือกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมโอกำสแก่ผู้ยำกจนหรือด้อยโอกำส จัดระบบกำรสนับสนุนให้เยำวชนและ
ประชำชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริกำรกำรศึกษำ ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจำรณำจัดให้มีคูปอง
กำรศึกษำเป็นแนวทำงหนึ่ง  
   4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษา ที่มีคุณภำพ ทั่วถึง และร่วมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ กระจำยอ ำนำจกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำสู่สถำนศึกษำ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมศักยภำพและควำมพร้อม โดยให้
สถำนศึกษำสำมำรถเป็นนิติบุคคล และบริหำรจัดกำรได้อย่ำงอิสระและคล่องตัวขึ้น   
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะใหม่    
ที่สำมำรถประกอบอำชีพได้หลำกหลำยตำมแนวโน้มกำรจ้ำงงำนในอนำคต ปรับกระบวนกำรเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณำกำรควำมรู้และคุณธรรมเข้ำด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำผู้เรียน ทั้งในด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ กำรใฝ่เรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ กำรรับฟังควำมเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมเป็นพลเมืองดี 
โดยเน้นควำมร่วมมือระหว่ำงผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน    
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู  ที่มีคุณภำพและมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู            
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตำมวิชำที่สอน น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครื่องมือที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น กำรเรียนทำงไกล กำรเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์     
เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบกำรประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
  นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจำรณำมำตรกำร       
ลดผลกระทบจำกกำรประกำศใช้กฎอัยกำรศึกในบำงพ้ืนที่ที่มีต่อกำรท่องเที่ยวในโอกำสแรกที่จะท ำได้ และสร้ำง
สิ่ งจู งใจและสิ่ งอ ำน วยควำมสะดวกที่ เกื้ อกู ลต่ อบรรยำกำศกำรท่ องเที่ ย ว  ส่ ง เสริมกำรท่ องเที่ ย ว   
ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชำติ ประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และสุขภำพ เช่น น้ ำพุร้อนธรรมชำติ ทั้งจะให้  เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่พัฒนำ
จำกวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่ง ท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
โดยเน้นกำรให้ควำมรู้และเพ่ิมมำตรฐำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน กำรควบคุมสินค้ำและบริกำรให้มี
คุณภำพ รำคำเป็นธรรม ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ในด้ำนต่ำง ๆ  แก่นักท่องเที่ยว 
   6.16 ด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐาน
ของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนำอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ ำจนถึงปลำยน้ ำ โดยกำรพัฒนำ
วัตถุดิบและกระบวนกำรผลิตให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม กำรพัฒนำนวัตกรรม
เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่อำหำรไทยบนฐำนควำมรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และภูมิปัญญำ ส่งเสริมกำรวิจัยเกษตร 
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แปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำเกษตร และแก้ไขปัญหำที่ส ำคัญของประเทศ เป็นต้น  ส่งเสริมอุตสำหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสำหกรรมที่ใช้กำรออกแบบและสร้ำงสรรค์  และส่งเสริมอุตสำหกรรมเครื่องจักรกล
เทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือปรับกระบวนกำรผลิตสู่ระบบอัตโนมัติ และก่ึงอัตโนมัติ 
   6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่มขับเคลื่อนได้
อย่ำงจริงจังซึ่ งจะท ำให้ทุกภำคเศรษฐกิจก้ำวหน้ำไปได้ทันโลกและสำมำรถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ ได้                  
ซึ่งหมำยรวมถึงกำรผลิตและกำรค้ำผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮำร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์
สื่อสำรดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนำคมดิจิทัลและกำรใช้ดิจิทัลรองรับกำรให้บริกำรของภำคธุรกิจกำรเงินและธุรกิจ
บริกำรอ่ืนๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภำคสื่อสำรและบันเทิง ตลอดจนกำรใช้ดิจิทัลรองรับกำรผลิตสินค้ำอุตสำหกรรม
และกำรพัฒนำ เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ปรับปรุงบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและ
ผลักดันงำนส ำคัญของประเทศชำติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมกำรระดับชำติ เพ่ือขับเคลื่อนอย่ำงจริงจัง 
  นโยบายที ่7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน   
   7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้ง
แรงงำนวิชำชีพ แรงงำนมีทักษะ และแรงงำนไม่มีทักษะ โดยกำรเร่งรัดและขยำยผลกำรใช้ระบบคุณวุฒิวิชำชีพให้
เกิดผลในทำงปฏิบัติ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นเอกภำพกับระบบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนวิชำชีพใน 8 
กลุ่ม ที่มีข้อตกลง    กำรเปิดเสรีในอำเซียนควบคู่ไปกับกำรวำงแผนด้ำนกำรผลิตให้เพียงพอ กำรยกระดับฝีมือ
แรงงำนในกลุ่มอุตสำหกรรมที่มีศักยภำพ และอุตสำหกรรมที่ใช้แรงงำนเข้มข้น กำรส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อใช้ในกำรประเมินค่ำจ้ำงแรงงำน 
  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
   8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบกำรเรียนกำรสอนที่เชื่อมโยงระหว่ำง
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ กำรผลิตก ำลังคนในสำขำที่ขำดแคลน กำรเชื่อมโยง
ระหว่ำงกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน กำรให้บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยของภำครัฐสำมำรถไปท ำงำนในภำคเอกชน และกำร
ให้อุตสำหกรรมขนำดกลำงและขนำดย่อมมีช่องทำงได้เทคโนโลยี โดยควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและสถำนศึกษำ
ภำครัฐ 
  นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน    
   9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจำกกำรผลิตและบริโภค      
เพ่ือสร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชำชน โดยให้ควำมส ำคัญในกำรเร่งรัดแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรขยะ      
เป็นล ำดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกกำรคัดแยกขยะเพ่ือน ำกลับมำใช้ใหม่ให้มำกที่สุดเร่งก ำจัดขยะมูลฝอยตกค้ำงสะสม    
ในสถำนที่ก ำจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สำมำรถจัดกำรขยะมูลฝอยโดยกำรแปรรูป
เป็นพลังงำน ก็จะสนับสนุนให้ด ำเนินกำร ส่วนขยะอุตสำหกรรมนั้น จะวำงระเบียบมำตรกำรกำรบริหำรจัดกำร       
เป็นพิเศษ โดยก ำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสำหกรรมที่สร้ำงขึ้นอย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนและให้แยกเป็นสัดส่วน
จำกบ่อขยะชุมชน ส ำหรับขยะของเสียอันตรำยขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะติดเชื้อ จะพัฒนำระบบก ำกับติดตำม
ตรวจสอบและเฝ้ำระวังไม่ให้มีกำรลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดกำรสำรเคมีโดยลดควำมเสี่ยงและอันตรำยที่เกิดจำกกำร
รั่วไหล และกำรเกิดอุบัติเหตุให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรอย่ำงครบวงจรและใช้มำตรกำรทำงกฎหมำยและกำรบังคับใช้
กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด   
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  นโยบายที่  10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
     10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับ ประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนภำครัฐที่มีอ ำนำจหน้ำที่ซ้ ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมี
เส้นทำงกำรปฏิบัติงำนที่ยืดยำว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย โดยน ำเทคโนโลยีมำใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สำมำรถบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนจัดระบบอัตรำก ำลังและปรับปรุ ง
ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้เหมำะสมและเป็นธรรม ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี กำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐแบบใหม่กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในฐำนะที่เป็นศูนย์กลำง และกำรอ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้ใช้บริกำรเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรลดต้นทุนด ำเนินกำรของภำคธุรกิจ เพ่ิมศักยภำพในกำร
แข่งขันกับนำนำประเทศ และกำรรักษำบุคลำกรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพไว้ในระบบรำชกำร โดยจะด ำเนินกำร
ตั้งแต่ระยะเฉพำะหน้ำไปตำมล ำดับควำมจ ำเป็น และตำมที่กฎหมำยเอื้อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
   10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึก      
ในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ 
เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ยกเลิก หรือ
แก้ไขกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น 
ระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำวใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อน          
และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วน
แห่งชำติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้ำนวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำน
ของรัฐ และเปิดเผยผลกำรประเมินต่อประชำชน ทั้งจะน ำกรณีศึกษำที่เคยเป็นปัญหำ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง      
กำรร่วมทุน กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบ กำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่        
กำรมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กร ต่ำง ๆ เป็นบรรทัดฐำนแล้วมำเป็นบทเรียน    
ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

  5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศ ได้น ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของแผน คือ 
กำรมุ่งเน้นกำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงงำนได้ 
ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่
พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำย
ของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
(Equity) คณุภำพกำรศึกษำ (Quality)  ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 15 ปีข้ำงหน้ำ ดังนี้ 
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   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
    2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
    3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสำมัคคี และ
ร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์     
    1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
    2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
    3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
    5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

   ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
    กำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยของแต่ละยุทธศำสตร์ตำมที่ก ำหนดไว้ใน      
แผนกำรศึกษำแห่งชำติจะประสบผลส ำเร็จตำมที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนทั้ง
ระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติกำร ทั้งในส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค จังหวัด เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำต้อง
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และมีกำรทบทวน ปรับปรุงมำตรกำร เป้ำหมำยควำมส ำเร็จให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
     1. กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำสังคม ในกำร
สนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำในลักษณะต่ำงๆ อย่ำงกว้ำงขวำง มุ่งเน้นที่กำรจัดระบบกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนในทุกระดับ 
     2. กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ
ทุกหน่วยงำนทุกระดับ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์
และแนวทำงกำรพัฒนำให้บรรลุเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ มีคณะกรรมกำรก ำกับดูแลแต่ละ
ยุทธศำสตร์ให้เกดิกำรน ำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมำณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
     3. กำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ จำกกำรเป็นผู้จัดกำรศึกษำโดย
รัฐมำเป็นกำรจัดกำรศึกษำโดยทุกภำคส่วนของสังคม ที่มุ่งกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
     4. กำรจัดให้แผนกำรศึกษำแห่งชำติเป็นเสมือนแผนงบประมำณด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ    
ของรัฐ ระบบกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีให้ยึดแผนงำน โครงกำรและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ใน
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำของแผนฯ เป็นหลักในกำรพิจำรณำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำกำรศึกษำ



 
 

39 
 

เป็นไปในทิศทำงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และกำรพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและประเทศ เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำบรรลุผลตำมยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลำที่ก ำหนด 
     5. กำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้ เกิดประสิทธิภำพ โดยปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนให้มีควำมชัดเจนในด้ำนบทบำท หน้ำที่และกำรกระจำยอ ำนำจและกำรตัดสินใจจำกส่วนกลำงสู่ระดับ
ภูมิภำคและสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำร และกำรบริหำรงำนบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ ผู้เรียนได้รับบริกำรกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนอย่ำง
เสมอภำคและเท่ำเทียม 
     6. กำรสร้ำงระบบข้อมูลและสำรสนเทศที่บูรณำกำรและเชื่อมโยงกับระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในและกำรประเมินคุณภำพภำยนอกผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรรำยงำนต่อสำธำรณชน
จะเป็นกลไกในกำรสร้ำงกำรรับรู้ของผู้จัดกำรศึกษำและผู้เรียน เพ่ือกำรปรับประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร และ
ควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่ำนระบบกำรก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล 
     7. กำรปฏิรูประบบทรัพยำกรและกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือให้รัฐสำมำรถใช้เครื่องมือทำง
กำรเงินในกำรก ำกับกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและนโยบำยรัฐบำล   
 

 6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
สืบเนื่องจำกกำรพัฒนำของโลกด้ำนอุตสำหกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในยุค 

ที่ผ่ำนได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ ตลอดจนสุขภำวะของประชำกรในโลกอย่ำงรุนแรง 
ในกำรประชุมสมัชชำสหประชำชำติ เมื่อปี 2543 ผู้น ำชำติสมำชิก 189 ประเทศ จึงได้ร่วมกันตั้ง “เป้ำหมำยกำร
พัฒนำแห่งสหัสวรรษ” (Millennium Development Goals) เพ่ือร่วมมือกันแก้ไขปัญหำให้บรรลุภำยในปี 2558 
โดยมีเป้ำหมำยหลัก 8 ประกำร คือ 1. ขจัดควำมยำกจนและควำมหิวโหย 2. ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำ
ระดับประถมศึกษำ 3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงเพศและบทบำทสตรี 4. ลดอัตรำกำรเสียชีวิตของเด็ก 5. พัฒนำ
สุขภำพของสตรีมีครรภ์ 6. ต่อสู้กับโรคเอดส์ มำลำเรีย และโรคร้ำยแรงอ่ืนๆ 7. อนุรักษ์และจัดกำรสิ่งแวดล้อม
อย่ำงยั่งยืน 8. สร้ำงพันธมิตรระดับโลกเพ่ือพัฒนำประชำคมโลก 

ดังนั้น ในกำรประชุมสมัชชำสหประชำชำติครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ค สหรัฐอเมริกำ ในปีนี้         
ซ่ึงเป็นปีที่ครบก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ ผู้น ำชำติสมำชิก 193 ประเทศ รวมทั้งองค์กร 
ภำคประชำชนที่หลำกหลำย จึงได้ร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือขยำยผลต่อยอด
เป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ โดยอำศัยกรอบควำมคิดของกำรพัฒนำในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกัน และตั้งเป้ำหมำยที่จะยุติควำมยำกจนและฟ้ืนฟูสภำพแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนภำยในปี 2573 
SDGs ประกอบด้วย 

เป้ำหมำย 1: ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบ ทุกหนแห่ง 
เป้ำหมำย 2: ยุติควำมหิวโหย สร้ำงควำมม่ันคงทำงอำหำร ยกระดับโภชนำกำรและส่งเสริม 

เกษตรกรรมยั่งยืน 
เป้ำหมำย 3: สร้ำงหลักประกันสุขภำพ และส่งเสริมสุขภำวะของทุกคน ทุกวัย 
เป้ำหมำย 4: สร้ำงหลักประกันถ้วนหน้ำ ควำมเท่ำเทียมด้ำนคุณภำพกำรศึกษำและส่งเสริม 

โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน 
เป้ำหมำย 5: บรรลุควำมเท่ำเทียมทำงเพศ และสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่ผู้หญิงและเด็กหญิง 
เป้ำหมำย 6: สร้ำงหลักประกันให้มีกำรบริหำรจัดกำรน้ ำและกำรสุขำภิบำลอย่ำงยั่งยืนส ำหรับทุกคน 
เป้ำหมำย 7: สร้ำงหลักประกันกำรเข้ำถึงพลังงำนยุคใหม่ ที่มีรำคำซื้อหำได้ ที่เชื่อถือได้ และมี 

ควำมยั่งยืนส ำหรับทุกคน 
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เป้ำหมำย 8: ส่งเสริมควำมยั่งยืน ควำมเท่ำเทียม และกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ยั่งยืน รวมทั้ง 
โอกำสในกำรท ำงำนที่ดีและมีประสิทธิภำพส ำหรับทุกคน 

เป้ำหมำย 9: เร่งสร้ำงระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่เท่ำเทียม 
และยัง่ยืน และสนับสนุนนวัตกรรม 

เป้ำหมำย 10: ลดควำมเหลื่อมล้ ำในประเทศและระหว่ำงประเทศต่ำงๆ 
เป้ำหมำย 11: ท ำให้เมืองและท่ีตั้งถิ่นฐำนของประชำชน มีควำมเท่ำเทียม ปลอดภัย มั่นคง และ 

ยั่งยืน 
เป้ำหมำย 12: สร้ำงหลักประกันแก่ระบบกำรบริโภคและกำรผลิตที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำย 13: ด ำเนินกำรเรื่องกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะภูมิอำกำศและผลกระทบอย่ำงเร่งด่วน 
เป้ำหมำย 14: อนุรักษ์และใช้ทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยั่งยืน เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำย 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมกำรใช้ระบบนิเวศภำคพ้ืนดินอย่ำงยั่งยืน  

กำรจัดกำรป่ำไม้อย่ำงยั่งยืน ต่อสู้กับกำรแปรสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดยั้งและฟ้ืนฟูควำมเสื่อมโทรมของพ้ืนดิน 
และหยุดยั้งกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

เป้ำหมำย 16: ส่งเสริมสังคมท่ีมีสันติภำพและควำมเท่ำเทียมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน สนับสนุนให้ 
ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม สร้ำงสถำบันทำงสังคมที่มีประสิทธิภำพ เชื่อถือได้ และมีควำมเท่ำเทียมในทุกระดับ 

เป้ำหมำย 17: เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่กำรปฏิบัติ และฟ้ืนฟูกำรควำมร่วมมือของ 
พันธมิตรระดับโลกเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

แหล่งข้อมูล : https://sustainabledevelopment.un.org 
 

 7. แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (แนวทางของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 24 แผน) ดังนี้ 
  1. กำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  2. กำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์ 
  3. กำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
  4. กำรพัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพ 
  5. กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนำ SMEs สู่สำกล 
  6. กำรพัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  7. พัฒนำระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวันออก 
  8. กำรพัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 
  9. พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
  10. กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  11. สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวและบริกำร 
  12. พัฒนำศักยภำพกำรผลิตภำคเกษตร 
  13. กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย 
  14. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง 
  15. กำรพัฒนำระบบประกันสุขภำพ 
  16. กำรสร้ำงควำมเสมอภำคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอำยุ 
  17. กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
  18. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ 
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  19. ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  20. กำรปฏิรูปกฎหมำยและพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม 

  21. กำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค - ภำคเหนือ ภำคใต้ ภำคตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
       ภำคกลำง ภำคใต้ ภำคใต้ชำยแดน 

  22. กำรส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  23. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 
  24. พัฒนำระบบให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 
 

 8. จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณบดินทรเทพยวรำงกูร 
มำขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำให้เกิดเป็นรูปธรรม เพรำะพระรำชปณิธำนของพระองค์ท่ำน ถือเป็นพรอันสูงสุด 
และมอบเป็นนโยบำย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติแก่หน่วยงำนในสังกัด  

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
กระทรวงศึกษำธิกำรจะด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ภำยใต้

วิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศำสตร์ชำติเป็นจุดเน้นด้ำนกำรศึกษำที่จะด ำเนินกำร 6 ด้ำน คือ  

1. ควำมมั่นคง  
2. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
4. กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
5. กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
3.1 ด ำเนินกำรอยู่ภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
3.2 ทุกโครงกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรต้องเน้นควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น  
3.3 กระทรวงศึกษำธิกำร ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีกำรด ำเนินกำร 

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ....  
3.4 ด ำเนินกำรเร่งด่วนตำมข้อสั่งกำรของนำยกรฐัมนตรีให้เห็นผลกำรด ำเนินกำรเป็นรูปธรรม  

4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  
นำยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศกึษำธิกำร ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบำย  

แนวทำงกำรด ำเนินงำน และโครงกำรส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำรโดยยึดกรอบยุทธศำสตร์ชำติ 6 ด้ำน           
เป็นหลักในกำรด ำเนินกำรให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  

   1. ด้านความม่ันคง  
       แนวทางหลัก  
    1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

1.1.1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก น้อมน ำพระรำชปณิธำนและ            
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พระรำชกระแสด้ำนกำรศึกษำ พัฒนำหลักสูตร กำรเรียนกำรสอนวิชำที่มีเนื้อหำเกี่ยวประวัติศำสตร์และสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 
         1.1.2 พัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน เพ่ือควำมปรองดองและสมำนฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

1.2 การบริหารจัดการ  
1.2.1 กำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่ชำยขอบ/ชำยแดน  
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 

 2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
        แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  

2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  
2.1.1 ยกระดับวิชำภำษำอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงต่อเนื่อง และสังกัดส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ โดยจัดท ำ Echo English Vocational ซ่ึ งเป็น Application ภำษำอังกฤษ ส ำหรับนั กเรียน
อำชีวศึกษำ และกำรอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษของประชำชนในรูปแบบต่ำงๆ 
อำทิ หลักสูตรภำษำอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่ำงๆ ที่หลำกหลำย  

2.1.2 พัฒนำวิชำภำษำจีน โดยหลักกำรเดียวกับวิชำภำษำอังกฤษ โดยปี 2560          
จะด ำเนินกำรเป็นกลุ่มเล็กโดยกำรสนับสนุนของสถำนทูตสำธำรณรัฐประชำชนจีน  

2.1.3 ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหำ    
ขำดแคลนบุคลำกรสำยวิทยำศำสตร์ของประเทศ  

2.1.4 พัฒนำโรงเรียนวิทยำศำสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำร 
แข่งขัน  

2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสำนพลังประชำรัฐด้ำนกำรศึกษำและ              
จัดกำรศึกษำ ทวิภำคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถำนกำรณ์จริงจำกสถำนประกอบกำรและชุมชน “ปรับโรงงำน      
เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษำได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับกำรฝึกทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 10 อุตสำหกรรมใหม่  

    3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
          แนวทางหลัก  

3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
3.1.1 กำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย  
    1) กระทรวงศึกษำธิกำร รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบำล 1 ถึงระดบัชั้นอนุบำล 3        

(เด็กอำยุ 3 – 5 ปี) และจัดท ำมำตรฐำนผู้เรียน ครู สถำนศึกษำและผู้บริหำรเพ่ือประกันคุณภำพให้แก่เด็กปฐมวัย
ทุกสังกัด  

   2) หน่วยงำนอื่น อำทิ กระทรวงมหำดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  
3.1.2 กำรส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
   1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นกำรพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็กเยำวชน  
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และต่อยอดกำรสร้ำงควำมดี ซึ่งโมเดลกำรสร้ำงควำมดีมีหลำยทำงทั้งกระบวนกำรลูกเสือ-เนตรนำรี รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงกำรยุวทูตควำมดี  

   2) รณรงคใ์ห้เด็ก “เกลียดกำรโกง ควำมไม่ซื่อสัตย์” 
3.1.3 กำรพัฒนำ ปรับปรุงหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน  
   1) หลักสูตรมีควำมยืดหยุ่นชุมชนท้องถิ่นสำมำรถออกแบบหลักสูตรเองได้  
   2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชำ ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชำภูมิศำสตร์ ICT  

และ Design and Technology โดยวิชำ ICT และ Design and Technology เป็นกำรสนับสนุนช่วยเหลือ  
จำกประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกำ  

   3) แก้ไขปัญหำอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมกำรอ่ำนโดยเฉพำะกำรอ่ำนให้     
เด็กอนุบำลฟังและกำรปรับปรุงห้องสมุด  

   4) เน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรคิดวิเครำะห์ตำมรูปแบบ Active Learning  
ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ เป็นกิจกรรม / วิธีกำรย่อย รวมทั้งกำร
รองรับผลกำรทดสอบ PISA และ STEM Education  

3.1.4 กำรวัดและประเมินผล  
   1) กำรวำงแผนกำรประเมินผลนักเรยีนนำนำชำติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น  
   2) กำรประเมนิผล O – Net ในวิชำสังคมศึกษำให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนเป็นผู้ประเมิน ส ำหรับวิชำคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ให้สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ  

   3) กำรออกข้อสอบวิชำคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ด ำเนินกำรในรูปคณะท ำงำน 
ออกข้อสอบ  

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3.2.1 กำรสรรหำครู  
   1) โครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น มอบให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ      

ขัน้พื้นฐำนและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นหน่วยงำนหลักด ำเนินกำรสรรหำครู (กำรผลิต รูปแบบ
กำรสรรหำ กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรติดตำมพร้อมกำรพัฒนำ)  

   2) เปิดโอกำสให้คนเก่งมำเป็นครู  
3.2.2 ปรับเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะครูให้เป็นกำรเชื่อมโยงกับกำรเรียนกำรสอน 

เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน  
3.2.3 กำรพัฒนำครู กำรอบรมครู  
   1) หลักสูตรในกำรอบรมครูให้มีควำมเชื่อมโยงกับกำรได้รับวิทยฐำนะและกำรได้       

รบัใบอนุญำตประกอบวิชำชีพคร ูโดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับกำรอนุมัติ / เห็นชอบ รวมทั้งกำรพัฒนำครู 
ด้วยระบบ TPEP Online  

   2) หน่วยด ำเนินกำร ให้หน่วยงำนกลำงในกำรพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ได้แก่ สถำบันอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัย และสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 
 
 
 



 
 

44 
 

    4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
        แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ 
สถานศึกษา ทีต่้องกำรควำมช่วยเหลือและพัฒนำเป็นพิเศษอย่ำงเร่งด่วน (ICU) รวมทัง้กำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
No Child Left Behind คือ จัดท ำข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน กำรป้องกัน กำรติดตำมเด็กออกกลำงคันโดยชุมชน 
ผู้ปกครอง ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีควำมจ ำเป็นและต้องกำรเป็นพิเศษ 

4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณำกำรเทคโนโลยีดิจิทัล            
เพ่ือกำรศึกษำให้สำมำรถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบเครือข่ำย ด้ำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ ด้ำนสื่อและองค์ควำมรู้ รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์
และรูเ้ท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร 
ใช้สิทธิ์เข้ำศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำผ่ำนระบบ Clearing-House  

    5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
        แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

1. โครงกำรธนำคำรขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ำกลับมำใช้ประโยชน์  
2. กำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เช่น โรงเรียนตำมพระรำชด ำริ : ต้นแบบกำรจัดกำร 

สิ่งแวดล้อม  
3. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยำยผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

    6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
       แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

6.1 เรื่องกฎหมาย  
เตรียมควำมพร้อมเกี่ยวกับกฎหมำยกำรศึกษำ เพ่ือรองรับร่ำงรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... จ ำนวน 12 ฉบับ ดังนี้  

6.1.1 กฎหมำยหลัก  
1) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ....  
2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ....  
3) พ.ร.บ. ปฏิรูปกำรศึกษำ  
: จัดตั้งคณะกรรมกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 60 วัน  

6.1.2 กฎหมำยรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปกำรศึกษำ  
1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ.  
2) พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3) พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ฉบับที่.)พ.ศ.  
4) พ.ร.บ.เงินเดือน วิทยฐำนะและเงินประจ ำำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู  
5) พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. ....  
6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
7) พ.ร.บ. กำรศึกษำตลอดชีวิต พ.ศ. ....  
8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ พ.ศ. ....  
9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนำครู พ.ศ. ....  



 
 

45 
 

6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน  
6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่  

ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ  
   6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก   
 

 9. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
  1. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
  2. ยุทธศำสตร์กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
  3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  4. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
  5. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. พัฒนำระบบกำรจัดกำรกำรศึกษำ และกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2. พัฒนำศักยภำพของประชำกรทุกช่วงวัย 

 3. ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 
  1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำศักยภำพกำรค้ำกำรลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันใน    
อนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง 
  2. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรพัฒนำเกษตรอุตสำหกรรม ยกระดับมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำ
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
  3. ยุทธศำสตร์กำรยกระดับคุณภำพชีวิตเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้สังคมมีควำมพร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
  4. ยุทธศำสตร์กำรยกระดับมำตรฐำนอุตสำหกรรมไมซ์และกำรท่องเที่ยว โดยใช้อัตลักษณ์และ
ศักยภำพด้ำนที่ตั้งเพ่ือสร้ำงควำมเป็นเมืองศูนย์กลำงไมซ์ของอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง (GMS MICE & Tourism City) 
  5. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 
  6. ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชำชน  

 12. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด (SWOT Analysis) 
   สภาพแวดล้อมภายใน 

   จุดแข็ง (Strengths) 
   1. จังหวัดอุดรธำนีมีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่ส่งเสริม สนับสนุนและให้บริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงหลำกหลำย สำมำรถให้บริกำรกับประชนชนทุกกลุ่ม ทุกประเภท มีสถำบันอุดมศึกษำที่มีศักยภำพในกำร
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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       2. คณำจำรย์ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน
วิชำชีพ  
       3. โครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรจัดกำร ที่ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ     
ของจังหวัดที่เป็นเอกภำพ  
      4. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ  
       5. ประชำกรวัยเรียนได้รับกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงทั่วถึง  
      6. ผู้ปกครองให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุตรหลำนได้เข้ำเรียน 
        7. มีเครือข่ำยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับ 

   จุดอ่อน (Weaknesses)  
1. ผลกำรทดสอบระดับชำติเฉลี่ยต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ ทั้งผลกำร 

ทดสอบ O – NET, NT, V - NET, N - NET, B - NET 
      2. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษำยังมีปัญหำกำรอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดวิเครำะห์ไม่เป็น 
       3. ขำดแคลนครู อำจำรย์ในบำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
       4. ครูมีภำระงำนอ่ืนนอกจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำก 
       5. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (ICT) และบุคลำกร ยังมีประสิทธิภำพไม่เพียงพอ 
       6. กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ค่อนข้ำงน้อย 
       7. ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
       8. ครูไม่น ำนวัตกรรม งำนวิจัยและพัฒนำทำงกำรศึกษำค่อนข้ำงน้อย ไม่ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
กำรศึกษำอย่ำงจริงจัง 
        9. หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546 และหลักสูตรท้องถิ่นตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พ.ศ. 2551 และบำงหลักสูตรระดับปริญญำตรี ยังไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่นและชุมชน 
       10. ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน ขำดทักษะในกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ 
       11. กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกยังมีน้อย ไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 
       12. สถำนศึกษำขนำดเล็กบำงส่วนยังไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำเท่ำที่ควร  
       13. สร้ำงจิตส ำนักให้นักเรียน นักศึกษำ รู้หน้ำที่ของตนเองระหว่ำงเรียน ให้ห่ำงไกลยำเสพติด 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities)     
1. นโยบำยของรัฐบำล ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชำกรได้รับกำรศึกษำตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 

และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
2. นโยบำยกำรปฏิรูปครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งผลให้ผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมำกขึ้น 
3. กำรก ำหนดค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร ส่งผลให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นให้ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีดี่ต่อตนเอง สังคมและประเทศชำติ 
4. จังหวัดอุดรธำนี เป็นศูนย์กลำงกำรคมนำคมในภูมิภำค เชื่อมโยงจังหวัดใกล้เคียงและประเทศ 

เพ่ือนบ้ำนในอำเซียน ส่งผลต่อกำรเป็นศูนย์กลำงทำงด้ำนกำรศึกษำ 
5. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกส่วนรำชกำร    

ต้นสังกัดมำกขึ้น 
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6. อัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ และตลำดแรงงำนของจังหวัด มีแนวโน้มเพ่ิมมำกข้ึน
7. สังคมปัจจุบันให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำมำกขึ้น ส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนให้บุตรหลำน

ได้เข้ำเรียนในรูปแบบที่หลำกหลำย 
8. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย กำรติดต่อสื่อสำรที่รวดเร็วและทั่วถึง

ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำเกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 

อุปสรรค (Threats) 
1. ควำมเปลี่ยนแปลงด้ำนนโยบำยส่งผลในกำรจัดกำรศึกษำขำดควำมต่อเนื่อง
2. งบประมำณด้ำนกำรจัดกำรศึกษำไม่ตอบสนองกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
3. ประชำชนส่วนใหญ่มีฐำนะยำกจน สถำบันครอบครวัขำดควำมเข้มแข็ง
4. ค่ำนิยมของผู้ปกครองในกำรส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนในสถำนศึกษำที่มีชื่อเสียง อัตรำส่วน

ในกำรศึกษำต่อในสำยอำชีพค่อนข้ำงต่ ำ 
5. สภำพแวดล้อมทำงสังคมตลอดจนสภำพปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเยำวชนและประชำกรวัยเรียนมำกขึ้น 
6. สถำนประกอบกำรรองรับแรงงำนระดับฝีมือ มีไม่เพียงพอ



ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิสัยทัศน์  (Vision)

ผู้เรียนในจังหวัดอุดรธานีได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ (Mission) 
1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่    

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน

เพ่ือลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ค่านิยม 

UD GOAL2S 
U : Unity = ความสามัคคี/การท้างานเป็นทีม 
D :  Discipline = ความมีวินัยต่อตนเอง/ผู้อื่น 
G :  Good Coordinator /Collaboration = เป็นผู้ประสานงานที่ดี/มีส่วนร่วม 
O : Originality = มีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานที่เกินมาตรฐาน 
A : Accountability = มีความรับผิดชอบ 
L : Learning Organization = เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
S : Service Mind = การมีจิตมุ่งบริการ ภายใน + ภายนอก 
S : Sufficiency (ความพอเพียง) 

เป้าประสงคร์วม (Goals) 
1. ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นของผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 



49

ตัวชี้วัดเป้าประสงคร์วมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของจ้านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก
ระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 45 

3. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน้าความรู้ไปใช้ในการวางแผน 
และประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

ร้อยละ 70 

4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ
รักความเป็นไทย ด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี(Strategies)
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
2. พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี

ปรองดองความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม การเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 กลยุทธ์ 2 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างทักษะก้าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่) 
กลยุทธ์ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อและนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด 
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง 
  กลยุทธ์ 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและ
ท้างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม  
ทวิศึกษา) 

 ยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
น้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาและส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
ให้บริการประชาชน 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
  กลยุทธ์ 3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และบูรณาการเชื่อมโยง  
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
  กลยุทธ์ 4 จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 



โครงการ/กิจกรรมหลัก แหล่ง หน่วยงาน
(2) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ

(7) (8)

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 1
 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
1. โครงการโรงเรียน ชุมชน ลูกหลานห่างไกลยาเสพติด 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

2. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,643,800 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,643,800 สป. ศธจ.อุดรธานี

3. โครงการพัฒนาเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม โดยใช้กระบวนการลูกเสือ

2,856,200 3,000,000 3,000,000 3,000,000 11,856,200 สป. ศธจ.อุดรธานี

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 2
 : พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ส าหรับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 3
 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ
1. โครงการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมทักษะของ
นักเรียน/นักศึกษาแบบบูรณาการให้มีสมรรถนะในการ
ช่วยขับเคล่ือนนโยบายไทยแลนด์ 4.0

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,000,000 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

2. โครงการส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่จังหวัดอุดรธานี (UD 
New Generation)

11,400,000 11,400,000 11,400,000 11,400,000 45,600,000 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

3. โครงการผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Udon Young 
Startup)

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 6,400,000 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการอ่านออกเขียนได้ 
100 % (ท้าพิสูจน์อ่านออกเขียนได้)

1,770,480 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,770,480 สป. ศธจ.อุดรธานี

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

5,255,500 5,500,000 5,500,000 5,500,000 21,755,500 สป. ศธจ.อุดรธานี

7. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างมีคุณภาพ 1,682,400 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,682,400 สป. ศธจ.อุดรธานี

8. โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21

7,769,800 8,000,000 8,000,000 8,000,000 31,769,800 สป. ศธจ.อุดรธานี

9. โครงการพัฒนาขีดความสามารถการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,000,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

10. การแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดอุดรธานี

700,000 750,000 750,000 750,000 2,950,000 สป. ศธจ.อุดรธานี
,ศูนย์
การศึกษาพิเศษ
,โสตฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 4
 : 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

1. โครงการบูรณาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก

1,841,850 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,841,850 สป. ศธจ.อุดรธานี

โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก แหล่ง หน่วยงาน
(2) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ

(7) (8)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6)

2. โครงการศึกษาการจัดต้ังอุทยานการเรียนรู้  TK park 
จังหวัดอุดรธานี

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,000,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

3. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กพิการใน
โรงเรียนเรียนร่วม/เรียนรวม จังหวัดอุดรธานี

700,000 700,000 700,000 700,000 2,800,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

4. โครงการคัดเลือก ติดตามนักเรียนทุนพระราชทานฯ 
และช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส

774,430 774,430 774,430 774,430 3,097,720 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

5. เพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนต่ าเกณฑ์มาตรฐาน 3,381,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 15,381,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 5
 : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานในโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริสู่ความย่ังยืน

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,000,000 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานีเพ่ือเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างย่ังยืน

310,000 500,000 500,000 500,000 1,810,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 6
 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ระดับจังหวัด

419,800 500,000 500,000 500,000 1,919,800 สป. ศธจ.อุดรธานี

2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือการ
บริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

532,500 600,000 600,000 600,000 2,332,500 สป. ศธจ.อุดรธานี

3. โครงการพัฒนาความร่วมมือเชิงบูรณาการเพ่ือ
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ

330,000 400,000 400,000 400,000 1,530,000 สป. ศธจ.อุดรธานี

4. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 522,200 522,200 522,200 522,200 2,088,800 สป. ศธจ.อุดรธานี

5. โครงการตรวจสอบติดตามการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงานทางการศึกษา

256,120 300,000 300,000 300,000 1,156,120 สป. ศธจ.อุดรธานี
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 
ปี (9)

ศธ. (10)

1. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
  1.1 ประชุมคณะท างานฯจัดท า
คู่มือระบบดูแลฯ
  1.2 ประชุมช้ีแจงนโยบายแนว
ทางการด าเนินงานผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน
การศึกษาระดับจังหวัด 
  1.3. นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ในสังกัดด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
2. เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3. เพ่ือนิเทศติดตามการด าเนิน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดให้พัฒนาและมี
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดประสิทธิภาพ

โรงเรียนในสังกัดจังหวัดอุดรธานี 
929 โรงเรียน
 -สพฐ. 849 โรงเรียน
 -สช. 59 โรงเรียน
 -ปริยัติฯ 21 โรงเรียน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ส่งเสริมการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100

1,643,900 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,643,900 สป. ศธจ.
อุดรธานี,
ส านัก
พระพุทธศา
สนาจ.
อุดรธานี

ข้อ 1 ข้อ 1

2. โรงเรียน ชุมชน ลูกหลาน
ห่างไกลยาเสพติด
  2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงเรียนต้นแบบ
  2.2 แนะแนวการประกอบอาชีพ
ในโรงเรียน
  2.3 ประกวดโรงเรียนหมู่บ้านสี
ขาวต้นแบบ

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี

การสร้างภูมิคุ้มกันในสถานศึกษา
ทุกแห่งในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี

นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 จังหวัดอุดรธานี ข้อ 1 ข้อ 1

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 
ปี (9)

ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

3. พัฒนาเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัย พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ
  3.1 จัดท าหลักสูตร โดยใช้
กระบวนการทางลูกเสือ ให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เข้ารับ
การอบรม วันเวลา สถานท่ี  จัด
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการ
 3.2 กิจกรรมจัดงานชุมนุมค่าย
ขบวนการทางลูกเสือ

1. เพ่ือเสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัย โดยใช้ขบวนการทางลูกเสือ
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างต่อเน่ือง
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ี
สร้างสรรค์สังคมไทยให้อยู่ดีมีสุข 
ประเทศชาติม่ันคง 
3. เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 
ขบวนการทางลูกเสือเพ่ือสังคมไทย
ให้อยู่ดีมีสุข ประเทศชาติม่ันคง

1. ผู้บริหารสถานศศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 
300 คน มีความรู้ 
2. นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด
อุดรธานี จ านวน 500 คน

1. ผู้บริหารการศึกษา  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี  
มีความรู้ ความเข้าใจ ขบวนการทางลูกเสือ 
ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100
2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนา
เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์  มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
 พระมหากษัตริย์ สร้างสรรค์สังคมไทยให้
อยู่ดีมีสุข ประเทศชาติม่ันคงร้อยละ 95

2,856,200 3,000,000 3,000,000 3,000,000 11,856,200 สป. ศธจ.
อุดรธานี

ข้อ 1 ข้อ 1
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 2 : พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

1. การพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ส าหรับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  1.1 จัดค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 เพ่ือการ
ส่ือสารส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สนง.ศธจ.
อุดรธานี พบเพ่ือนชาวต่างชาติ
  1.2 การพัฒนาเครือข่ายค่าย
ทักษะภาษาต่างประเทศท่ี 2 เพ่ือ
การส่ือสารขยายผลในลักษณะ
บูรณาการตามแนวทาง PLC
  1.3 ประกวดผลงานยอดเย่ียม 
เพ่ือหาสุดยอดต้นแบบ Best 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 เพ่ือการ
ส่ือสารส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ี
2 ท่ีเน้นการส่ือสารและบูรณาการ
กับทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
ให้มีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเครือข่ายการบูรณาการด้าน
การศึกษาระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
อย่างเป็นรูปธรรม

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 500 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศท่ี 2 
เพ่ือการส่ือสาร
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 500 คน มีทักษะ
กระบวนการเรียนภาษาต่างประเทศท่ี
 2 เพ่ือการส่ือสารและบูรณาการกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 
3. จังหวัดอุดรธานีได้รับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและเครือข่าย
การบูรณาการด้านการศึกษาระหว่าง
ภาคส่วนต่างๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 เพ่ือการส่ือสาร คิด
เป็นร้อยละ 85
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 500 คน มีทักษะกระบวนการเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 เพ่ือการส่ือสารและ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 85 
3. จังหวัดอุดรธานีได้รับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเครือข่ายการบูรณาการด้าน
การศึกษาระหว่างภาคส่วนต่างๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 85

2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 11,000,000 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 2

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

1. โครงการเตรียมความพร้อมและ
เพ่ิมทักษะของนักเรียน/นักศึกษา
แบบบูรณาการให้มีสมรรถนะใน
การช่วยขับเคล่ือนนโยบายไทย
แลนด์ 4.0
  1.1 การสร้างแรงจูงใจและ
ส่งเสริมแนะแนวอาชีพ
  1.2 การส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
  1.3 การประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรู้

1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมทักษะของ
นักเรียน/นักศึกษาในจังหวัด
อุดรธานีให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการช่วยขับเคล่ือนนโยบายไทย
แลนด์4.0 
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
แบบบูรณาการจากหน่วยงานภาค
การศึกษา ภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้อง
กับบริบทจังหวัดอุดรธานี
3.เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดระบบ
นิเวศน์ของการเรียนรู้ด้านอาชีพ
ภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทิศทางท่ีต้องการ

1. สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับข้ัน
พ้ืนฐาน สถาบันอาชีวศึกษาฯ 
สถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัด
อุดรธานี รวมจ านวน 25 แห่ง 
2. นักเรียน/นักศึกษา ในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไม่น้อยกว่า 
5 หลักสูตร
2. จ านวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 450 คน

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,000,000 จังหวัด
อุดรธานี

ศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

2. เสริมสร้างเยาวชนรุ่นใหม่จังหวัด
อุดรธานี (UD New Generation) 
ตามแนวทางอุดรโมเดล (Udon 
Model)
  2.1 จัดค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
เยาวชนรุ่นใหม่จังหวัดอุดรธานี UD
 New Generation พบเพ่ือน
ชาวต่างชาติ 
  2.2 การพัฒนาเครือข่ายค่าย
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ขยายผลในลักษณะบูรณาการตาม
แนวทาง PLC 
  2.3 ประกวดผลงานยอดเย่ียม 
เพ่ือหาสุดยอดต้นแบบ Best

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารของนักเรียนใน
โครงการเสริมสร้างเยาวชนรุ่นใหม่
จังหวัดอุดรธานี UD New 
Generation ตามแนวทางอุดร
โมเดล (Udon Model)  ในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้น
การส่ือสารและบูรณาการกับทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ ให้มี
ประสิทธิภาพ
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือข่ายการบูรณาการด้าน
การศึกษาระหว่างภาคส่วนต่างๆ  
อย่างเป็นรูปธรรม

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
จ านวน 300,000 คน 939  
โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 2,000 คน 
มีทักษะกระบวนการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
3. จังหวัดอุดรธานีได้รับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและเครือข่าย
การบูรณาการด้านการศึกษา
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร จ านวน 
300,000 คน 939 โรงเรียน  คิดเป็นร้อย
ละ 85
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
 จ านวน 2,000 คน มีทักษะกระบวนการ
เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ
 85
3. จังหวัดอุดรธานีได้รับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเครือข่ายการบูรณาการ
ด้านการศึกษาระหว่างภาคส่วนต่างๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 85 

11,400,000 11,400,000 11,400,000 11,400,000 45,600,000 จังหวัด
อุดรธานี

ศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 3

3. ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ (Udon 
Young Startup)
  3.1 การเสวนาเร่ือง อาชีพส าหรับ
เด็กอุดร 
  3.2 การจัดท าหลักสูตร
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
  3.3 การจัดท าแผนด าเนินการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรผู้ประกอบการรุ่น
เยาว์ในสถานศึกษา
  3.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ระยะท่ี 1 : 
ค้นหาอาชีพ
  3.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ระยะท่ี 2 : 
นักธุรกิจรุ่นเยาว์

1. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตรับผิดชอบ
ต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การ
เป็นประกอบการผู้ประกอบการรุ่น
เยาว์
2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้
เยาวชนค้นหาการประกอบอาชีพท่ี
สนใจ ถนัด เหมาะสมกับวัย
3. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ 
และการเขียนแผนธุรกิจ
4. เพ่ือให้เยาวชนสามารถน า
ความรู้ความเข้าใจการประกอบ
อาชีพไปแข่งขันการท างาน
ประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้
ต่อไป

1. สถานศึกษาต้นแบบในจังหวัด
อุดรธานีท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ใน
สถานศึกษา ครอบคลุมทุกอ าเภอ 
จากสังกัด สพฐ.  40 แห่ง, สช. 10
 แห่ง, สกอ. 20 แห่ง และ กศน. 10
 แห่ง รวมท้ังส้ิน  80 แห่ง
2. ร้อยละ 80 ของครูใน
สถานศึกษาต้นแบบสามารถจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ใน
สถานศึกษาได้
3. ร้อยละ 80 ของเยาวชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการเกิดผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. จ านวนสถานศึกษาต้นแบบในจังหวัด
อุดรธานีท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ในสถานศึกษา 
ครอบคลุมทุกอ าเภอ จากสังกัด สพฐ., สช.,
 สกอ. และ กศน.
2. ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ใน
สถานศึกษา
3. จ านวนกิจการท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง
และเผยแพร่ได้ของสถานศึกษาต้นแบบ 
แห่งละ 1 กิจการ
4. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการของ
นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  ชุมชน และบุคคล
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3,000,000  3,500,000 3,500,000 3,500,000    13,500,000 จ.อุดรธานี ศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 3
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยแบบบูรณาการ
  4.1 การจัดท าระบบฐานข้อมูล
เด็กปฐมวัยรายบุคคล
  4.2 กิจกรรมเด็กอุดรแก้มใส
  4.3 เสวนาและเปล่ียนเรียนรู้ 
“เด็กอุดรแก้มใสพัฒนาการสมวัย สู่
 Udon Smart Kids”

1.  เพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลเด็ก
ปฐมวัยรายบุคคล บูรณาการทุก
ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เร่ืองโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี

1.  มีระบบฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดมีความสมบูรณ์อย่างน้อยร้อยละ 70
2. มีโรงเรียนต้นแบบเด็กอุดรแก้มใส 
จ านวน 20 แห่ง 
3. ด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000 จังหวัดอุดรธานีศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 3

5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการอ่านออก
เขียนได้ 100 % (ท้าพิสูจน์อ่านออก
เขียนได้)
  5.1 ส ารวจข้อมูลโรงเรียนท่ีมี
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
ประชุมครูภาษาไทยท่ีมีข้อมูล
นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
  5.2 จัดประชุมการใช้หลักสูตร
แก้ไขปัญหาการอ่านอ่านออกเขียน
ได้ 100 % 
  5.3 ติดตามการใช้หลักสูตร 
coaching & Mentoring   

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับช้ัน
สามารถอ่านออกเขียนได้ 100 % 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีมีนักเรียน
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ทุกสังกัดใน
จังหวัดอุดรธานี 
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถ
อ่านออกเขียนได้ 100 % 
2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระหลักสูงข้ึน O-NET/N-NET/V-NAT
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันป.1-3 อ่าน
ออกเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระหลัก
สูงข้ึน O-NET/N-NET/V-NAT
2. ผู้เรียนช้ันป.1-3 อ่านออกเขียนได้

1,770,480 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,770,480 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 3
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

6. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผล
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
  6.1 วางแผนและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
  6.2 สร้างเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามแนวการทดสอบ
ระดับนานาชาติ (Test based on 
International Testing) 
  6.3 การจัดการเรียนการสอนเชิง
รุก( ACTIVE LEARNING) ด้วย
รูปแบบสะเต็มศึกษา( STEM 
Education )

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน
ให้มีความรู้ความสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลท่ีอิงมาตรฐานการเรียนรู้
 และการเขียนข้อสอบตามแนว
ทางการทดสอบระดับนานาชาติ
และสร้างเกณฑ์การประเมินได้
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET,N-NET,V-NET,
B-NET) เพ่ิมข้ึน
3. เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดและ
การแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
เรียนการสอนท่ีบูรณาการความรู้
และยกระดับผลสัมฤท์ิทางการเรียน
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา
อย่างย่ังยืนของครูผู้สอน ผู้บริหาร 
จากทุกภาคส่วน

ครูผู้สอนในหน่วยงานทาง
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จ านวน 
1,348  คน

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระหลัก 
O-NET/N-NET/V-NAT สูงข้ึน ร้อยละ 100
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) สูงข้ึน ร้อยละ 
100

5,255,500 5,500,000 5,500,000 5,500,000 21,755,500 สป. ศธจ.
อุดรธานี,
ปริยัติฯ
,กศน.
,อปท.
,โสตฯ
,อาชีวะ

ข้อ 3 ข้อ 3
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

7. พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างมี
คุณภาพ
 7.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 
 7.2 การพัฒนาครูและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องกับโรงเรียนคุณธรรม
ตามความต้องการจ าเป็นโดยใช้พ้ืนท่ี
เป็นฐาน
 7.3 Symposium นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาโครงงาน
คุณธรรม

1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
โรงเรียนคุณธรรมระดับจังหวัด
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือและความ
เข้าใจแนวทางการด าเนินการ
โรงเรียนคุณธรรมของจังหวัด
3. พัฒนาครู และผู้เก่ียวข้องให้
สามารถคิดค้นวิธีในการสร้าง
เคร่ืองมือนวัตกรรมการเรียนรู้ และ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการความรู้คู่ความดี
4. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนแบบองค์รวมเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม และใช้
โครงงานคุณธรรม (Moral Project)
 เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ ความดี
 ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง

หน่วยงานและสถานศึกษาท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
จ านวน 943

เชิงปริมาณ
หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและให้ความร่วมมือในการติดต่อ
ประสานงานระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 
85
เชิงคุณภาพ
1. จังหวัดอุดรธานีมีข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนคุณธรรมท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
ครบถ้วน น าไปใช้ได้จริง
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเข้าใจแนวทาง
การออกแบบการและจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็น
ต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม แบบองค์
รวม สามารถใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
และใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) 
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
4. ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

1,682,400 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,682,400 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 3 ข้อ 3
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

8. การพัฒนาครูและบุคลากรสู่
ศตวรรษท่ี 21
  8.1 พัฒนาการจัดเรียนการสอน
ของครูสู่ศตวรรษท่ี 21
  8.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ในส านักงาน
  8.3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา,
พนักงานราชการ,อัตราจ้าง/ลูกจ้าง

1. ครูสายผู้สอน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่ศตวรรษท่ี 21
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
3. บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงาน  ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. พนักงานราชการ  ได้รับการ
พัฒนาพัฒนาสมรรถนะตรงตาม
หน้าท่ี
5. ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างช่ัวคราว  
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตาม
หน้าท่ี

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด 
- สพฐ. , สช., ปริยัติฯ.กศน.,โสตฯ.

1. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่ศตวรรษท่ี 21 คิดเป็นร้อยละ 100
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ วิชาชีพ 
และสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100
3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ 100

7,769,800 8,000,000 8,000,000 8,000,000 31,769,800 สป. ศธจ.
อุดรธานี,
ส านัก
พระพุทธศาส
นาจ.
อุดรธานี
,กศน.,โสตฯ

ข้อ 3 ข้อ 3
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

9. พัฒนาขีดความสามารถการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเพ่ือเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี
  9.1 ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เร่ืองแนวทางการด าเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
  9.2 จัดเวทีวิชาการประกวดผลงาน
 Best Practice ของงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบครบวงจรตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง พ.ศ. 2553 
2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ
3. เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการ
ติดตาม ประเมิน การเตรียมความ
พร้อม รองรับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และ สมศ.

เชิงปริมาณ
1. ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
วิชาการ/งานแผนงาน สถานศึกษา
ในสังกัดจ.อุดรธานี จ านวน 700 คน
2. สถานศึกษาจ านวน 20 แห่ง 
เชิงคุณภาพ
1. ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
วิชาการ/งานแผนงาน สถานศึกษา
ในสังกัดจ.อุดรธานีได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจกับแนวทางการ
ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
ติดตาม ประเมิน การเตรียมความ
พร้อม รองรับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และ สมศ.

1. สถานศึกษามีการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ครบวงจร
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง พ.ศ. 2553 
ร้อยละ 100
2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็ง พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด และ สมศ.
ร้อยละ 100

1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 5,500,000 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 6 ข้อ 6
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

10. การแข่งขันทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดอุดรธานี
  10.1 แต่งต้ังคณะท างานและ
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ระดับจังหวัด
  10.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ
แข่งขันประชุมเตรียมการแข่งขัน
ระดับจังหวัด
  10.3 การด าเนินการแข่งขันฯ
ระดับจังหวัด
  10.4 สนับสนุนการร่วมแข่งขัน
ระดับภาค 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนได้น าผลงานท่ีเกิดจากการ
จัดการศึกษามาเผยแพร่สู่
สาธารณชน ให้ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้   อย่างกว้างขวาง
2.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียน
ร่วมได้แสดงออกด้านศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วม
ในการเข้าชมผลงาน ความสามารถ
ของนักเรียน

นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี    ทุกคน

1. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพและความเหมาะสม 
ร้อยละ 100
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาตัวแทนจากทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ร้อยละ 100

700,000 750,000 750,000 750,000 2,950,000 สป. ศธจ.
อุดรธานี
,ศูนย์

การศึกษา
พิเศษ,โสตฯ

ข้อ 3 ข้อ 4
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

1. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็ก
  1.1 ประชุมคณะท างาน 
วิทยากรด าเนินงาน รูปแบบ
เอกสาร
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนขนาด
เล็ก
  1.3 อบรมผู้บริหาร ครู เพ่ือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดการ
เรียนการสอนแบบคละช้ัน
  1.4 ก ากับ นิเทศติดตาม สรุป
รายงานผล

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กแก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือหาแนวทางสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการบริหารจัดการ
3. เพ่ือให้โอกาสพัฒนานักเรียน
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีต่ ากว่า 
120 สังกัด สพฐ.,สช.

1. ครูโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนผ่าน
การอบรมพัฒนาส่ือนวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้แบบคละช้ันร้อยละ 100
2. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนมีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและการ
จัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันได้
อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100

1,841,850 2,000,000 2,000,000 2,000,000 7,841,850 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 4 ข้อ 4

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

2. ศึกษาการจัดต้ังอุทยานการ
เรียนรู้  TK park จังหวัดอุดรธานี
  2.1 การศึกษาแนวทางการ
บริหารจัดการ  การจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรของ
อุทยานการเรียนรู้ 
  2.2 การศึกษารูปแบบ เน้ือหา
การเรียนรู้ และรูปแบบ
นิทรรศการของอุทยานการเรียนรู้
  2.3 การศึกษารูปแบบอาคาร
และสถานท่ีจัดต้ังอุทยานการเรียนรู้

1. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านแก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชนของจังหวัด
อุดรธานี   ให้มีนิสัยรักการอ่านและ
รู้จักประโยชน์ของการอ่าน 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 เสนอความรู้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ทันสมัยทันเหตุการณ์แก่ประชาชน 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้าง
จัดนิทรรศการส่งเสริมความรู้
ส าหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับแหล่ง
ทรัพยากรท้องถ่ิน แหล่งวัฒนธรรม
 หรือ โบราณสถานท่ีส าคัญของ
จังหวัดอุดรธานี 
4. เพ่ือศึกษา ส ารวจ และจัดหา
พ้ืนท่ีในการสร้างอุทยานการเรียนรู้
 TK park จังหวัดอุดรธานี ท่ีมีความ
เหมาะสม สะดวกในการเดินทาง

1. ได้ผลการศึกษาและ
แผนการของบประมาณ
โครงการจัดต้ังอุทยานการ
เรียนรู้ TK park จังหวัด
อุดรธานี
2. ได้ผลการศึกษาของ
รูปแบบอาคาร และสถานท่ี
จัดต้ังอุทยานการเรียนรู้ TK 
park จังหวัดอุดรธานี

รูปแบบและเน้ือหาแนวทางการจัดต้ัง
อุทยานการเรียนรู้

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,000,000 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 4 ข้อ 4

3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เด็กพิการในโรงเรียนเรียนร่วม/
เรียนรวม จังหวัดอุดรธานี
  3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การคัดกรองนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ
  3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ

1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่เด็กและ
เยาวชนพิการให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน
ร่วมอย่างท่ัวถึง  และมีคุณภาพ  
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
2. เพ่ือให้เด็กพิการเรียนร่วมได้รับ
สิทธิพ่ึงตนเองได้

1. ครูท่ีจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนท่ีมีท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ จ านวน 350 
คน
2. คณะท างานการศึกษา
พิเศษ ในจังหวัดอุดรธานี
จ านวน 20 คน

เด็กพิการในโรงเรียนเรียนร่วม/เรียนรวม
 จังหวัดอุดรธานี ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือการบริการทางการศึกษา
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100

700,000 700,000 700,000 700,000 2,800,000 สป. ศธจ.อุดรธานี
,ศูนย์การศึกษา
พิเศษ,โสตฯ

ข้อ 4 ข้อ 4
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

4. โครงการคัดเลือก ติดตาม
นักเรียนทุนพระราชทานฯ และ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
  4.1 คัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระ
ราชทุนการศึกษา ม.ท.ศ.
  4.2 น านักเรียนทุนพระราชทาน
เข้าเฝ้าฯ
  4.3 ติดตามเย่ียมบ้านนักเรียน
ทุนและเด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษา
  4.4 ประกวดโครงงานนักเรียน 
(มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์)

1. สร้างจิตส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ท่ีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชทาน
โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน
ด้อยโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี  
2. สร้างขวัญก าลังใจระหว่าง
นักเรียนทุน  ครู และผู้ปกครอง 
ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ
ขับเคล่ือนดูแลร่วมกัน และสร้าง
เครือข่ายนักเรียนทุนในแต่ละรุ่น 
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
3. นักเรียนในจังหวัดอุดรธานี 
ได้รับการศึกษาต่อเน่ือง จนส าเร็จ
การศึกษา ลดการออกกลางคัน 
และพ้นสภาพการเป็นนักเรียนทุน  
เพ่ือสร้างโรงเรียน ชุมชน ต้นแบบ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงเรียนของจังหวัด
อุดรธานี

นักเรียน นักศึกษา เด็กด้อย
โอกาสทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุดรธานี

อัตราเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา / 
นักเรียนทุนออกกลางคัน หรือพ้นสภาพ
การเป็นนักเรียนทุนพระราชทานฯ ลดลง

774,430 774,430 774,430 774,430 3,097,720 จังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี ข้อ 4 ข้อ 4
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

5. เพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนต่ า
เกณฑ์มาตรฐาน 
  5.1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรในสถานศึกษาท่ีต่ าเกณฑ์
มาตรฐาน และพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลกรท่ีรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
  5.2 ติดตาม ตรวจสอบ 
coaching & Mentoring จัดทีม
ช่วยเหลือโรงเรียน
  5.3 จัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนละ 10,000 บาท เพ่ือ
พัฒนานักเรียนในสนใจท าข้อสอบ
 O-NET และพัฒนาครูให้ตรง
สาขาวิชาท่ีถนัด
  5.4 พัฒนาแบบประเมินผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนท่ี
ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานในสังกัดจังหวัดอุดรธานี 
และเตรียมรับการประเมินภายนอก
 รอบท่ีส่ี 
2. เพ่ือพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิให้มี
ความสามารถในการประเมินแนว
ใหม่ และก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา
3. เพ่ือพัฒนาแบบประเมินผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พัฒนาระบบประเมิน
ตนเองและน าผลการประเมินไปใช้

เพ่ิมประสิทธิภาพการน า
ระบบประกันคุณภาพภายใน
ไปใช้ในสถานศึกษาท่ีต่ า
เกณฑ์มาตรฐานจ านวน 350 
แห่ง  โดยสถานศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานีท่ีต่ าเกณฑ์
มาตรฐานมีความรู้มีทักษะ
และมีความสามารถในการน า
ระบบประกันคุณภาพภายใน
ไปใช้ในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเข้มแข็งตามกฎกระทรวง ร้อยละ
 100
2. สถานศึกษาทุกระดับท่ีเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการ
รับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีก าหนด 
ร้อยละ 95

3,381,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 15,381,000 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 4 ข้อ 4
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 5 : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
งานในโรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริสู่ความย่ังยืน
  1.1 สร้างการรับรู้และตระหนัก
ถึงความส าคัญของโครงการและ
ศึกษาดูงานศูนย์ท่ีประสบ
ความส าเร็จ
  1.2 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
เรียนรู้สู่ความย่ังยืน
  1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมตลาดดิจิทัล

1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
ให้ครบวงจร เร่ิมต้ังแต่การปลูก 
การผลิตแปรรูป และการตลาด
2. เพ่ือให้ชุมชนมาเรียนรู้/วิธีการ
ด าเนินของศูนย์
3. เพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้เป็นตัว
ขับเคล่ือนชุมชน

นักเรียน/นักศึกษา ในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ในพ้ืนท่ีอ าเภอนายูง 
อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี

1. ชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดการรวมกลุ่มอาชีพ
 ไม่น้อยกว่า 5 กลุ่มอาชีพ
2. มีสินค้าใหม่เกิดข้ึนไม่น้อยกว่า 5 
ผลิตภัณฑ์
3. ผู้ประกอบการ/ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 5 %

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,000,000 จังหวัด
อุดรธานี

ศธจ.อุดรธานี ข้อ 5 ข้อ 5

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

68



โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

2. การพัฒนาสถานศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานีเพ่ือเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างย่ังยืน
  2.1 ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน
  2.2 ด าเนินกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3 นิเทศ สรุปผล และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
จ านวน 3 ระยะ 

1. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการของ
บุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา
ในสังกัดและชุมชนในการ
ด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา
อย่างย่ังยืน
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และนักเรียนในสังกัดสนง.ศธจ.
อุดรธานี มีศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์
พระราชา เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
สามารถให้บริการแลกเปล่ียน
เรียนรู้แก่บุคคลผู้สนใจได้
3. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสนง.
ศธจ.อุดรธานี ได้ร่วมแรงร่วมใจ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ข้ึน
ครองราชย์

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี  มีศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์
พระราชา  จ านวน 20 ศูนย์ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
นักเรียน ในสังกัดมีฐานการเรียนรู้
ครอบคลุมท้ัง  8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ ร่วมแรงร่วมใจสร้างฐาน 
การเรียนรู้  และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการ
3. ชุมชนผู้สนใจ สามารถเข้ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ ศูนย์การเรียนรู้
ศาสตร์พระราชา

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี
  มีศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา  
จ านวน 20 ศูนย์ ภายใน เดือนกันยายน
  2562
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน
 ในสังกัดมีฐานการเรียนรู้ครอบคลุมท้ัง 
 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ร่วมแรง
ร่วมใจสร้างฐาน การเรียนรู้  และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา
การ ได้ ภายใน เดือนกันยายน  2562
3. ชุมชนผู้สนใจ สามารถเข้ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ ศูนย์การเรียนรู้
ศาสตร์พระราชาได้ ภายในเดือน 
กันยายน  2562

310,000 350,000 350,000 350,000 1,360,000 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 1 ข้อ 4
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา ระดับจังหวัด
  1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูร
ณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ 
ระดับจังหวัด  
  1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
โปรแกรมระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ 
ระดับจังหวัด  
  1.3 จัดประชุมคณะท างาน
ออกแบบฐานข้อมูลกลาง และ
คณะท างานจัดท าโปรแกรม
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาระบบฐานข้อมูล รูปแบบ
การเก็บ และรายงานผลข้อมูล
สารสนเทศ ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม
 เพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ

1.เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของ
จังหวัด
2.เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ส าหรับการบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาของทุก
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
3.เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานระบบ ในด้านการ
น าเสนอ รายงาน เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ
4.เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ของจังหวัด แก่หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้สนใจท่ัวไป

เชิงปริมาณ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และ
หน่วยงานทางศึกษาทุกสังกัด มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษา ท่ี
ครอบคลุมหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
อุดรธานี
เชิงคุณภาพ
มีระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันสมัย ตรงตาม
ความต้องการและทันต่อเวลาเช่ือมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ และน ามาใช้บริหารจัดการศึกษาใน
จังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
1.ร้อยละของระบบฐานข้อมูล
กลางด้านการศึกษา มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
น่าเช่ือถือ
2.ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษามีการปรับปรุง
ข้อมูลส าคัญท่ีต้องจัดเก็บได้
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
3.ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วม
ประชุมปฏิบัติการ
 จัดท าฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาครบถ้วน
เชิงคุณภาพ
1.ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างประสิทธิภาพ
2.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศ
3.มีระบบการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาได้

419,800     500,000    500,000    500,000     1,919,800 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 6 ข้อ 6

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

2. พัฒนาและส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการบริหารและ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
  2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ี
ผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีของ
หน่วยงาน 
  2.2 จัดต้ังศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ท่ี
สามารถเช่ือมโยง เครือข่าย
หน่วยงานด้วยระบบ INTERNET ได้
ครบทุกหน่วยงานในสังกัด
  2.3 จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ รับ-ส่งข้อมูล
ข่าวสารผ่านเครือข่ายการส่ือสาร
ทางโทรศัพท์ ข้อความ SMS หรือ
ช่องทาง LINE ผ่านSmart Phone

1. การเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจอันดี กับหน่วยงาน
ในสังกัด องค์กรหรือสถาบันและ
ประชาชนท่ีใช้บริการ
2. เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ขอบข่าย
ภารกิจงาน กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี หน่วยงานในสังกัดให้
สาธารณชน ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
3. เพ่ือให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคร่วมกันอย่างมีศักยภาพ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้าน ICT ระบบ
เทคโนโลยี ของหน่วยงานในสังกัด จ านวน 50
 คน
2. มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ท่ีสามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายหน่วยงานด้วยระบบ INTERNET ใน
สังกัดได้ครบทุกหน่วยงาน
3. มีศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ รับ-ส่งข้อมูล
ข่าวสารผ่านเครือข่ายการส่ือสารทางโทรศัพท์
ข้อความ SMS หรือช่องทาง LINE ผ่านSmart
 Phone แบบการส่ือสารรับรู้สองทาง

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับสือ
เผยแพร่จากการ
ประชาสัมพันธ์ มีความรู้ความ
เข้าใจในภารกิจการ
ด าเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษา จังหวัดอุดรธานี

532,500 600,000    600,000    600,000     2,332,500 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 6 ข้อ 6
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

3. พัฒนาความร่วมมือเชิงบูรณาการ
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ
  3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท า
เอกสารการเก็บรวบรวมข้อมูล
  3.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
คร้ังท่ี 1
  3.3 ประชุมสังเคราะห์สรุปข้อมูล
  3.4 ด าเนินการสร้างและพัฒนา
รูปแบบ
  3.5 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
  3.6 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
คร้ังท่ี 2
  3.7 ประเมินผลการน ารูปแบบไปใช้

  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี
 ในการนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติ 
        2. เพ่ือพัฒนารูปแบบความ
ร่วมมือเชิงบูรณาการเพ่ือ
ขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
        3. เพ่ือศึกษาผลการใช้
รูปแบบความร่วมมือเชิงบูรณาการ
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

 เชิงปริมาณ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการ
น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติ จ านวน 1,008 แห่ง 
 4.2  เชิงคุณภาพ
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
   หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุดรธานี ใช้รูปแบบ
ความร่วมมือเชิงบูรณาการ
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
     หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุดรธานี ขับเคล่ือน
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 90

330,000 350,000 350,000 350,000 1,380,000 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 6 ข้อ 6
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แหล่ง หน่วยงาน
(2) (3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565 รวม งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

(7) (8)  ชาติ 20 ปี (9) ศธ. (10)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (6) สอดคล้อง

4. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด
  4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนขอ
งบประมาณประจ าปี
  4.2 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน
ท่ีมีการพัฒนาด้านการศึกษาท่ีเป็น
เลิศ
  4.3 ประชุมเสวนาขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้มี
ความรู้ ประสบการณ์ตรง สามารถ
น าความรู้มาพัฒนางานให้สูงข้ึน
2. เพ่ือปรับปรุง ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2562-2565) เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา
3. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
จังหวัดอุดรธานี (จัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี พ.ศ.2562 (ฉบับจัดท าค า
ของบบประมาณ)
4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในการจัดท าแผน

1. บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรานี  จ านวน  70  คน 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มี
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562
 – 2565)  จังหวัดอุดรธานี  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

เชิงปริมาณ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการศึกษา
เชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จในการน า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่การปฏิบัติได้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

522,200 522,200 522,200 522,200 2,088,800 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 6 ข้อ 6

5. ตรวจสอบติดตามการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานทาง
การศึกษา
  5.1 พัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุของ
หน่วยงานทางการศึกษา
  5.2 ตรวจสอบติดตามการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานทาง
การศึกษา

1. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงาน
ด้านการเงินและงบประมาณของ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงินและพัสดุ
3. เพ่ือให้การจัดการด้านระบบ
การบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและประหยัด

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานีทุกแห่ง

1. หน่วยงานทางการศึกษามี
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
2. ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนของ
หน่วยงานทางการศึกษา

256,120 300,000 300,000 300,000 1,156,120 สป. ศธจ.อุดรธานี ข้อ 6 ข้อ 6
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ส่วนที่  5 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2562-2565) น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มีการประสาน และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี
ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนของจังหวัด ด าเนินการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง             
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. มีระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด อุดรธานี และจัดให้มีการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี เพ่ือให้การปฏิบัติบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด เพ่ือตรวจสอบถึง
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายให้มี
ความเหมาะสมต่อไป 

2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี 2563 
ทั้งนี้ เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผน    
ให้มีความเหมาะสม 

2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผน เมื่อสิ้นสุดปี 2565 เพ่ือสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 4 ปี 

3.  มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 
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สรุปผลการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2562-2565)  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

ประเด็น 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2562 – 2565 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับทบทวน 2562 
หมายเหตุ 

วิสัยทัศน์ 

(Vision) 

ประชาชนในจังหวัดอุดรธานีทุกคนได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21 

ผู้เรียนในจังหวัดอุดรธานีได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 
(Mission) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของจังหวัด 
2. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกความเป็นชาติไทย ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและการ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของ
ผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

ค่านิยม 

 UD GOAL2S 
U : Unity = ความสามัคคี/การท างานเป็นทีม 
D :  Discipline = ความมีวินัยต่อตนเอง/ผู้อื่น 
G :  Good Coordinator /Collaboration = 
เป็นผู้ประสานงานที่ดี/มีส่วนร่วม 
O : Originality = มีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ผลงานที่เกินมาตรฐาน 
A : Accountability = มีความรับผิดชอบ 
L : Learning Organization = เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
S : Service Mind = การมีจิตมุ่งบริการ ภายใน + 
ภายนอก 
S : Sufficiency (ความพอเพียง) 
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ประเด็น 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 – 2565 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับทบทวน 2562 
หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. มีทักษะทางวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ประชาชนได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรมพื้นฐานและจิตส านึกใน
ความเป็นชาติไทย มีจิตใจสมานฉันท์โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการ
บริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รัก
ความเป็นไทย ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 

ตัวช้ีวัดรวม  

1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบ (N-NET) แต่ละ
ระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวางแผน 
และประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ รักความเป็นไทย ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษามีศักยภาพ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ประเด็น 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 – 2565 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับทบทวน 2562 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

 

กลยุทธ์ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะในการ
ด ารงชีวิตให้ผู้เรียน 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
4. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเต็มตาม
ศักยภาพ 
 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุก
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
ปรองดองความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
และความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด หรือภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนประชากรวัยเรียนให้
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเต็มตามศักยภาพ 
3. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
หลากหลายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น และทุนการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
6. เสริมสร้างระบบแนะแนวการศึกษา 
 
 
 
 

1. เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ
ภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุค
ใหม่) 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
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ประเด็น 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 – 2565 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับทบทวน 2562 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

 

 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
ค่านิยมคนไทย 12 ประการ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ในหน่วยงานทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อและนวัตกรรม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด ประเมินผล ให้
สอดคล้องกับสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมือง 
3. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์
ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา หมายเหตุ 

 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุน ครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน ครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับ
ความก้าวหน้าและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็น 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 – 2565 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับทบทวน 2562 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษา ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ   
2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้สามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษามีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมา     
ภิบาล และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตาม
ระบบประกันคุณภาพให้มีความเข้มแข็งเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุน ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษา บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมา 
ภิบาลและการมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษาให้มีภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เน้นการกระจายอ านาจและรับผิดชอบต่อ
การด าเนินงาน 
 

1. พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ
ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการ   ใช้งาน 
3. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และบูรณาการเชื่อมโยง ทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
4. จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
6. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

 

 



ภาคผนวก  ข 



 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แบบบูรณาการ 
และเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

*********************************** 
 

 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๔ ปี      
(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕) จังหวัดอุดรธานี ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุดรธานี  และเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด        
ให้ด าเนินงานไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐         
ได้เห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท าค าของบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ แล้ว เพ่ือให้ส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (แผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 
และเตรียมความพร้อม ในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณ) โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาของจังหวัดอุดรธานี 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี (พ.ศ.๒๕๖๒ -๒๕๖๕) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๑ แบบบูรณาการ และเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี              ประธานกรรมการ 
๒. ศึกษาธิการภาค ๑๐          รองประธานกรรมการ 
๓. ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี         รองประธานกรรมการ 

 ๔. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ทุกท่าน             กรรมการ 
 ๕. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑            กรรมการ 
 ๖. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒            กรรมการ 
 ๗. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓            กรรมการ 
 ๘. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔            กรรมการ 
 ๙. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐            กรรมการ 

     /๑๐. อธิการบดี... 



- ๒ - 
  
 ๑๐. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี              กรรมการ 
 ๑๑. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี        กรรมการ 
 ๑๒. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุดรธานี           กรรมการ 
 ๑๓. ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี             กรรมการ 
 ๑๔. ประธานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี            กรรมการ 
 ๑๕. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี              กรรมการ 
 ๑๖. นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี                 กรรมการ 
 ๑๗. หัวหน้าส านักงานจังหวัดอุดรธานี               กรรมการ 
 
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ.  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ แบบบูรณาการ และให้ค าปรึกษา 
แนะน าคณะกรรมการจัดท าและเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์การศึกษา ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
  
๒. คณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ประกอบด้วย 

     ๑. นายประกอบ  จันทรทิพย์  ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี        ประธานคณะท างาน 
     ๒. นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ ์  รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   รองประธานคณะท างาน 
     ๓. ผศ.ดร.ระวี   พรหมหลวงศรี  อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   ด้านการพัฒนาการศึกษา        คณะท างาน 
     ๔. นางสาวกุลสมบัติ   หินซุย  อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

       ด้านการพัฒนาการศึกษา        คณะท างาน
   ๕. นายธนัชชัย  สามแสน อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
       ด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์       คณะท างาน 
   ๖. นายอนุพงค์  มกรานุรักษ ์          อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
                 ด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์       คณะท างาน 
   ๗. ประธานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี            คณะท างาน 
   ๘. ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี         คณะท างาน 
   ๙. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ – ๔  คณะท างาน 
   ๑๐. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐     คณะท างาน 

     ๑๑. ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา  ส านักงานการศึกษานอกระบบ 
           และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุดรธานี        คณะท างาน 
       ๑๒. ผู้อ านวยกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี             คณะท างาน 
       ๑๓. ผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี        คณะท างาน
       ๑๔. หัวหน้ากลุ่มแผนงาน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี        คณะท างาน 

/๑๕. เจ้าหน้าที่... 
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       ๑๕. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านนโยบายและแผน ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี     คณะท างาน 
       ๑๖. ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น  
                ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี              คณะท างาน 
       ๑๗. ผู้อ านวยการกองแผนงานและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี        คณะท างาน 
       ๑๘. ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครอุดรธานี        คณะท างาน 
       ๑๙. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านนโยบายและแผน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี     คณะท างาน 
       ๒๐. ผู้อ านวยการกลุ่มแผนและงบประมาณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุดรธานี     คณะท างาน 
       ๒๑. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มและผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                คณะท างาน 
              ๒๒. ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี          คณะท างาน 

๒๓. นางธันยกานต์  มิลี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                คณะท างาน            
๒๔. นางวรรณภา  ศรีบุญลือ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                               คณะท างาน 

              ๒๕. นายสุทธิชัย  ชมชื่น    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                               คณะท างาน 
              ๒๖. นางพรวลัญช์  บ่อชน         ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                  คณะท างาน/เลขานุการ 
       ๒๗. นางรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี   ศึกษานิเทศก ์
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  

      ๒๘. นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี         คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

              ๒๙. นางจารุวรรณ   ดอนอาจทัน  เจ้าพนักงานธุรการ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การศึกษา ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
  ๒. พิจารณาจัดท าโครงการ กิจกรรม ปรับให้สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
  ๓. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ระยะ ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) และพิจารณาโครงการ 
กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)   
  ๔. จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ื นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดอุดรธานี   
 
๓. คณะท างานหลอมรวมข้อมูล  ประกอบด้วย 

/นายจรินทร์... 
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   ๑. นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์  รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       ประธานคณะท างาน 
   ๒. นายสมยศ ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑        คณะท างาน 
   ๓. นายพงษ์ศักดิ์  พงษ์พวงเพชร  รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒     คณะท างาน 
   ๔. นายอภิชาติ จันทรเสนา รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓     คณะท างาน 
            ๕. นางสาวอมรา จันทะไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔        คณะท างาน 
            ๖. นางพรพิมล ชินภักดี ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐        คณะท างาน 
            ๗. นายภิษภณ  ภูษินันตกุล นักวิชาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี     คณะท างาน 

    ๘. นางวรรณภา  ศรีบุญลือ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   คณะท างาน/เลขานุการ 
    ๙. นางธันยกานต์  มิลี           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๑๐. นายสุทธิชัย  ชมชื่น    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ หลอมรวมข้อมูลการด้านการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลจ านวน
นักเรียน จ านวนครู และสภาพทั่วไปของหน่วยงาน และโครงการของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดอุดรธานี 

๔. คณะท างานฝ่ายเลขานุการ ประกอบด้วย 
  ๑. นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์  รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี        ประธานคณะท างาน  
   ๒. นายไมยมิตร  ป้องวิชัย     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       คณะท างาน 
  ๓. นางพรวลัญช์  บ่อชน  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       คณะท างาน 
  ๔. นางรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี ศึกษานิเทศก ์
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       คณะท างาน 
   ๕. นางธันยกานต์  มิลี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       คณะท างาน 
            ๖. นางวรรณภา  ศรีบุญลือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       คณะท างาน 
            ๗. นายสุทธิชัย  ชมชื่น    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       คณะท างาน 

/๘. นางสาวรสสุคนธ.์.. 
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            ๘. นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                     คณะท างาน/เลขานุการ 
             ๙. นางจารุวรรณ   ดอนอาจทัน เจ้าพนักงานธุรการ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี               คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
           มีหน้าที ่ดังต่อไปนี้  
   ๑. รวบรวมข้อมูลการทบทวนตามประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ ๔ ปี       
(พ.ศ .๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) จังหวัดอุดรธานีจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
  ๒. รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดอุดรธานี   
          ๓. จัดท ารูปเล่ม เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดด้านการพัฒนาการศึกษา และ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัต ิ
          ๔. รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามก าหนด   

 ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และน าเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  พร้อมรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบโดยทั่วกัน  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

        ประกาศ ณ วันที่   ๓๑   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
   
               (นายวัฒนา    พุฒิชาติ) 
           ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 
               ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
          
 
 
 
 
 
 
 



จัดท าโดย กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
http://www.udon.sueksa.go.th 

042-292-041 




