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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
เป้าหมายหลักท่ี 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ประกอบด้วย 10 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  การดูแล และ 
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้ และมีคุณภาพภายในปี 2573 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได ้ภายในปี 2573 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง  การเป็นพลเมือง 
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี 2573 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ  
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย  ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที ่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป ี2573 

SDG 4.c เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  และรัฐกำลังพัฒนา 
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

กรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงาน  หรือภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพื้นที่ ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดในการ
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายเดียว 
แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที ่จะดำเนินการ สามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยคำนึงถึง 
ความสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อม  
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ในแต่ละพื้นที่ เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงาน     
ในระดับพ้ืนพื ้นที ่ภาคและจังหวัด ดังนั ้น ขอบเขตการดำเนินงานที ่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ                 
จึงมีกิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดับความรับผิดชอบที่มี      
ผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับกำหนดนโยบาย หน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สป. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. และระดับพื้นที่ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ในฐานะหน่วยงานผู้ประสานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ในระดับพ้ืนที่ ได้ดำเนินการตามกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ
และนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา จังหวัดอุดรธานี 
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดอุดรธานี     

ที่มีผลการดำเนินงานชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีทั้งหมด 7 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
  1) เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

   - การสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ทั ้งระบบสู ่การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง       
การเรียนและการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  2) เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง        
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

   - การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
  3) เป้าหมายย่อย SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้ และมีคุณภาพภายในปี 2573 
   - การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนเพื ่อเสริมสร ้าง                 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   - การดำเนินงานตามโครงการห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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  4) เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

   - การดำเนินงานตามโครงการขับเคลื ่อนวิทยาลัยสารพัดช่างเพื ่อพัฒนา
กำลังคน    สู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 

   - การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ  
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  5) เป้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง       
เท่าเทียม ภายในปี 2573 

   - การดำเน ินงานโครงการพัฒนาทักษะอาช ีพสำหร ับเด ็กและเยาวชน
ผู้ด้อยโอกาส โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม     
บรมราชกุมารี 
 - การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว
และชุมชน 
 6) เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง      
ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
   - การดำเนินงานโครงการอมรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการ
อ่านและการเขียน สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามั ธยมศึกษา
อุดรธานี 
   - การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
ประจำปงีบประมาณ 2565 

  7) เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ         
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต       
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
         - การดำเนินงานขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ 

           



คำนำ 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย และเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผล
สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย    
ของโครงการ ที่กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบและประสานหลัก 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับพื้นที่ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงาน 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและข้อมูล ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื ่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย  สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี ้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจ  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน 
SDGs ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) 
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึงรับทราบแนวทางการจัดทำ Roadmap 
รายเป้าหมายหลัก และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดทำ Roadmap เพื่อการ
ดำเนินการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) กำหนดให้เจ้าภาพ 
รายเป้าหมายหลักเป็นผู ้ดำเนินการในการจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายย่อย 
เพื ่อพิจารณากำหนดค่าเป ้าหมายและหมุดหมาย  (milestone) ให ้สอดคล้องกับ  SDGs และเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี ้วัด 
ที่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) 
และตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเติม (additional indicators) เพื ่อให้การขับเคลื ่อน SDGs สอดคล้องกับบริบทของประเทศ 
ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนา และจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อระบุแหล่งข้อมูล (sources) 
และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 
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กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
เป้าหมายหลักท่ี 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต” ซึ ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบ    
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ    
แผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่       
นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s 
SDG Roadmap เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา      
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และให้มีการจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  

ดังน ั ้น ในการดำเน ินงานเพื ่อข ับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด้านการศึกษา        
(เป้าหมายหลักที่ 4) ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน   
1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

ด้านการศึกษา 
1.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
1.3 การดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น  

2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

2.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงาน  หรือภาคีเครือข่าย     
ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพื้นที่ ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดในการ
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายเดียว 
แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที ่จะดำเนินการ สามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยคำนึงถึง              
ความสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อม    
ในแต่ละพื้นที่ เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงาน     



 
 

3 

ในระดับพื ้นพื ้นที ่ภาคและจังหวัด ดังนั ้น ขอบเขตการดำเนินงานที ่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ                 
จึงมีกิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดับความรับผิดชอบที่มี      
ผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับกำหนดนโยบาย หน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สป. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. และระดับพื้นที่ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ มีดังนี้ 

1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ
และนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

1.2 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(เป้าหมายที่ 4 : SDG4)  พ.ศ. 2565  

2) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะ
จากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2565 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานให้        
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปีถัดไป 

3) เพื ่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน             
ด้านการศึกษา ปี 2565 ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.3 แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
แผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

มีสาระสำคัญ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ และปัจจัย ส่วนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
กับการพัฒนาประเทศไทย ส่วนที่ 3 ความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 สู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล โดยยึด
องค์ประกอบของแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) 
ตามที่ กพย. เห็นชอบ นำมาใช้เป็นกรอบหรือองค์ประกอบหลักของ SDG4 Roadmap ทั้งนี้ สำหรับสาระสำคัญ     
ของแผนที่นำทางฯ ส่วนที่มีความสำคัญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
คือ ส่วนที่ 4 ที่ได้นำเสนอให้เห็นภาพห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และตัวชี้วัดและเป้าหมายของการดำเนินงาน 



 
 

4 

รวมถึงกรอบแนวทาง แผนงานหรือโครงการสำคัญในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน          
ในแต่ละเป้าหมายย่อยให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน ผลสอบ NT  ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET สทศ. 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาต ิ(ดา้นคณุภาพเด็กปฐมวัย) 

พม. 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 

1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายอาชวีศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน 
ที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 
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3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปจำแนกตามเพศ รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตร
การผลติ/พฒันาครู)  และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 
การดำเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่กำหนด 

ศธ. 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงข้อมูลการดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัต ิ

ศธ. 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธผิลสำหรับทกุคน  

1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มกีารเข้าถึง) (a) ไฟฟา้ (b) อินเทอร์เน็ต 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดอุุปกรณ์ที่ได้รบัการปรบัให้เหมาะสมกบั
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิง่อำนวยความ
สะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเร่ือง น้ำ สุขอนามัย และสุขลกัษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนนิการพัฒนารปูแบบ
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศกึษาในทั่วโลกทีใ่ห้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 
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1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการดำเนนิงาน  กต. 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนก
ตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 

 

1.4 กลไกการขับเคลื่อน (กลไกระดับพื้นที่) 
1) คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา     

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด ตามคำสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ที่ 2/2565 ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
จังหวัดอุดรธานี 

 2) หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา /ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานแรงงานจังหวัดสถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา  

3) หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ หอการค้าจังหวัด/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  
4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา  

ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ภาคเอกชน          
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนา 

 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัต ิ

            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน  
การขับเคลื ่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด จังหวัดอุดรธานี 

1) ขอบเขตการดำเนินโครงการ
1.1) วัตถุประสงค์

(1) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของจังหวัดอุดรธานี  

(2) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในภาพรวมของจังหวัดอุดรธานี 

1.2) เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (ร้อยละ 100) 
(2) มีฐานข้อมูล เพื ่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัด SDG4 

Roadmap (ร้อยละ 50) 
(3) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน

เป้าหมายหลักที่ 4 แล้วเสร็จ และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในระยะเวลาที่กำหนด (1 ฉบับ) 
1.3) กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 

(1) การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้ถูกต้อง ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

(2) การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่  
นำทางฯ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

(3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

(4) การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื ่อใช้ในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มี
ข้อมูลพื้นฐาน  

(5) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ 
รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผล 
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
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2) ผลการดำเนินงาน  

2.1) การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ       
ให้ถูกต้อง ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องฟ้าหลวง 1 โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
มีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 56 คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี) และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์
จังหวัด สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานแรงงานจังหวัด  

2.2) การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ 
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2566 จังหวัดอุดรธานี เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2565 ณ ห้องฟ้าหลวง 1 โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี มีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 56 คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี) และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สำนักงานแรงงานจังหวัด โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษาและความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 
และให้ส่วนราชการเสนอแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการตามภารกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา จังหวัดอุดรธานี 
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 2.3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทาง  
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือหารือรูปแบบและ
วิธีการจัดเก็บข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนิน ในวันที่ 31 สิงหาคม 
2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 2.4) การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี แจ้งส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการ        
จัดทำข้อมูลเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี               
ที ่ศธ 02129/ว2204 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565 เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 จังหวัดอุดรธานี  
 2.5) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ 
รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดประชุมคณะทำงานฝ่ายเลขาฯ ในวันที่ 14 
กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ         
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอคณะทำงานฯ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต่อไป 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดอุดรธานี 
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ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย 

1) เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ีพ.ศ. 2573 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ในการ
สร้างภมูิคุ้มกัน และแก้ปัญหา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใน
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกนั แก้ปัญหาและ
การป้องกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กิจกรรมที่ 1 : มอบนโยบายการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน ในการเสรมิสร้างภูมิคุม้กนั 
จากภัยคุกคาม ผ่านกิจกรรมการ
ดำเนินงานชมรม To Be Number 
One ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และการจดัตั้งศูนยฯ์ 

ผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา และ
สถานศึกษา สามารถพัฒนาด้านทกัษะ (Skill)  
ของ World Economic Forum (WEF) เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20  
 

178,700 1.กระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชนอย่างท่ัวถึง 
2.ปัญหาความยากจนยัง
เป็นอุปสรรคที่ทาให้เด็ก
และเยาวชนไทยส่วนหน่ึง
ขาดโอกาสทางการศึกษา 

ควรมีแนวนโยบายการ
พัฒนาประเทศของ
รัฐบาล มุ่งเน้นให้
หน่วยงานต่าง ๆ 
พิจารณาถึงปัญหาความ
จำเป็นที่ ต้องไดร้ับการ
พัฒนาในแต่ละช่วงวัย
อย่างรอบด้าน 

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 

1. การรับนักเรยีน 
2. ส่งเสรมิการเพิม่ทักษะด้านอาชีพ 
3. การคัดเลือกทุนของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอดุรธานี 
4. ส่งเสรมิการดำเนินงาน เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาปลาย และเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา มีการพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะใฝ่
เรียนรูม้ีการพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพ 
3.ผู้เรียน ไดร้ับการจดัสรรทุนการศึกษาและเงิน
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรยีนยากจนอย่าง
ทั่วถึง 

55,000 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานตามแผนงานท่ี
ระบุไว้ในการดำเนินการ
บุคลากรไมส่ามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน
ในการจัดกิจกรรม 

ประชุมวางแผนและ
กำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานให้เป็น
ปัจจุบันแบบม ี
ส่วนร่วมทุกฝา่ย 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3 การขับเคลื่อนงานสภา
นักเรียน สพป.อดุรธานี เขต 4 

การแข่งขันโรงเรยีนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. พัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นวิถีชีวิตที่
รัฐธรรมนูญวางไว ้
2. ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหาร
จัดการสภานักเรียนในสถานศึกษาต้นแบบ  
และสามารถนำไปแล้วประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

18,600 - - 

4 การพัฒนากระบวนการวัด  
และประเมินผลเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการ
วัดและประเมินผล ทุกระดับระบบ  
O-NET ระบบ NT-Access  
(NT, และ RT) ปีการศึกษา 2564 และ
การยกระดับผลการทดสอบ O-NET NT 
และ RT ปีการศึกษา 2564 

1. เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกีย่วกับข้อปฏิบัติ
ที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
(O-NET, NT และ RT)   ปีการศึกษา 2564 ให้แก่
ครูผูร้ับผดิชอบงาน  วัดและประเมินผลของ
โรงเรียน ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4                                                 
2. เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกีย่วกับการใช้
ระบบ O-NET และระบบ NT Access (NT/RT) 
ในการบริหารการจดัสอบ และระบบ SchoolMIS 
ในการจัดเก็บข้อมลูผลการเรียน  ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 

5,000 - - 

5 1. โครงการInnovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 
 

1 .  ก ิ จกรรมหล ั กประช ุมช ี ้แจงการ
ดำเนินงานโครงการ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา  
3. Supervisor Teams ทำการ 
Coaching ตามรูปแบบ/แนวทางการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล ให้กับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

-  หน่วยงานทางการศึกษามีรูปแบบ/แนว
ทางการ/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
จำนวน 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การจัดการเรยีนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 
ไปใช้ในการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพแบบ
บูรณาการทุกหน่วยงานในระดับจังหวดัอุดรธาน ี
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มี
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมี

86,000 - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

4. Supervisor Teams  ระดับจังหวัด 
ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม 
การพัฒนาการศึกษา ด้านการบรหิาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
นิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด  
 

การวิจัยกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา   
- บุคลากรหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี มีเครือข่ายความร่วมมือ Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด ประสานความร่วมมือ ร่วม
คิด ร่วมพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของแต่ละพื้นที่  
- มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปี พ.ศ.2562-2564 
จำนวน 24 โรง และในปี 2565 จำนวน 18 โรง 
รวมทั้งสิ้น 42 โรงเรียน 
ผลการคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษา 

(Best Practices) ระดับจังหวัด 
ด้านบริหารจัดการ(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
นางรันรดา  ปากอุตสาห ์
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเชียงดา 
สพป.อุดรธานี เขต 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้(ครูผู้สอน) 
นายวรวุฒิ  หลักชัย ครผูู้สอน 
โรงเรียนเทศบาล3 บ้านเหล่า เทศบาลนคร
อุดรธาน ี
ด้านการนิเทศการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงกลัยากร  พรมนาไร ่
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สพป.อดุรธานี เขต 1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 
(Best Practices) ระดับภาค 10 
ด้านบริหารจัดการ (ผู้บริหารสถานศึกษา)  
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 
- นางรันรดา  ปากอุตสาห ์
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเชียงดา 
สพป.อุดรธานี เขต 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ครูผู้สอน) 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
- นายวรวุฒิ  หลักชัย ครูผูส้อน 
โรงเรียนเทศบาล3 บ้านเหล่า เทศบาลนคร
อุดรธาน ี
ด้านการนิเทศการศึกษา (ศึกษานิเทศก์)  
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
- ว่าท่ี ร.ต.หญิงกัลยากร  พรมนาไร่ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สพป.อุดรธานี เขต 1 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. กำหนดรอบงานและผู้รับผิดชอบ   
3. ติดต่อประสานหน่วยงานและบคุคลที่
เกี่ยวข้อง    
4. ดำเนินโครงการ   
5. สรุป ติดตาม และประเมิน 

1. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ปกป้องและคุ้มครองในทุกมิติ ด้วยกระบวนการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมและเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิต  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพจบ
การศึกษาตามหลักสูตร อัตราการออกกลางคับ
ลดลง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

100,000 - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

7 โครงการจดัการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

1. ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
โรงเรียนในสังกัดฯ 
2. กำหนดรูปแบบการคัดเลือกตัวแทน
นักเรียน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
4. จัดเตรยีมสถานท่ีในการแข่งขัน 
5. ประกาศระเบียบและประเภทการ
แข่งขัน 
6. ประชุมคณะกรรมการติดสินผลการ
แข่งขัน 
7. จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการ
แข่งขันตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
8. โรงเรียนนำนักเรียนเข้าแข่งขันตามสจูิ
บัตรการแข่งขัน 
9. ประกาศผลการคัดเลือกผู้เป็นตวัแทน
เข้าแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค 

1. ได้ตัวแทนนักเรียนและครูที่มีความสามารถ เข้า
แข่งขัน คัดเลือกระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. นักเรียนโรงเรียนสังกัดฯ มีคณุภาพตาม
เป้าหมาย การศึกษาที่มาตรฐานการเรยีนรู้
กำหนด 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรูปแบบการ
จัดการเรียนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน
ในสังกัดฯ 
4. ประชาชนในชุมชน มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดฯ  

300,000 - - 

8 โครงการพัฒนาผู้เรยีนตาม
ศักยภาพ 

1. ฝึกอบรมครผููส้อนเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานจากสถาบันการศึกษาที่
จัดการเรียนหลักสตูร DEMI (โดย
วิทยากรในสถานศึกษานั้น ๆ) 
2. นิเทศติดตามผลกับผูเ้กี่ยวข้องผา่น
ระบบออนไลน์ และสื่อ Ai ในห้องเรียน
สถานศึกษา 6 ครั้ง และรายงานตรงถึง    
ผู้เข้าอบรม/ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ภาษาอังกฤษ
เป็น  สื่อสารผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีการพัฒนาในการใช้ภาษาอังกฤษ
มากขึ้น 

1,000,000 - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

3. นำไปใช้กับผู้เรียนในกลุ่มทดลอง 
พร้อมสื่อ Ai ที่กำหนดตลอดเวลา 1 ป ี
4. นิเทศ/กำกับติดตามผลทั้งบนระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม Ai,ระบบห้องเรียน
โลกดิจิทลัและการจดัการศึกษาตาม
สภาพจริงในสถานศึกษาที่กำหลด 
5. ประเมินในระหว่างดำเนินการ เพื่อ
สะท้อนผลการเรียนรู้ต่อผูเ้กี่ยวข้อง    
ทุก ๆ 2 เดือน 

 
 

2) เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ี2573 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ระดับจังหวดัอุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวยัระดบัจังหวัดอุดรธานี 
ตามคำสั่งจังหวัดอุดรธานี เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับจังหวดั
รูปธรรม และสามารถประสานการทำงานร่วมกัน
แบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยง
การทำงานระดบันโยบายสูภู่มิภาคและการ
ดำเนินงานภายในจังหวดัอย่างเปน็ระบบ ตลอดจน
การกำกับ ติดตามที่มีประสิทธิภาพ 

41,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลการดำเนินงานการ 
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
อุดรธาน ีไมเ่ป็นไปตาม 
เป้าหมาย เนื่องจากผู้ปกครอง
และสถานรับเลี้ยงเด็ก 
เอกชน ไม่สามารถเปดิรับ
เลี้ยงเด็กไดเ้นื่องจาก 
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรสั
โคโรน่า โควิด 19 
 

ดำเนินการตามมาตรการ
ที่รัฐบาลกำหนด 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้ออาหารเสริมและสื่อ 
พัฒนาการเด็ก สำหรับสถานรับเลีย้ง
เด็กเอกชน 
 

2. สนับสนุนองค์ความรู้และทรัพยากรในการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดอุดรธาน ี
3.กำหนดนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
อุดรธาน ี
4.ติดตามผลการดำเนินงานการพฒันาเด็กปฐมวัย
สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนท่ีไดร้ับอนุญาตให้จัดตั้งใน
ในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 10 แห่ง พ้ืนท่ีอำเภอ
เมืองอุดรธานี และอำเภอโนนสะอาด  
สถานประกอบการ สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ได้รับ
สื่อการเรียนการสอนและอาหารเสริม ตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 7 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
34,200 

2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 

การขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ ตามแนวคดิมอนเตสซอรี 
บริบท สพฐ. โดยจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาสื่อให้กับโรงเรียนที่
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดมอนเตสซอ
รี บริบท สพฐ. 

1. พัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้
ความสามารถในการจดัทำโครงงานด้วยกระบวนการ
สืบเสาะ ตามแนวทางโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. ขับเคลื่อนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ
มอนเตสซอรี บริบท สพฐ. 
3. ส่งเสรมิให้ครผูู้สอนปฐมวยัในสงักัด สพป.
อุดรธานี เขต 4 จัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

71,000 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา 2019 (Covid 19) จึงส่ง
ให้เป็นอุปสรรค 

เตรียมความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมตามาตรการ
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(Covid 19) 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

4. ส่งเสรมิให้ครผูู้สอนระดับปฐมวยัทราบแนวทางใน
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5. ส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช  2560 

3 1. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 
 

1. กิจกรรมหลักการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวดั/จดัทำแผนปฏิบัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ 
เรื่อง การพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 
3. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด   
 
 
 
 
 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัด
ประสบการณ์วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย หัวข้อ น้ำ อากาศ และ
เทคโนโลยี” 
 

จังหวัดอุดรธานี มีแผนปฏิบัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
นำแผนไปบูรณาการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 
ผู้ผ่านการอบรมเกิดความตระหนักและมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยฯ (ECDIS) มาก
ยิ่งขึ้น 
มีข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.
2565  
- มีรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2564 และรายงานผล
การนิเทศ ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจ ังหวัด
อุดรธานี ปีการศึกษา 2565 
 

- ผู้ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวยัได้ เด็กได้รับการส่งเสริมให้คดิ
เป็น มีทักษะการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

52,000 - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานวัฏจักร
สืบเสาะระดับปฐมวัย” 
 
 

6. กิจกรรมประชุม/สัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการพัฒนา
การศึกษา 
 

- ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเขา้ในในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานวัฏจักรสืบเสาะ
ระดับปฐมวัย และการจัดกิจกรรม Active Learning 
สำหรับเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 
 

- จัดการประชุมคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ผู้บริหารและครูผู้สอน
ปฐมวัย เกิดขวัญกำลังใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เป็น
แบบอย่างที่ดขีองสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจดั
การศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบ้ริหาร) จำนวน 
16 ผลงาน และ 2) ด้านการจดัประสบการณ์การ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัย (สำหรับครูผูส้อน) จำนวน  
50 ผลงาน 
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3) เป้าหมายย่อย SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที ่มีราคาที่สามารถจ่ายได้              
และมีคุณภาพภายในป ี2573 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคน
เพื่อเสรมิสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหก้ับ
ประชาชนท่ัวไป 

จัดอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นตาม
รายวิชาที่วิทยาลัยสารพดัช่าง ได้จดั
หลักสตูร และประชาชนท่ัวไปสนใจเรียนทุก
รายวิชา 

100,000 - - 

2 โครงการห้องเรียนอาชีพในโรงเรยีน
มัธยมศึกษา 

อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหก้ับ
นักเรียนมัธยมในโรงเรียนเครือข่าย 

จัดอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นให้กับ
โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 11 โรงเรียน 

200,000 - - 

 

4) เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในป ี2573 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ 

อบรมให้ความรู้ด้านธุรกจิและการเป็น
ผู้ประกอบการ การเขยีนแผนธุรกจิ
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

มีการจัดอบรมเขยีนแผนธุรกจิ และประกวด
แผนธุรกิจ พร้อมทั้งศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เกี่ยวกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

50,000 - - 

2 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพดั
ช่างเพื่อพัฒนากำลังคนสู่ทักษะ
เฉพาะกลุม่อาชีพ 

อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพือ่
ต่อยอดอาชีพให้กับผู้ที่สนใจ 

มีการจัดอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ให้กับประชาชนท่ัวไป จำนวน 12 รายวิชา 

260,000 - - 

3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรปูแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

- กิจกรรมหลกัการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสรมิเวทีเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

พัฒนาหลักสตูรในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ด้วยการเทียบเคียงหลักสตูรระยะสั้นของ
ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสตูรรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง  
หลักสตูรรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเบือ้งต้น 

122,000 - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
 

- กิจกรรมหลักประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา “หลักสตูรต้นแบบ ปี 
2564 การออกแบบและติดตั้งโซลาร์
เซลล์ สู่ห้องเรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ด้วยกลไกแห่งความยั่งยืน 
 

- กิจกรรมตลาดนดัหลักสูตรสู่การ
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ี

หลักสตูรงานตดิตั้งโซลารเ์ซลล์ และ
หลักสตูรระบบโซลาร์เซลลเ์พื่อการเกษตร 
 

- จับคู่สถานศึกษา โดยวิทยาลัยจำนวน 5 
แห่งกับโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ ประชุมวางแผน
ร่วมกันเพื่อเตรียมการจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรโซลาร์
เซลล์เบื้องต้น  สรา้งความรู้ความเข้าใจให้แก่
ครูผูส้อน เพื่อให้สามารถอธิบายและแนะนำ
แก่ผู้เรยีนร่วมกับผู้สอนจากวิทยาลัยคู่พัฒนา
ได้เพิม่มากยิ่งข้ึน 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอดุรธานี ได้
จัดทำพิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
ระหว่างหน่วยงาน  และจัดกิจกรรมตลาด
นัดหลักสูตร สะท้อนผลการดำเนนิงาน ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย สู่
การเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย  
ขยายหลักสูตรให้ครอบคลุมการพัฒนา
เยาวชน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล และการพัฒนาการศึกษาในระดับ
จังหวัดตามลำดับ 
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5) เป้าหมายย่อย SDG4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู ้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก           
เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในป ี2573 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
สำหรับเด็กและเยาวชน
ผู้ด้อยโอกาส โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนในโครงการตาม
พระราชดำริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี

อบรมวิชาชีพ และปรับปรุงซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่างๆ 

จัดอบรมวิชาชีพให้กับนักเรียน และ
ประชาชนท่ีสนใจพร้อมทั้งปรับปรงุ
ซ่อมแซมอปุกรณ์ต่างๆ ที่ชำรุด 

230,000 - - 

2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมวางแผนช่วยเหลือ แก้ปญัหา 
หรือแก้ไขพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
- กิจกรรมดำเนินการดูแลช่วยเหลอื เด็ก
พิการที่ยากจน และเด็กพิการทีม่ปีัญหา 
หรือมี พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
-กิจกรรมพัฒนาครูและ บคุลากรทางการ
ศึกษาให้มี ความตระหนัก มีความรู้ ความ
เข้าใจระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรยีน 

ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมตามปฏิทิน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้น
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีนที่ต้องเลื่อน
ระยะเวลาเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส   
โคโรนา 2019  
สรุปผลการดำเนินงาน : นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลและช่วยเหลือตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

5,000 การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ทำ
ให้ปฏิทินมีการเลื่อน
กำหนดระยะเวลา 

ปรับระยะเวลาให้
เหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของนักเรียน 
ครอบครัว และชุมชน 

3 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว 
 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับประเภทความ
พิการตามแผนบริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวและแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
- กิจกรรมค้นหาเด็กพิการรายใหมใ่นพื้นที่
จังหวัดอุดรธาน ี

การดำเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายที่ตั้งไว้ 
ผู้ปกครอง ภาคเีครือข่ายและชุมชนให้
ความร่วมมือในการพัฒนาเด็กพิการด้าน
ต่างๆ อย่างมีคณุภาพ อีกท้ังเด็กพิการ
ได้รับบริการอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

200,000 การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ทำ
ให้ต้องมีการปรับ
รูปแบบการให้บริการที่
เหมาะสม 

ครูผูร้ับผดิชอบต้องปรับ
แผนการให้บริการและจดั
สื่อการเรียนให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับ
การให้บริการ 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

4 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว
และชุมชน 
 

- กิจกรรมสร้างเครือข่ายให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการโดยครอบครัวและชุมชน 

การดำเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายที่ตั้งไว้ 
ผู้เรยีนไดร้ับการบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ
โดยครอบครัวและชุมชน อีกทั้งครอบครัว
และบุคลากรในเครือข่ายที่ดูแลเดก็พิการ
สามารถพัฒนาศักยภาพคนพิการในการ
ดูแลได ้

5,000 การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ทำ
ให้ต้องปรับเปลีย่น
กิจกรรมใหม้ีความ
สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

เปลี่ยนแปลงการจดั
กิจกรรมอบรมเป็นการทำ
วีดีโอ หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ใหไ้ปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
รวมถึงการเผยแพร่ให้
ผู้ปกครองและหน่วยงาน
อื่นนำไปใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพเด็กพิการ 

5 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 

- กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ทางวิชาการ 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการมากขึ้น รวมถึงครูผูส้อน
ได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการที่จะนำไปใช้
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

21,000 ไม่สามารถจัดกิจกรรม
แสดงผลงานทาง
วิชาการได้ เนื่องจาก
เกิดการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 

ปรับรูปแบบกิจกรรมการ
ดำเนินงานในระบบ
ออนไลน ์

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ผู้เรียนก่อนเข้าห้องเรียน 
- กิจกรรมเสริมทักษะด้านวิชาการ 
- กิจกรรมเสริมทักษะด้านกีฬา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

เกิดการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า 
2019 ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ 

10,000 เกิดการแพรร่ะบาด
ของไวรัสโคโรน่า 
2019 ไม่สามารถ
ดำเนินกิจกรรมได ้

ปรับรูปแบบโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 
(บ้านพักเด็กและครอบครัว 
จังหวัดอุดรธานี กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน กระทรวง พม.) 
 

โครงการสภาเด็กและเยาวชน 
อุดรธานี (ระดบัจังหวัด 21 คน 
ระดับอำเภอ 420 คน ระดับตำบล/
เทศบาล 3,680 คน รวมทั้งสิ้น  
4,221 คน) 
 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพทักษะชีวิตและ
เยาวชนไทยสูศ่ตวรรษที่ 21 
2. ด้านการณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
เด็ก เยาวชน และสังคม 
3. ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหาสิง่เสพตดิ 
4.ด้านอาชีพและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
5. ด้านเอดส์ เพศศึกษา 

572,900 องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นขาดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สภาเด็กและเยาวชน 
ส่งผลการดำเนินงาน
และการทำกจิกรรมไม ่
ราบรื่น สอดคล้องกับ

- เสนอให้กรมการปกครอง
มท กำหนดแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) ส่งเสริม
และสนับสนุนสภาเด็กและ 
เยาวชนและกลุ่มเด็กและ
เยาวชนได้ตามระเบียบ
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

6.ด้านทุจริตคอรรัปช่ัน 
7. ด้านจิตอาสา 
 

รายงานโครงการ
ติดตามและประเมินผล
ไม่ตรงตามแนวทาง
ของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 
 

กระทรวงหมาดไทยที่
เกี่ยวข้อง 
- เสนอให้ อปท ทุกพื้นที่ 
บรรจุแผนกิจกรรมของสภา
เด็กและเยาวชน ลงใน
แผนการประเมินของ อปท 

8 โครงการอาหารกลางวัน  สำหรับ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. จัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติให้กับ
โรงเรียนเพื่อดำเนินการ   
3. จัดทำคำสั่งมอบอำนาจให้หัวหน้า
สถานศึกษาปฏิบตัิราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
4. จัดทำฎีกาเพื่อเบิกจ่ายเงิน   
 

1. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือดา้น
ปัจจัยพื้นฐาน     
2. สร้างขวัญ และกำลังใจให้นักเรียนมี
ความเสมอภาคได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 
3. นักเรียนและประชาชนท่ัวไป มคีวาม
เข้าใจท้ศนคติที่ดีต่อส่วนราชการมากยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาหา
ความรู้มากขึ้น  
5. ลดปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด
ในสังคมไดเ้พิ่มมากข้ึน 
6. นกัเรียน ประชาชน ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจในภารกิจ อำนาจและหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีมากขึ้น 

11,000,000 - - 

9 โครงการค่าพาหนะเดินทางของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. จัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติให้กับ
โรงเรียนเพื่อดำเนินการ   
3. จัดทำคำสั่งมอบอำนาจให้หัวหน้า
สถานศึกษาปฏิบตัิราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี
4. จัดทำฎีกาเพื่อเบิกจ่ายเงิน   

1. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือดา้น
ปัจจัยพื้นฐาน     
2. สร้างขวัญ และกำลังใจให้นักเรียนมี
ความเสมอภาคได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน  
3. นักเรียนและประชาชนท่ัวไป มคีวาม
เข้าใจท้ศนคติที่ดีต่อส่วนราชการมากยิ่งขึ้น 

9,000,000 
 

- - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 4. นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาหา
ความรู้มากขึ้น  
5. ลดปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด
ในสังคมไดเ้พิ่มมากข้ึน 
6. นักเรียน ประชาชน ไดม้ีความรู ้ความ
เข้าใจในภารกิจ อำนาจและหน้าทีข่อง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีมากขึ้น 

10 โครงการทุนการศึกษาสำหรับ
นักศึกษา  และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรยีนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี

1. สำรวจนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปน็ผู้
ยากจนและด้อยโอกาส  ที่มีภูมลิำเนาใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี โดยผ่านความ
เห็นชอบของประชาคมท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
3. ดำเนินการคดัเลือก 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
5.ดำเนินการอบรมนักเรียน นักศึกษา ได้รับ
ทุนการศึกษา และพิธีมอบทุนการศึกษา 
6. ดำเนินการเบิกจ่ายทุนการศึกษา 

1. นักเรียนสามารถใช้เป็นทุนการศึกษาต่อ
ยอดทุนชีวิตต่อไปได ้   
2. นักเรียนเห็นความสำคญัของการศึกษา  
เห็นคุณคา่ของทุนการศึกษา  
3. ได้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผูป้กครอง 

1,400,000 - - 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) 

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
กำหนดและวางแผนการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธาน ี
4. ประสานโรงเรยีนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการดำเนินการ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคณุภาพ
การศึกษา    
2. นักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธาน ีเกดิการเรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับความต้องการดำรงชีวิตและยกระดับ
การเรยีนสู่ระดับสากล  
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาตามนโยบายท้องถิ่น 

2,013,000 
 

- - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

5.สรุปและประเมินผล  4. นักเรียน ไดม้ีโอกาส  เกดิความเสมอ
ภาคและมีความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 
6) เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในป ี2573 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 อมรมเชิงปฏิบตัิการผลติสื่อ
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาการอ่าน
และการเขียน สำหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธาน ี

อบรมการจดัทำสื่อการเรยีนการสอน
สำหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการ
เรียนรู ้
 

ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และใช้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

55,000 บุคลกรมคีวามสนใจ
จำนวนมากและ
อุปกรณ์และ
งบประมาณมีจำกดั 

ควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอ และจัดการอบรม
ต่อยอด ด้วยการผลิตสื่อท่ี
เน้นวัสดุเหลือใช้เพื่อลด
ต้อนทุนในการจัดหา
อุปกรณ์สิ้นเปลือง 

2 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ 2565 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูภาษาไทย 
ช้ัน ป.1-3 ด้านเทคนิคการสอนแจกลูก
สะกดคำ 
- ประชุมปฏิบัติการพัฒนา 
ครูภาษาไทยด้านวิจยัในช้ันเรียน 
- ประชุมปฏิบัติการจัดทำเครื่องมอืวัดและ
ประเมินผลการอ่านการเขียน 

1. ส่งเสรมิให้สถานศึกษานำคูม่ือ แนวทาง
พัฒนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน       
2. บันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกบัระหว่าง
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและ
ครูผูส้อน      
3. พัฒนาครูผู้สอนในกลุม่สาระหลกัด้าน
เทคนิคการสอน                           
4. พัฒนาครูผู้สอนในกลุม่สาระหลกั          
ด้านวิจัยในช้ันเรียน                                
5. สถานศึกษามีเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลการอ่านการเขียน     

59,750 - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

6. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน) 

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
กำหนดและวางแผนการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธาน ี
4. ประสานโรงเรยีนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการดำเนินการ 
5. ประสานวิทยากรเพื่อดำเนินกิจกรรม 
6.สรุปและประเมินผล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ ์
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนมรีะบบการบรหิารการศึกษา 
 

400,000 
 

- - 

4 โครงการส่งเสริมรักการอ่านใน
สถานศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. ประชุมวางแผน/จดัทำโครงการ 
2. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
3. ประสานกับหน่วยงานหรือผูเ้กีย่วข้อง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
5. เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี 
บุคลากร 
6. ดำเนินการตามโครงการ 
7. สรุปและรายงานผล 

1. เด็ก เยาวชน ไดร้ับการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตให้ได้รับการส่งเสรมิการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมากขึ้น 
2. เด็ก เยาวชน มีโอกาสศึกษาหาความรู้ใน
สิ่งที่ตนสนใจ เสริมสร้างนสิัยรักการอ่าน มี
ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. เด็ก เยาวชน เห็นความสำคัญของการ
อ่านและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และรจูักเลือกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์
อย่างหลากหลาย 
4. เด็ก เยาวชน มีแหล่งเรียนรู้และสื่อการ
อ่านที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก  

400,000 
 

- - 
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7) เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง     
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ี2573 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 การขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรม  
ราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา พัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

สนับสนุนสถานศึกษาพอเพียง  เพื่อพัฒนา
เป็นศูนย์การเรียนรู้และรักษาสภาพศูนย์
การเรยีนรู้ ให้ยั่งยืน 

1. สร้างความรูค้วามเข้าใจในการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์   
2. พัฒนาให้สถานศึกษาพอเพียง 
เตรียมพร้อมรับการประเมินเป็นศนูย์ 
การเรยีนรู้ด้านการศึกษา 
3. รักษาและคงสภาพศูนย์การเรยีนรู้                
ด้านการศึกษาให้ยั่งยืน 

38,000 - - 

. โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การบริหารตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” สู่ “ศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. จัดอบรมบุคลากรคร ู
3. ประสานวิทยากรจาก สนง.ศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี
4. ยื่นใบสมัครขอรับการประเมิน   
5. ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

1. โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
2. โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี บรหิารจดัการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา  

200,000 
 

- - 

3 โครงการศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวศาสตร์พระราชาใน
สถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 

1. เสนอโครงการผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. วางแผนดำเนินการ 
3. ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้   

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
ฐานการเรยีนรู้มากยิ่งขึ้น 
2. มีผลผลติเพื่อส่งเสริมในโครงการอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรยีน 

3,200,000 
 

- - 
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5. ประเมินผลพร้อมสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น  
เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป 

3. สามารถนำผลผลติไปจำหน่าย เผยแพร่
ให้กับชุมชน ผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงาน
อื่น ๆ 
4. เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็น
ประโยชน์ต่อการนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน
ตามเป้าหมายในการขับเคลื่อนหลกัปรัชญา
สถานศึกษาให้เป็นอย่างมีคณุภาพ 

 
8) เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้              

ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 งานอาคารสถานท่ี 
 

- กิจกรรมพัฒนาซ่อมแซมอาคารและ
สิ่งก่อสร้าง ครภุัณฑ์ แหล่งเรียนรู้  
และภมูิทัศน ์
- กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณ อาคาร
และบรเิวณภายใน ศูนย์ฯ (กิจกรรม 5 ส) 

สามารถปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สิ่งก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
ปลอดภัย สะดวกและสะอาดพร้อมสำหรับ
เด็กพิการที่มารับบริการ 

400,000 - - 

2 งานรักษาความปลอดภัย -กิจกรรมฝึกซ้อมแผนอพยพภัยพบิัติและ
แผนเผชิญเหต ุ

การดำเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายที่
กำหนด มีการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุใน
สถานการณ์ต่างๆ 

25,000 - - 

3 งานประชาสัมพันธ์ ภาคีเครือข่าย
และวิเทศสัมพันธ์ 
 

- กิจกรรมประชาสัมพันธร์่วมกับ องค์กร
ต่างประเทศเพื่อ พัฒนาการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายที่
กำหนด สามารถประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การดำเนินงานได้หลายช่องทางและมี
ประสิทธิภาพขึ้น 

8,000 จำนวนของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ประชาสมัพันธ์ไม่
เพียงพอ 

เพิม่จำนวนบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานใหม้ากขึ้น 
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9) เป้าหมายย่อย SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป ี2563 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
 

- - - - - 

 
10) เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา

เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในป ี2573 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 พัฒนาทักษะครูด้านการจัดการ
เรียนการสอนระบบทางไกลด้วย
สื่อดิจิทัลและแพลตฟอร์ม 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูด้าน
การสร้างสื่อการสอนระบบ 
ทางไกลด้วยสื่อดิจิทลัและแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลแห่งชาติ OBEC CONTENT 
CENTER ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถใช้แพลตฟอร์มของชาติและมี
แพลตฟอร์มการสอนออนไลน์เป็นของ
ตนเอง     

74,480 - พื้นที่ในการจัดอบรม
แคบเกินไป 
  - ระบบของ OBEC 
CONTENT CENTER 
ยังไม่สามารถ
ให้บริการได้พร้อมกัน
หลายคน  
 

จัดอบรมนวตักรรมใหม่ที่
เกิดขึ้น ตามหัวข้อที่
คุณครสูนใจ โดยการทำ
สำรวจ 

 
 

 



ส่วนที่ 4 
บทสรุปผลการดำเนินงาน ความท้าทาย และข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
4.1.1 เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน 

สมบูรณ์ สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัด 
อุดรธานี ที่มีผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำนวน 2 เป้าหมาย ดังนี้ 

1) เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

- การสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ทั ้งระบบสู ่การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง 
การเรียนและการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

- การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 

4.1.2 เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน  

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัด
อุดรธานี ที่มีผลการดำเนินงานหรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้า
หรือสภาพ    การดำเนินงานไดบ้างส่วน จำนวน 5 เป้าหมาย ดังนี้ 

1) เป้าหมายย่อย SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้ และมีคุณภาพภายในปี 2573 

- การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนเพื ่อเสริมสร ้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

- การดำเนินงานตามโครงการห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
2) เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
- การดำเนินงานตามโครงการขับเคลื ่อนวิทยาลัยสารพัดช่างเพื ่อพัฒนา

กำลังคน    สู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 
- การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ  

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3) เป้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกัน

ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง 
เท่าเทียม ภายในปี 2573 
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   - การดำเน ินงานโครงการพัฒนาทักษะอาช ีพสำหร ับเด ็กและเยาวชน
ผู้ด้อยโอกาส โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม     
บรมราชกุมารี 
 - การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว
และชุมชน 
 4) เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง      
ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
   - การดำเนินงานโครงการอมรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการ
อ่านและการเขียน สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามั ธยมศึกษา
อุดรธานี 
   - การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
ประจำปงีบประมาณ 2565 

  5) เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ         
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต       
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
         - การดำเนินงานขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ 

4.1.3 เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถ
นำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป จำนวน 3 เป้าหมาย ดังนี้ 

  1) เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา             
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  2) เป้าหมายย่อย SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลัง
พัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการ
สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ด้านเทคนคิ วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2573 

  3) เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง    
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด     
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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4.2 สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 

  4.2.1 การสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้เกิดขึ้นในวงกว้าง ทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันสร้างทัศนคติและจิตสำนึกความยั่งยืนให้เกิดขึ้นในสังคม เนื่องจากการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับ คนทุกคน ไม่ใช่หน้าที่ของภาคส่วนใดเป็นการเฉพาะ ดังนั้น หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันวิชาการ หรือประชาชนทั่วไป จะต้องมีจิตสำนึกในการสร้างสังคมที่มีความยั่งยืน
ร่วมกัน เพ่ือมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทางเดียวกัน 

4.2.2 จากบทเรียนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ในช่วงที่ผ่านมา ปฏิเสธไม่ได้ว่า 
ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจน และอยู่พื้นที่ห่างไกล เนื่องจากขาดโอกาสในการเข้าถึงการเรียน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น ดังนั้น การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
จะทำให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น 
  4.2.3 การจัดเก็บข้อมูลพื ้นฐานเพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน             
ด้านการศึกษา ยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญในการวัดผลความก้าวหน้าของการดำเนินงาน SDG4 ดังนั้น จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดเก็บข้อมูลจากหลากหลายแหล่งและประเภท ในระดับองค์กร/พื้นที่/ท้องถิ่น รวมไปถึง
การสร้างความต่อเนื่องของการจัดเก็บข้อมูล เพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอที่จะนำมาปรับใช้และจัดท ำตัวชี้วัดของ
เป้าหมาย และการจัดทำข้อมูลนั้นก็ต้องมีการหารือและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเหมาะสมต่อไป 

4.3 สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 4.3.1 บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือดำเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพและเกิดผล     

เป็นรูปธรรม ภายใต้งบประมาณและทรัพยากรที่จำกัด โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยที่เกื้อกูล (synergy) 
และเป็นแรงหนุน ให้เป้าหมายย่อยอ่ืน ๆ สามารถประสบผลสำเร็จได้ในคราวเดียวกัน 
  4.3.2 เตรียมพร้อมรับมือกับทุกสถานการณ์ที ่อาจเกิดขึ ้น บทเรียนจากการแพร่ระบาดของ      
โรคโควิด-19 ทำให้เห็นถึงความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกขณะ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด         
ได้ส่งผลต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้น การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือ
กับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจะทำให้การขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความมั่นคง      
มากยิ่งขึ้น 
  4.3.3 ประเมินความพร้อมของข้อมูลในด้านความสามารถในการจัดเก็บ การเข้าถึงข้อมูล รวมทั้ง   
การกำหนดคำจำกัดความของตัวชี้วัดที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลและจะต้อง
พัฒนาเทคนิคในการตรวจสอบไปพร้อมกันด้วย 
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