


 

 

คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ,(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควร
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม ่ โดยคำนึงยุทธศาสตร ์ชาติ              
พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ      
(แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกา ร
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ                  
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่
ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหว ัดอุดรธานี จึงได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9  
ขึ้น เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
กลุ่มนโยบายและแผน 



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่
จะยกเล ิก ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม ่ โดยคำนึงย ุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน 
ชาญวีรกูล) และจุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์) ใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) การ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 3) การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะ และ 4) ส่งเสริมการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบ
ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใช้สำหรับการนำเข ้าข ้อม ูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมี
สาระสำคัญ ดังน้ี 



 
ข 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 บูรณาการความร่วมมือ มุ่งสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นเอกภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ (Mission)   
1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ ด้วยกลไกเครือข่าย

ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ 

และช่วงวัยของผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 

และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ  และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

ค่านิยม 
ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม UD ONE TEAM 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
2. ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน และการแข่งขันของ

ประเทศ 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุค

ใหม่ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์รวม 
    1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ  

ในพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็น
ไทยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง      
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด ราย

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างความจงรักภักดีต่อ 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม 
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

100 100 พัฒนาการศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม ที่สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดในสถานศึกษา 

100 100 พัฒนาการศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีแผนเผชิญ 
เหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และ 

100 100 พัฒนาการศึกษา 



 
ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

การซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ    
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ                    
1. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่จัดกิจกรรม 
พัฒนาทักษะจำเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพให้แก่ 
ผู้เรียน 

n/a 100 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการพัฒนาทักษะภาษาเพื่อ 
การสื่อสารร้อยละ 90 

n/a 
 

90 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่  
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่                      
1. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่มผีลการประเมนิ 
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

n/a 
 

80 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ 
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

100 100 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมี 
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติ ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นขึ้นไป 

93.95 95 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  

100 100 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

5. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่มีกระบวนการ 
ในการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อ 

100 100 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 



 
จ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
1. ร้อยละนักเรียนปฐมวัย (3-5 ป)ี ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
3–5 ป ีเพิม่ขึน้ 

68.31 78 นโยบายและแผน 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
ทุกคน 

91.93 100 นโยบายและแผน 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น หรือเทียบเท่าทุกคน 

94.07 100 นโยบายและแผน 

4. ร้อยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
(15 – 17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี เพิ่มขึ้น 

87.43 89 นโยบายและแผน 

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี  9.42 7.29 นโยบายและแผน 
6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานลดลง 

0.03 0.03 นโยบายและแผน 

7. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนนุทรัพยากรเพื่อการ 
จัดการศึกษา 

มี มี นโยบายและแผน 

8. จังหวัดอุดรธานีมีแนวทางในการขับเคลื่อนระบบธนาคาร 
หน่วยกิต 

มี มี นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

100 100 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

100 100 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 



 
ฉ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

3. จำนวนของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่สมัครเป็น 
สมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 

n/a เพิ่มข้ึนจากปี
ฐานของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ                            
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีฐานข้อมูลด้าน 
การศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัด 
การศึกษา การติดตามและประเมินผล 

100 100 นโยบายและแผน 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีแนวทางในการ 
บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ 
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

n/a มี - นโยบายและแผน 
- นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3. หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

n/a อย่างน้อย  2 
กิจกรรม 

บริหารงานบุคคล 

4. หน่วยงานมีเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรม 
สาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

n/a - อย่างน้อย 2 
เครือข่าย 
- บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บริหารงานบุคคล 

5. หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม 
คุณธรรมขององค์กร 

n/a - บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
- จำนวน
นักเรียนที่เข้า
ร่วมอย่างน้อย 
100 คน 

บริหารงานบุคคล 



 
ช 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

- จำนวนครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เข้าร่วม            
อย่างน้อย 20 
คน 

6. หน่วยงานมีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มี มี บริหารงานบุคคล 

7. สถานศึกษาสังกัด สช. ในพื้นที่สามารถนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม/บูรณาการ ได้ 
 

รร.เอกชนนำ
หลักสูตรต้าน

ทุจริต มา
บูรณาการ/
เปิดเป็น
รายวิชา
เพ่ิมเติม 
100% 

- จัดการเรียน
การสอนเป็น
รายวิชา
เพ่ิมเติม/              
บูรณาการ 
ร้อยละ 90 
- จำนวน
นักเรียนที่
ได้รับการ
เรียนรู้
หลักสูตร          
ต้านทุจริต
ศึกษาตาม
บริบท อย่าง
น้อย 100 คน 
(Online หรือ 
Onsite) 

บริหารงานบุคคล 

8. หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

100 - ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89 

บริหารงานบุคคล 

  



 
ซ 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และเพื่อขับเคลื่อน
การศึกษาระดับพื้นที่ให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้ดำเนินโครงการ
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 44 โครงการ  แยกเป็นรายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 

จำนวนโครงการแยกตามยุทธศาสตร์ 

 

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ท่ี แผนงาน / โครงการ งบประมาณ
รายจ่าย 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,860,400 

1.  งบดำเนินงาน 
 1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
 1) ค่าเช่าบ้าน 

1,860,400 
1,860,400 
1,860,400 

2 
 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

2,851,120 

ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 2,708,120 

8%

6%

37%

10%

6%

33%

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 4 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 3 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 18 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 5 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จ านวน 3 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 จ านวน 16 โครงการ



 
ฌ 

 

 
 

ท่ี แผนงาน / โครงการ งบประมาณ
รายจ่าย 

กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบดำเนินงาน 
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.3 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม) 

 
2,708,120 
2,191,620 

516,500 
 
143,000 
143,000 
143,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 6,020,600 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

กิจกรรมการชับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบลงทุน 
  1.1 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   1) ค่าครุภัณฑ์ 
   1.1) ครุภัณฑ์สำนักงาน 
         (1) งานจัดหาครุภัณฑ์อาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 
 2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.1) ค่าก่อสร้างอาคารที่ทำการและสิ่งก่อสร้างประกอบ 
          (1) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
    2.2) ค่าก่อสร้างอื่น ๆ 
          (1) ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  
          (2) ก่อสร้างป้ายสำนักงาน  
          (3) ก่อสร้างร้ัวประตู จังหวัดอุดรธานี 2 ประตู 
          (4) ก่อสร้างโรงจอดรถ จังหวัดอุดรธานี 4 หลัง 

6,020,600 
6,020,600 
6,020,600 
6,020,600 
19,326,00 
19,326,00 
19,326,00 

 
4,088,000 

735,000 
735,000 

3,353,000 
1,057,000 

480,000 
372,000 

1,444,000 

รวมท้ังสิ้น(สิบล้านสามแสนสี่หม่ืนเก้าพันยี่สิบบาทถ้วน) 10,349,020 



สารบัญ 

                                             เรื่อง                                                          หน้า 
คำนำ ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภูมิ ฏ 
สารบัญภาพ ฐ 
ส่วนที่ 1  บทนำ 1 

1.  ความเป็นมา 2 
            2. วัตถุประสงค์ 2 
            3. วิธีดำเนินงาน 3 
            4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 3 
            5. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 3 
            6. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 8 
ส่วนที่ 2  กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 22 
            1. แผนระดับที่ 1 24 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 24 
             2. แผนระดับที่ 2 29 
                2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  ฉบับปรับปรุง                  29 
                2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ สิบสาม (พ.ศ.2566 – 2570) 38 
                2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 41 
             3. แผนระดับที่ 3 43 
                3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 43 
                3.2 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals    
                       : SDGs) 

47 

               3.3 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 48 
               3.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 49 
               3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 51 
  



 
ฉ 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 

                                             เรื่อง                                                          หน้า 
               3.6 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 53 
               3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน   
                   พ.ศ. 2569 

54 

              3.8 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 56 
              3.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน  
                   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

57 

              3.10 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงาน 
                       ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

59 

              3.11 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ 
                      จังหวัดอุดรธานี 

65 

ส่วนที่ 3   สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
             ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                   

67 

              1. วิสัยทัศน์  68 
              2. พันธกิจ 68 
              3. ค่านิยม 68 
              4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 69 
              5. เป้าประสงค์รวม 69 
              6. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 70 
              7. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
              8. แผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
              9. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ  

75 
76 
78 

ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ    
            พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี        

80 

ส่วนที่ 5  โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์     
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                                        

85 

            สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 86 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชุมชน  
                                           สังคมและประเทศชาติ 

91 



 
ช 

 

สารบัญ (ตอ่) 

เรื่อง หน้า 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความต้องการของ 

                      ตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
119 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และ 
                        สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

139 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส  
                                         ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

259 
 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
                                          ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

294 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ : 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ 
                                         ที่มีประสิทธิภาพ 

310 

ส่วนที่ 6   การนำแผนสู่การปฏิบัติ 393 
ส่วนที่ 7  ระบบการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

397 

ภาคผนวก  
            บนัทึกข้อความขอเชิญประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569             
            ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

            คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

   



สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หน้า 
1 แสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน ชุมชน และจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จังหวัด 
8 

2 แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดต่างๆ  8 
3 แสดงจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 
4 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษาในสังกัดต่างๆ 9 
5 แสดงจำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 10 
6 แสดงจำนวนนักเรียน แยกตามระดับการศึกษา 11 
7 แสดงจำนวนนักเรียน สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 11 
8 แสดงจำนวนนักเรียนสายสามัญ (ม.ปลาย) ต่อ นักศึกษาสายอาชีพ (ปวช.) 12 
9 แสดงจำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 12 
10 แสดงจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 13 
11 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 14 
12 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 14 
13 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 15 
14 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 16 
15 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

จังหวัดอุดรธานี 
17 

16 แสดงผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี 17 
17     แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของ 

    นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี 
18 
 

18 แสดงผลการทดสอบ N-NET ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุดรธานี 19 

19 แสดงผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุดรธานี 20 
20 แสดงผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดอุดรธานี 21 
21 แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 61 
22 แสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
62 

23 แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 

65 

24 
 

แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

70 



 
ญ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
25 แสดงภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
75 

26 แสดงแผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงาน) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

76 

27   ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

81 

28 ตารางบัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

81 

29 แสดงแผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงาน) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

83 

30 แสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

86 

31 ปฏิทินการบริหารสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

395 

 



สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่   หน้า 
   

1 แสดงสัดส่วน/เพศ ของนักเรียน นักศึกษา 10 
2 แสดงสัดส่วนนักเรียน นักศึกษาสายสามัญ (ม.ปลาย) ต่อ นักศึกษาสาย

อาชีพ (ปวช.) 
12 

3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ(O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

15 

4 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ(O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปี
การศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

16 

5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 18 
6 แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จำแนกตามงบประมาณ 
61 

   
   

 



สารบัญภาพ 

ภาพท่ี  หน้า 
   
1 แสดงแผนที่จังหวัดอุดรธานี  4 

 



 

 

        

 

 

  ส่วนที ่1  

บทนำ 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ใน การดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
ต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาตแิละ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 

   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ(Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตา ม
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
         เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดใหป้ฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. วิธีดำเนินงาน 

       3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่างๆที่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) แถลงต่อรัฐสภา
เมื ่อวันที่ 29 กันยายน 2568  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการโดยศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
       3.2 ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
         3.3 ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
        3.4 จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี  
        3.5 เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ต่อผู้บริหารระดับสูง  
        3.6 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และบุคลากรใน
สังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
        5.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด (ที่ตั้ง อาณาเขตภูมิประเทศ การปกครองและประชากร) 

วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี 
 “เมืองอัจฉริยะ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

คําขวัญจังหวัด 
“กรมหลวงประจักษ์สร้างเมือง ลือเลื่องแหล่งธรรมมะ อารยธรรมห้าพันปี ธานีผ้าหมี่ขิด 

ธรรมชาติเนรมิตทะเลบัวแดง แรงศรัทธาศรีสุทโธ ปทุมมาคำชะโนด” 
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       ลักษณะทางกายภาพ 
            ที่ตั้ง จังหวัดอุดรธานีตั้งอยู่บนที่ราบสูงของประเทศ หรือท่ีเรียกว่าอีสานเหนือ เป็นดินแดนที่มี
อารยะธรรมเก่าแก่แห่งหนึ่งของโลก ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 17 องศา 13 ลิปดาเหนือ ถึง 18 องศา 10 ลิปดา
เหนือ และระหว่างเส้นแวงที่ 102 องศา 00 ลิปดา ตะวันออก ถึง 103 องศา 30 ลิปดา ตะวันออก อยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 11,119.408 ตร.กม. หรือประมาณ 6,949,630 ไร่ มี
พ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาตตะวันออกเฉียงเหนือ รองจากจังหวัดนครราชสีมา อุบลราชธานี และชัยภูมิ 
และมีพ้ืนที่มากเป็นเป็นลำดับ 11 ของประเทศ  

 

 
แผนภาพที่ 1  แสดงแผนที่จังหวัดอุดรธานี 

 

 อาณาเขต จังหวัดอุดรธานี มีอาณาเขตติดกับจังหวัดอ่ืน ๆ ดังนี้ 

     ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดหนองคาย 
  ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดสกลนคร 
  ทิศใต้ ติดกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ 

    ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดเลยและจังหวัดหนองบัวลำภู 
              ขนาดพื้นที่/ระยะทางจากอําเภอถึงจังหวัด  
                จังหวัดอุดรธานี มีพื ้นที ่ 11,730.302 ตร.กม.หรือประมาณ 7,331,438.79 ไร่ มีพ้ืนที ่มาก 
เป็นอันดับ 4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองจากจังหวัดนครราชสีมา อุบลราชธานี และชัยภูมิ และมีพ้ืนที่
มาก เป็นลําดับ 11 ของประเทศ เมื่อจําแนกเป็นรายอําเภอ พบว่า อ.เมืองอุดรธานี มีพื้นที่มากที่สุดเท่ากับ  
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1,094.684 ตร.กม. และ อ.ประจักษ์ศิลปาคม มีพ้ืนที่น้อยที่สุดเท่ากับ 144.845 ตร.กม. สําหรับอําเภอที่อยู่ 
ห่างไกลจากจังหวัดมากทีสุ่ด คือ อ.นายูง 130 กม. และอําเภอที่อยู่ใกล้มากท่ีสุด คือ อ.กุดจับ 22 กม.  
              ลักษณะภูมิประเทศ  
   สภาพภูมิประเทศของจังหวัดอุดรธานี มีลักษณะคล้ายผีเสื ้อตัวใหญ่กระพือปีกบิน ลักษณะ              
ภูมิประเทศทั่วไปประกอบไปด้วยภูเขา ที่สูง ที่ราบลุ่ม และพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น แบ่งออกได้ 2 บริเวณ คือ  
      1) บริเวณที่สูงทางทิศตะวันตกและทางทิศใต้ สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขา 
บางส่วนเป็นพื ้นที ่ลูกคลื ่นลอนตื้นหรือลอนลึก มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 200 เมตร สภาพ        
ภูมิประเทศลักษณะนี้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอําเภอน้ำโสม อําเภอหนองวัวซอ อําเภอโนนสะอาด อําเภอศรีธาตุ 
อําเภอวังสามหมอ และด้านตะวันตกของอําเภอกุดจับ และอำเภอบ้านผือ มีเทือกเขาสูงสลับเนินเตี้ย บางส่วน
เป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นสลับพ้ืนที่นา มีที่ราบลุ่ม อยู่บริเวณริมแม่น้ำ เช่น ลําน้ำโมง ลําปาว เป็นต้น  
       2) บริเวณพื้นที่ลูกคลื่นทางตะวันออกเฉียงเหนือและทิศตะวันออก สภาพภูมิประเทศส่วน
ใหญ่เป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีที่ดอนสลับที่นา บางส่วนเป็นเนินเขาเตี้ยๆ มีความสูงจากระดับน้ำทะเล            
ปานกลางเฉลี่ยน้อยกว่า 200 เมตร สภาพภูมิประเทศนี้ครอบคลุมพื้นที่อําเภอบ้านผือ อําเภอเมือง อําเภอ           
กุมภวาปี อําเภอหนองแสง อําเภอไชยวาน อําเภอเพ็ญ อําเภอทุ่งฝน อําเภอสร้างคอม อําเภอบ้านดุงมีที่ราบลุ่ม
เป็นบริเวณใหญ่ในเขตอําเภอเมืองและอําเภอกุมภวาปี ซึ่งเป็นต้นกำเนิดลําน้ำปาว พื้นที่ลูกคลื่นดังกล่าวจะมี
พื้นที่สูง ซึ่งเป็นป่าสงวนเดิมทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือทางอําเภอบ้านดุง นอกจากนี้ยังมีพื้นที่ราบลุ่มบริเวณ
แม่น้ำต่าง ๆ เช่น ห้วยน้ำสวย ห้วยหลวง  
      สภาพภูมิอากาศ แบ่งเป็น 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว อากาศร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน 
และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว เดือนเมษายนจะมีอากาศร้อนมากที่สุด และหนาวที่สุดในเดือนมกราคม 
          การใช้ประโยชน์จากที่ดิน 
  สําหรับการใช้ประโยชน์จากที ่ดิน (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3) 
จังหวัดอุดรธานี มีการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี ส่วนท่ี 1 เน้ือท่ีใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
เป็นพื้นที่ใช้ประโยชน์มากที่สุด จำนวน 3,842,729 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 52.4 ในจำนวนนี้เป็นพ้ืนที่นาข้าวมากท่ีสุด 
จำนวน 2,204,721 ไร ่ ค ิดเป ็นร ้อยละ 30.1 รองลงมาพืชไร ่ 783,610  ไร ่ ค ิดเป ็นร ้อยละ  10.7 
สวนไม้ผลและไม้ยืนต้น จำนวน 595,877 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.1 สวนผักและไม้ดอก จำนวน 22,478 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 0.3 และเนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอื่นๆ จำนวน 236,044 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 3.2 
สำหรับส่วนที่ 2 คือ เนื้อที่ใช้ประโยชน์นอกการเกษตร จำนวน 2,783,463 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 38.0 และส่วนที่ 
3 เนื้อที่ป่าไม้  เป็นการใช้ประโยชน์ที่น้อยท่ีสุด จำนวน 705,247 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.6 
  โครงสร้างพ้ืนฐาน  

      การคมนาคมขนส่งทางบก  
 สำหรับการคมนาคมขนส่งทางบกสามารถใช้พาหนะในการเดินทางได้หลายประเภท ได้แก่  
การเดินทางด้วยรถยนต์จากกรุงเทพมหานครถึงจังหวัดอุดรธานี จะใช้ทางหลวงหมายเลข 2 ถนนมิตรภาพ ผ่าน
จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น รวมระยะทางประมาณ 564 กิโลเมตรหากเดินทางโดยใช้
รถโดยสารประจำทางจะมีบริการรถโดยสารทั้งรถธรรมดาและรถปรับอากาศวิ่งระหว่างกรุงเทพฯ-อุดรธานีทุก
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วันสำหรับการเดินทางโดยใช้รถไฟจะมีการรถไฟแห่งประเทศไทยจัดบริการรถไฟวิ่งระหว่างกรุงเทพฯ-อุดรธานี
ทุกวัน มีสถานีรถไฟหลัก 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟอุดรธานี และมีสถานีรถไฟประจำอำเภออีก 3 แห่ง ได้แก่ 
อำเภอกุมภวาปี อำภอประจักษ์ศิลปาคม และอำเภอโนนสะอาด โดยมีตารางเดินรถไป-กลับ ระหว่างสถานี
อุดรธานี–สถานี หัวลำโพง กรุงเทพฯ จำนวนเฉลี่ย 10 เที่ยวต่อวัน และมีตารางเดินรถไป-กลับ ระหว่างสถานี
อุดรธานี–สถานี นครราชสีมา จำนวนเฉลี่ย 5 เที่ยวต่อวันสำหรับถนนหลักเข้าสู่เมืองอุดรธานีมี 4 เส้นทาง  
 การคมนาคมขนส่งทางอากาศ  
      ปัจจุบันจังหวัดอุดรธานี มีท่าอากาศยาน 1 แห่ง คือ ท่าอากาศยานนานาชาติอุดรธานี(สังกัด  
กรมท่าอากาศยาน) โดยให้บริการเที่ยวบินภายในประเทศทุกวัน ในปี 2564 ทั้งปี พบว่า จำนวนผู้โดยสาร
ทั้งหมด 661,795 คน แบ่งเป็นขาเข้า 326,436 คน ขาออก 335,360 คน  เฉลี่ย 1,823 คนต่ อวัน จำนวน
เที่ยวบินทั้งหมด 5,756 เที่ยวบิน แบ่งเป็นขาเข้า 2,878เที่ยวบิน และขาออก 2,878 เที่ยวบิน  เฉลี่ย 15
เที่ยวบินต่อวัน 
 สรุปการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด 
 จังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลางการคมนาคมเพ่ือเชื่อมโยงเศรษฐกิจ เส้นทางยุทธศาสตร์ CLMV 
โดยมีเส้นทางคมนาคมเชื ่อมต่อกับจังหวัดหนองคาย ผ่านสะพานมิตรภาพไทย - สปป.ลาว นครหลวง
เวียงจันทน์(ห่างจาก สปป.ลาว ประมาณ 60 กิโลเมตร) ประชาชน สปป.ลาว เข้ามาซื้อสินค้าและรักษาพยาบาล
เป็นจํานวนมาก และสามารถเชื่อมโยงไปถึงประเทศเวียดนาม นอกจากนี้อุดรธานี ยังเป็นศูนย์กลางด้าน
เศรษฐกิจและการคมนาคมเป็นจุดเชื่อมโยงGMS มีกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี,เจ้าพระยา,แม่โขง, 
ACMECS อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมต่อกับรถไฟความเร็วสูงจากประเทศจีนผ่าน
เวียงจันทน์, หนองคายมายังจังหวัดอุดรธานี และมีโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่เพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุน 
การกระจายสินค้าจากจังหวัดอุดรธานีสู่จังหวัดอ่ืน ๆ รวมทั้งกรุงเทพฯและภูมิภาคอาเซียน การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนจะทําให้เกิดโอกาสในด้านตลาดสินค้าและบริการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
และนโยบายรัฐบาลส่งเสริมเกษตรปลอดภัย, อาหารปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จุดเด่นของจังหวัด
อุดรธานีประการสําคัญ คือ การมีท่ีตั้งที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง หรือ GMS โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการมีที่ตั้งใกล้กับเมืองหลวงของ สปป.ลาวอย่างเวียงจันทน์ และการมีเส้นทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
กลุ่มประเทศ GMS ตอนบน ซึ่งมีขนาดของตลาด หรือ Demand Size มหาศาลมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจีน
ตอนใต้ ที่มีความทันสมัยและมีประชากรหนาแน่น อย่างเมืองหนานหนิง ที่อยู่ทางตอนเหนือของเวียดนามมี
ขนาดพ้ืนที่ใหญ่กว่าอุดรธานีแค่ 2 เท่า แต่มีประชากรเกือบ 7 ล้านคน มากกว่าประชากรลาวทั้งประเทศ ถ้าเรา
สามารถทะลุทะลวง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านด่านชายแดนไปตามเส้นทาง R8 ทางบึงกาฬ และ R12 ทาง
นครพนม ไปยังจีนตอนใต้ได้ จะไม่ใช่แค่เมืองหนานหนิง แต่ยังมีเมืองอื่น ๆ ที่มี Market Size ขนาดพอๆ กับ
หนานหนิงอีกหลายเมือง  
 ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ/การวิเคราะห์สถานการณ์ 
      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุดรธานี (GPP) ณ ราคาประจำปี ปี พ.ศ. 2566 มีมูลค่า      
124,478 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 122,922 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 1,556 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.7 
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ของ GDP ประเทศ ที่มีมูลค่า 17,954,667 ล้านบาท จัดอยู่ลำดับที่ 1 ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1, ลำดับที่ 4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และลำดับที่ 25 ของประเทศ 
      อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดอุดรธานี  ณ ราคาคงที่ ปี พ.ศ. 2566 หดตัว ร้อยละ -0.8 
จากที่ขยายตัวร้อยละ 2.6 ในปีที่ผ่านมา โดยภาคเกษตร หดตัวร้อยละ -0.2 เป็นผลมาจากสาขาเกษตรกรรมและการ
ประมงที่หดตัว จากผลผลิตพืชหลักที่ลดลง ได้แก่ ข้าวนาปี อ้อยโรงงาน และยางพาราเป็นสำคัญ  ส่วนภาคนอก
เกษตร หดตัวร้อยละ -0.9  จากสาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่ง ขายปลีก และสาขาก่อสร้าง เป็นสำคัญ 
       รายได้เฉลี่ยต่อประชากร (GPP Per Capita)  ปี พ.ศ. 2566 มีมูลค่า 100,005 บาท/คน/ปี เพ่ิมขึ้น
จาก 98,455 บาท/คน/ปี ในปีที่ผ่านมา หรือขยายตัวร้อยละ 1.6 จัดอยู่ในลำดับที่ 3 ของกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1, ลำดับที ่ 5 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และลำดับที ่ 53 ของประเทศที่มีรายได้เฉลี ่ยอยู่ที่ 
256,345 บาท/คน/ปี 
     โครงสร้างการผลิตของจังหวัดอุดรธานี ณ ราคาประจำปี ปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยภาค
เกษตร สัดส่วนร้อยละ 19.0 และภาคนอกเกษตร สัดส่วนร้อยละ 81.0 โดยมีสาขาการผลิตที่สำคัญ  5 อันดับ
แรก  ได้แก่ 1.สาขาเกษตรและประมง 19.0%, 2.สาขาการขายส่ง การขายปลีก 13.3% 3.สาขาอุตสาหกรรม 
12.1%,  4.สาขาการศึกษา 11.7%, 5.สาขากิจกรรมทางการเงินฯ 10.3% และสาขาบริการด้านอื่นๆ 33.6% 

 ด้านสังคมและความม่ันคง 
           ลักษณะของประชากร การปกครองจังหวัดอุดรธานี มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บริหารสูงสุด
ของจังหวัด หน่วยงานในจังหวัดประกอบด้วยราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคประกอบด้วยหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และราชการส่วนท้องถิ่นแบ่งสังกัดทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
            การแบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็น 20 อำเภอ 156 ตำบล 1,904 หมู่บ้าน 187 ชุมชน เขต
การปกครองส่วนท้องถิ่น มี 181 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 67 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 109 แห่ง 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน ชุมชน และจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

 
อำเภอ 

จำนวนตำบล/หมู่บ้าน/
ชุมชน 

จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แห่ง) 

ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน อบจ. เทศบาล
นคร 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. รวม 

จังหวัดอุดรธานี 156 1,904 187 1 1 3 67 109 181 
เมืองอุดรธานี 21 264 152 1 1 2 7 15 26 
กุดจับ 7 90 - - - - 7 4 11 
หนองวัวซอ 8 78 - - - - 6 3 9 
กุมภวาปี 13 176 - - - - 9 6 15 
โนนสะอาด 6 66 - - - - 2 5 7 
หนองหาน 12 163 - - - - 6 9 15 
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อำเภอ 
จำนวนตำบล/หมู่บ้าน/

ชุมชน 
จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แห่ง) 

ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน อบจ. เทศบาล
นคร 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. รวม 

ทุ่งฝน 4 37 - - - - 2 3 5 
ไชยวาน 4 51 - - - - 3 2 5 
ศรีธาต ุ 7 86 - - - - 4 4 8 
วังสามหมอ 6 72 - - - - 5 2 7 
บ้านดุง 13 159 35 - - 1 - 12 13 
บ้านผือ 13 164 - - - - 3 11 14 
น้ำโสม 7 85 - - - - 2 7 9 
เพ็ญ 11 165 - - - - 2 10 12 
สร้างคอม 6 53 - - - - 3 3 6 
หนองแสง 4 38 - - - - 2 3 5 
นายูง 4 42 - - - - 2 2 4 
พิบูลย์รักษ์ 3 37 - - - - - 3 3 
กู่แก้ว 4 37 - - - - 2 2 4 
ประจักษ์ศลิปาคม 3 41 - - - - - 3 3 

ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 
6. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
6.1 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
6.1.1 จำนวนสถาบัน/สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 จังหวัดอุดรธานีมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 1,579 แห่ง แบ่งกระจายอยู่ในสังกัดต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน โดยมีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเอกชน การศึกษานอกระบบ
และอาชีวศึกษา ไปจนถึงอุดมศึกษาและการศึกษาพิเศษ ซึ ่งสะท้อนถึง ความหลากหลายของระบบการ  
จัดการศึกษาในพื้นที่ ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดต่างๆ 

หน่วยงาน จำนวน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 813 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 58 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 20 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 29 
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หน่วยงาน จำนวน 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 7 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 622 
กระทรวงสาธารณสุข 1 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 22 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 5 
ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ 1 

รวม 1,579 
* หมายเหตุ  เนื่องจากศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ เป็นการจัดการศึกษาโดยสถานประกอบการเอกชนไม่ได้ 
สังกัดกระทรวงใดๆ จึงไม่รวมไว้ในสังกัดใดเป็นหลัก 
** หมายเหตุ 2  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนสถานศึกษา 39 แห่ง และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) จำนวน 583 แห่ง รวมทั้งสิ้น 622 แห่ง 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หน่วยงาน จำนวน 
สพป.อุดรธานี เขต 1 214 
สพป.อุดรธานี เขต 2 188 
สพป.อุดรธานี เขต 3 203 
สพป.อุดรธานี เขต 4 143 
สพม.อุดรธานี 63 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 

รวม 813 
 
6.1.2 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามสังกัด 

จังหวัดอุดรธานีมีนักเรียน/นักศึกษารวมทั้งสิ้น 305,276 คน แบ่งเป็นเพศชาย 155,656 คน  
และเพศหญิง 149,620 คน พบว่าจำนวนเพศชายมีมากกว่าเล็กน้อย โดยคิดเป็นร้อยละ 50.99 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 49.01 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษาในสังกัดต่างๆ 

สังกัด ชาย หญิง รวม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 72,666 75,274 147,940 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 16,974 17,247 34,221 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 18,399 15,152 33,551 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 21,037 15,214 36,251 
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สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

7,508 10,932 18,440 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 16,190 14,923 31,113 
กระทรวงสาธารณสุข 36 440 476 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 552 207 759 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 2,110 0 2,110 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 125 127 252 
ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ 59 104 163 

รวม 155,656 149,620 305,276 
 

แผนภูมิที่ 1  สัดส่วน/เพศ ของนักเรียน นักศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
หน่วยงาน ชาย หญิง รวม 

สพป.อุดรธานี เขต 1 17,581 15,905 33,486 
สพป.อุดรธานี เขต 2 10,501 9,294 19,795 
สพป.อุดรธานี เขต 3 13,769 13,023 26,792 
สพป.อุดรธานี เขต 4 10,384 9,689 20,073 
สพม.อุดรธานี 19,922 27,069 46,991 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 509 294 803 

รวม 72,666 75,274 147,940 
 

50.99% 49.01%

สัดส่วน เพศ ของนักเรียน/นักศึกษา

ชาย

หญิง
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ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียน แยกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา  จำนวนผู้เรียน  

เตรียมอนุบาล       17,941  

อนุบาล        26,712  

ประถมศึกษา      122,000  

มัธยมศึกษาตอนต้น       89,509  

มัธยมศึกษาตอนปลาย       75,888  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       22,748  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       13,666  

ปริญญาตรี        22,339  

ปริญญาโท           919  

ปริญญาเอก            306  

 
ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนนักเรียน สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

หน่วยงาน ชาย หญิง รวม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี 2,016 1,950 3,966 
เทศบาลนครอุดรธาน ี 3,639 3,361 7,000 
เทศบาลเมืองบา้นดุง 205 188 393 
เทศบาลเมืองหนองสำโรง 183 168 351 
เทศบาลตำบลกุดจับ 56 49 105 
เทศบาลตำบลโคกสูง 65 49 114 
เทศบาลตำบลตาลเลียน 6 5 11 
เทศบาลตำบลนำ้โสม 19 17 36 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด 162 165 327 
เทศบาลตำบลปะโค 26 22 48 
เทศบาลตำบลหนองบัว 419 400 819 
เทศบาลตำบลห้วยเกิ้ง 106 99 205 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคอ้ 34 25 59 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามพร้าว 8 3 11 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 45 30 75 
องค์การบริหารส่วนตำบลหมูมน่ 43 54 97 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 9,158 8,338 17,496 

รวม 16,190 14,923 31,113 
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6.1.3 สัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา สายสามัญ (ม.ปลาย) ต่อ นักศึกษาสายอาชีพ (ปวช.) 
  จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนสายสามัญ (ม.ปลาย) ทั้งสิ้นจำนวน 26,526 คน คิดเป็นร้อยละ 53.83 
และมีนักศึกษาสายอาชีพ (ปวช.) จำนวน 22,748 คน คิดเป็นร้อยละ 46.17 
ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนนักเรียนสายสามัญ (ม.ปลาย) ต่อ นักศึกษาสายอาชีพ (ปวช.)  

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 
สายสามัญ มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,526 53.83 
สายอาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 22,748 46.17 

 

แผนภูมิที่ 2  สัดส่วนนักเรียน นักศึกษาสายสามัญ (ม.ปลาย) ต่อ นักศึกษาสายอาชีพ (ปวช.) 
 
 
 

6.1.4 จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  
  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวน 17,394 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวน 
12,364 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนทั้งสิ้น 7,148 คน 
ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

สังกัด ป.6 ม.3 ม.6 รวม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 13,518 10,221 5,977 29,716 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3,504 1,563 389 5,456 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 349 315 596 1,260 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 265 186 451 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 23 - - 23 

รวม 17,394 12,364 7,148 36,906 
 

 

สายสามัญ
53.83%

สายอาชีพ
46.17%

สัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา 

สายสามัญ (ม.ปลาย) ต่อ นักศึกษาสายอาชีพ (ปวช.)

สายสามัญ สายอาชีพ
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6.1.5 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

มีจำนวน 4,986 คน ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 4,875 และระดับปริญญาตรี 

(เฉพาะสังกัดอาชีวศึกษา) จำนวน 68 คน 

ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

สังกัด ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4,932 4,875 68 9,875 
ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ 54 - - 54 

รวม 4,986 4,875 68 9,929 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

6.2 ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
 6.2.1 นิยามศัพท์เฉพาะ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)   
หมายถึง  การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด ้ านอาช ีวศ ึกษา  V-NET (Vocational National 
Educational Test)  หมายถึง  การทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นปีที ่  3 (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงช ั ้นปีที ่ 2 (ปวส.2) ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

   การทดสอบการศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal National Education Test)  
หมายถึง  การทดสอบเพื ่อวัดความรู้ให้แก่นักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่คาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา  

   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านพระพุทธศาสนา  B-NET (Buddhism National 
Educational Test )  หมายถึง  การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวิชาวินัย 
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6.2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6          

ปีการศึกษา 2567 จังหวัดอุดรธานี         
ตารางที่ 11  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

 

6.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดอุดรธานี   
ตารางที่ 12  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

 
 

 สังกัด ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

1 ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93

2 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 48.99 26.52 34.22 30.88

3 ระดับภาค(ภูมิศาสตร์) 46.68 25.43 33.33 29.11

4 ระดับ ศธภ.10 45.47 24.79 32.71 28.94

5 ระดับจังหวัด 45.29 25.20 32.84 29.53

6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 45.31 25.06 32.71 29.20

7 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 46.23 24.97 32.75 29.31

8 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 43.45 25.25 32.64 28.99

9 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 46.25 27.67 33.78 32.71

10 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 54.22 27.16 37.49 33.65

11 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 45.38 23.15 33.1 28.08

12 ส านักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 29.92 20.96 28.23 25.88

 สังกัด ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

1 ระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49

2 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 54.01 29.15 42.86 33.33

3 ระดับภาค(ภูมิศาสตร์) 52.48 27.49 41.41 30.14

4 ระดับ ศธภ.10 51.79 27.21 41.08 30.40

5 ระดับจังหวัด 52.81 28.91 42.16 32.84

6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 52.24 28.58 41.81 30.88

7 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 52.24 28.58 41.81 30.88

8 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 54.53 30.72 43.37 39.44

9 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 57.88 33.28 45.13 39.98

10 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 52.95 24.99 41.58 30.52

11 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 49.16 26.65 39.78 26.63



15 

 
 
6.2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6              

ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 จังหวัดอุดรธานี   
ตารางที่ 13  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

 

                 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด
อุดรธานี ปีการศึกษา 2566  กับ  ปีการศึกษา 2567 
 
แผนภูมิที ่3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  
กับปีการศึกษา 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

            ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปี
การศึกษา 2566 จำนวน 1  วิชา ได้แก่วิชาวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2566 จำนวน 3  
วิชาได้แก่วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 

 

6.2.5 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
จังหวัดอุดรธานี ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 

 สังกัด ผลต่าง ผลต่าง ผลต่าง ผลต่าง

2566 2567  *เพ่ิม/-ลด 2566 2567  *เพ่ิม/-ลด 2566 2567  *เพ่ิม/-ลด 2566 2567  *เพ่ิม/-ลด

1 ระดับประเทศ 57.30 54.20 -3.10 29.96 29.21 -0.75 40.75 42.87 *2.12 37.32 33.49 -3.83

2 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 57.13 54.01 -3.12 29.96 29.15 -0.81 40.75 42.86 *2.11 37.12 33.33 -3.79

3 ระดับภาค(ภูมิศาสตร์) 56.00 52.48 -3.52 28.87 27.49 -1.38 39.79 41.41 *1.62 33.92 30.14 -3.78

4 ระดับ ศธภ.10 55.41 51.79 -3.62 28.66 27.21 -1.45 39.53 41.08 *1.55 34.01 30.40 -3.61

5 ระดับจังหวัด 56.42 52.81 -3.61 29.59 28.91 -0.68 40.38 42.16 *1.78 36.02 32.84 -3.18

6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 56.02 52.24 -3.78 29.34 28.58 -0.76 39.68 41.81 *2.13 33.69 30.88 -2.81

7 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 56.02 52.24 -3.78 29.34 28.58 -0.76 39.68 41.81 *2.13 33.69 30.88 -2.81

8 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 57.54 54.53 -3.01 30.75 30.72 -0.03 42.50 43.37 *0.87 43.12 39.44 -3.68

9 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 67.29 57.88 -9.41 37.54 33.28 -4.26 45.71 45.13 -0.58 51.2 39.98 -11.22

10 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 56.55 52.95 -3.60 26.95 24.99 -1.96 40.03 41.58 *1.55 34.58 30.52 -4.06

11 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 51.36 49.16 -2.20 25.82 26.65 *0.83 37.07 39.78 *2.71 28.86 26.63 -2.23

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ตารางที่ 14  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

                 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั ้นมัธยมศีกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด
อุดรธานี ปีการศึกษา 2566  กับ  ปีการศึกษา 2567 
แผนภูมิที ่4  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 กับ   

      ปีการศึกษา 2567  

 

            ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 
2566 จำนวน 2  วิชา ได้แก่วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 
2566 จำนวน 2  วิชา ได้แก่วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 

6.2.6 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  (RT:Reading 
Test) ใช้เพื่อวัดสมรรถนะพื้นฐานในการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน 
  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดอุดรธานี 
ในช่วงปีการศึกษา 2565–2567 พบว่า จังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยทั้งด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องสูง
กว่าระดับประเทศและระดับศึกษาธิการภาคอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงพัฒนาการทางการอ่านของนักเรียนที่คงที่

 สังกัด ผลต่าง ผลต่าง ผลต่าง ผลต่าง

2566 2567  *เพ่ิม/-ลด 2566 2567  *เพ่ิม/-ลด 2566 2567  *เพ่ิม/-ลด 2566 2567  *เพ่ิม/-ลด

1 ระดับประเทศ 50.73 48.93 -1.80 25.38 26.53 *1.15 30.00 34.22 *4.22 31.76 30.93 -0.83

2 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 50.91 48.99 -1.92 25.46 26.52 *1.06 30.06 34.22 *4.16 31.81 30.88 -0.93

3 ระดับภาค(ภูมิศาสตร์) 49.39 46.68 -2.71 23.99 25.43 *1.44 29.22 33.33 *4.11 29.78 29.11 -0.67

4 ระดับ ศธภ.10 49.11 45.47 -3.64 23.75 24.79 *1.04 29.11 32.71 *3.60 29.85 28.94 -0.91

5 ระดับจังหวัด 49.69 45.29 -4.40 24.50 25.20 *0.7 29.38 32.84 *3.46 30.43 29.53 -0.9

6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 50.86 45.31 -5.55 24.72 25.06 *0.34 29.58 32.71 *3.13 30.24 29.20 -1.04

7 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 53.17 46.23 -6.94 25.67 24.97 -0.7 30.13 32.75 *2.62 31.73 29.31 -2.42

8 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 47.71 43.45 -4.26 23.42 25.25 *1.83 28.82 32.64 *3.82 28.24 28.99 *0.75

9 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 48.76 46.25 -2.51 25.47 27.67 *2.20 29.52 33.78 *4.26 33.2 32.71 -0.49

10 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 49.02 54.22 *5.20 25.79 27.16 *1.37 30.7 37.49 *6.79 33.33 33.65 *0.32

11 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 46.6 45.38 -1.22 22.00 23.15 *1.15 28.35 33.1 *4.75 27.53 28.08 *0.55

12 ส านักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 29.61 29.92 *0.31 18.54 20.96 *2.42 25.32 28.23 *2.91 25.97 25.88 -0.09

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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และดีข้ึน โดยเฉพาะในปี 2567 ที่ค่าเฉลี่ยรวมสองด้านสูงถึง 85.74 แสดงถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ แม้จำนวนผู้เข้าสอบจะมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่แนวโน้มผลสัมฤทธิ์ยังคงอยู่ในทิศทางที่ดี
และสูงกว่ามาตรฐานประเทศทุกปีการศึกษา 

ตารางที่ 15  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดอุดรธานี 

ข้อมูล 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

เฉลี่ยประเทศ 77.38 79.93 80.28 77.19 78.06 77.16 77.28 79.00 78.72 

เฉลี่ยศึกษาธิการ
ภาค 

81.54 83.95 84.66 79.85 81.65 81.38 80.70 82.80 83.02 

เฉลี่ยจังหวัด 84.43 86.42 87.36 82.50 84.09 84.07 83.48 85.26 85.74 

 

6.2.7 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT: National 
Test) มุ่งวัดความสามารถด้าน คณิตศาสตร์ และ ภาษาไทย 

ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ในช่วงปีการศึกษา 2565–2567  
มีแนวโน้มพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และผลรวมสองด้าน โดยค่าเฉลี่ยของจังหวัด
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับศึกษาธิการภาคอย่างสม่ำเสมอ แสดงถึงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนในจังหวัดที่มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาษาไทยที่มีผลสัมฤทธิ์สูงเกินร้อยละ 
70 ตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นมา ขณะที่คณิตศาสตร์แม้จะมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นทุกปี แต่ยังคงเป็นด้านที่ควรได้รับ
การส่งเสริมเพิ่มเติมเพื่อยกระดับให้สูงขึ ้นอย่างสมดุลกับภาษาไทย โดยรวมแล้วผลสอบ NT ชี้ให้เห็นถึง
ศักยภาพและความก้าวหน้าของผู้เรียนที่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจและมีแนวโน้มเติบโตต่อไปในอนาคต 
ตารางที่ 16  แสดงผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี 

ข้อมูล 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

เฉลี่ยประเทศ 49.12 52.97 54.41 55.86 62.58 61.21 52.5 57.78 57.81 

เฉลี่ยศึกษาธิการ
ภาค 

57.28 58.92 60.53 63.58 67.33 67.08 60.13 63.13 63.81 

เฉลี่ยจังหวัด 61.49 64.15 65.85 66.75 71.49 72.29 61.12 67.82 69.07 

 

6.2.8 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียน
ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี วิชา สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 
ระดับ ปวช. 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี ในรายวิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ช่วงปีการศึกษา 2565–2567 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดมีแนวโน้มลดลงในปี 2566 ก่อนจะฟื้นตัวในปี 2567 โดยปี 2565 มีค่าเฉลี่ย 
38.49 ลดลงเป็น 34.92 ในปี 2566 และเพิ่มขึ้นเป็น 36.74 ในปี 2567 อย่างไรก็ตาม ค่าเฉลี่ยจังหวัดยังคงต่ำ
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านสมรรถนะอาชีพอย่างเป็นระบบ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ให้ใกล้เคียงหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในอนาคต 
ตารางที ่ 17  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี  

ระดับ 2565 2566 2567 
ประเทศ 41.02  37.30  39.43  
ตะวันออกเฉียงเหนือ 39.59 35.45  37.33  
ศธภ.10 38.83 35.26  36.89  
จังหวัดอุดรธานี 38.49 34.92  36.74  

แผนภูมิที่ 5  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

6.2.9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Educational Test : N-NET) ระดับชั้น ประถมศึกษา จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการทดสอบ N-NET ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุดรธานี ในช่วงปีการศึกษา 2565–2567 พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยมีความผันผวนในแต่ละสาระ โดยสาระการประกอบอาชีพและสาระความรู้พื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์
ลดลงในปี 2566 แต่สามารถฟื้นตัวได้ในปี 2567 ขณะที่สาระการพัฒนาสังคมและทักษะการคิดเป็นระบบมี
แนวโน้มเติบโตต่อเนื่องจนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและภาค 10 อย่างชัดเจน ส่วนทักษะการเรียนรู้คงอยู่

30
32
34
36
38
40
42

2565 2566 2567

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
เพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี

วิชา สมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช.

ประเทศ ตะวนัออกเฉียงเหนือ ศธภ.10 จงัหวดั
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ในระดับใกล้เคียงค่าเฉลี่ยประเทศโดยตลอด สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนในจังหวัดมีศักยภาพด้านทักษะการคิดและ
การพัฒนาสังคมเป็นจุดแข็งที่ควรต่อยอด แต่ยังจำเป็นต้องเสริมสร้างความรู้พื้นฐานและการเรียนรู้อาชีพให้มี
ความมั่นคงและยั่งยืนมากขึ้น 
ตารางที่ 18  แสดงผลการทดสอบ N-NET ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุดรธานี 

ระดับ สาระ 
2565 2566 2567 

1 2 1 2 1 2 
สาระการ
ประกอบ
อาชีพ 

ระดับประเทศ 48.61 46.58 44.98 45.18 41.37 46.84 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 49.19 44.88 42.51 44.04 35.29 47.17 
จังหวัดอุดรธานี 48.25 44.23 46.16 44.73 38.93 48.76 

สาระการ
พัฒนาสังคม 

ระดับประเทศ 42.24 44.00 48.37 53.70 50.72 48.02 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 41.10 44.53 44.97 56.94 45.48 51.48 
จังหวัดอุดรธานี 39.40 44.54 46.72 60.20 51.23 56.25 

สาระความรู้
พ้ืนฐาน 

ระดับประเทศ 44.35 48.73 45.42 48.01 45.68 50.12 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 46.13 48.60 43.26 48.13 40.78 52.46 
จังหวัดอุดรธานี 44.83 49.27 43.60 49.71 44.24 55.35 

สาระทักษะ
การดำเนิน
ชีวิต 

ระดับประเทศ 46.15 48.47 50.45 54.52 54.74 58.58 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 42.87 45.59 47.31 56.22 46.96 60.93 
จังหวัดอุดรธานี 40.41 45.01 49.13 60.73 52.93 62.68 

สาระทักษะ
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ 41.28 47.36 39.65 44.20 40.42 40.86 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 39.97 46.87 39.84 47.22 38.42 42.66 
จังหวัดอุดรธานี 39.69 48.71 41.81 49.86 41.11 44.08 

 

6.2.10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Educational Test : N-NET) ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุดรธานี 
 ผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุดรธานี ในช่วงปีการศึกษา 2565–2567 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยในหลายสาระมีการปรับตัวดีขึ ้น โดยเฉพาะ สาระการประกอบอาชีพ และ ทักษะการ
ดำเนินชีวิต ที่ผู้เรียนในจังหวัดทำได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและภาค 10 อย่างต่อเนื่อง ขณะที่ สาระการ
พัฒนาสังคม และ สาระความรู้พื้นฐาน แม้จะมีความผันผวน แต่ยังแสดงให้เห็นแนวโน้มการฟื้นตัวในปี 2567 
เช่นเดียวกับ ทักษะการเรียนรู้ ที่แม้ยังอยู่ในระดับใกล้เคียงค่าเฉลี่ยประเทศ แต่ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 สามารถ
ยกระดับได้สูงกว่าปีก่อนหน้าโดยชัดเจน โดยภาพรวมสะท้อนว่าผู้ เรียนในจังหวัดมีความเข้มแข็งด้านทักษะ
อาชีพและการดำเนินชีวิต ซึ่งควรต่อยอดเป็นจุดแข็ง ขณะเดียวกันจำเป็นต้องเร่งยกระดับด้านความรู้พื้นฐาน
และการพัฒนาสังคม เพ่ือสร้างสมดุลของสมรรถนะผู้เรียนในทุกมิติ 
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ตารางที่ 19  แสดงผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุดรธานี 

ระดับ สาระ 
2565 2566 2567 

1 2 1 2 1 2 
สาระการ
ประกอบ
อาชีพ 

ระดับประเทศ 38.15 43.93 46.26 44.86 44.44 44.21 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 36.93 41.48 44.52 41.67 41.52 43.64 
จังหวัดอุดรธานี 36.17 43.11 47.11 41.22 42.19 48.00 

สาระการ
พัฒนาสังคม 

ระดับประเทศ 40.74 35.64 43.74 41.23 38.67 37.87 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 41.62 35.49 42.94 40.77 39.03 41.79 
จังหวัดอุดรธานี 42.97 36.36 45.61 43.51 41.11 47.26 

สาระความรู้
พ้ืนฐาน 

ระดับประเทศ 38.54 35.77 38.69 41.00 37.77 37.40 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 39.60 36.31 38.06 40.96 36.31 41.07 
จังหวัดอุดรธานี 40.88 36.85 39.50 43.82 37.02 47.29 

สาระทักษะ
การดำเนิน
ชีวิต 

ระดับประเทศ 40.09 46.75 50.13 52.95 48.02 48.78 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 39.54 43.77 49.51 51.56 45.36 49.45 
จังหวัดอุดรธานี 40.18 44.06 53.53 51.77 46.61 53.93 

สาระทักษะ
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ 33.79 37.91 39.11 41.19 35.26 38.87 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 33.87 35.31 38.70 39.74 34.86 41.34 
จังหวัดอุดรธานี 34.86 35.10 41.79 39.97 36.23 45.41 

 

6.2.11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 

National Educational Test : N-NET) ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดอุดรธานี 

 ผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดอุดรธานี ในช่วงปีการศึกษา 2565–2567 
สะท้อนภาพรวมที่ค่อนข้างผันผวน โดย สาระการประกอบอาชีพ และ สาระทักษะการดำเนินชีวิต มีพัฒนาการ
เชิงบวกชัดเจน โดยเฉพาะปี 2567 ภาคเรียนที่ 2 ที่จังหวัดได้ 49.26 และ 41.91 คะแนนตามลำดับ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยประเทศ ขณะที่ สาระความรู้พื้นฐาน และ ทักษะการเรียนรู้ ยังคงอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ แม้จะมีการ
ฟื้นตัวบางช่วงแต่ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยประเทศและภาค 10 อย่างต่อเนื่อง ด้าน สาระการพัฒนาสังคม มีแนวโน้ม
ลดลง โดยคะแนนปี 2567 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยประเทศอย่างชัดเจน โดยสรุป จังหวัดอุดรธานีมีจุดแข็งด้านอาชีพ
และทักษะชีวิตที่ควรต่อยอด แต่ยังต้องเร่งยกระดับความรู้พื้นฐาน การเรียนรู้ และการพัฒนาสังคม เพื่อสร้าง
สมดุลและคุณภาพการศึกษาท่ีรอบด้าน 
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ตารางที่ 20  แสดงผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดอุดรธานี 

ระดับ สาระ 
2565 2566 2567 

1 2 1 2 1 2 
สาระการ
ประกอบ
อาชีพ 

ระดับประเทศ 35.01 39.36 37.21 34.58 40.57 43.94 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 32.69 33.70 33.27 31.07 35.29 44.50 
จังหวัดอุดรธานี 33.28 32.18 34.08 32.84 35.86 49.26 

สาระการ
พัฒนาสังคม 

ระดับประเทศ 41.86 28.96 33.59 34.81 33.65 30.28 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 39.64 27.89 31.06 33.33 31.73 35.20 
จังหวัดอุดรธานี 39.86 26.66 31.59 35.00 32.75 38.80 

สาระความรู้
พ้ืนฐาน 

ระดับประเทศ 32.49 34.67 28.93 30.59 32.78 33.94 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 30.82 33.44 28.28 29.01 31.86 39.19 
จังหวัดอุดรธานี 30.67 32.25 29.30 30.21 32.94 43.70 

สาระทักษะ
การดำเนิน
ชีวิต 

ระดับประเทศ 44.33 40.08 38.81 34.37 37.37 34.85 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 40.64 34.28 35.57 31.98 34.81 37.96 
จังหวัดอุดรธานี 41.69 33.50 35.77 34.15 35.13 41.91 

สาระทักษะ
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ 30.77 28.09 34.40 29.72 27.25 31.40 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 29.51 26.36 32.01 27.88 26.66 34.90 
จังหวัดอุดรธานี 29.08 26.84 32.57 28.75 26.69 38.50 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
กรอบแนวคิด 

และความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 

  



 
 

ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลัก  
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 
3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 
1. แผนระดับท่ี 1 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
2. แผนระดับที่ 2 
 2.1 แผนบทภายงใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ สิบสาม (พ.ศ.2566 – 2570) 
 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
3. แผนระดับที่ 3 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
 3.2 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ( (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 3.3 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
   3.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.6 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
 3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 
 3.8 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 3.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.10 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 
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   3.11 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

1. แผนระดับที่ 1  

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชบาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์  

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  

ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  

     1.1 เป้าหมาย  
    1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.1.3 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป ็นที ่ช ื ่นชมและได้ร ับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ
สุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟ้ือ 
เผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
    1.2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.2.3 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
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ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได ้
  2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   2.1 เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.2.1 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ใน
ยุคของการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื ้นฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   3.1 เป้าหมาย  
    3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    3.2.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ใน
การหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  
    3.2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
    3.2.3 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
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    3.2.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู ้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี
อาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
    3.2.5 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   4.1 เป้าหมาย  
    4.1.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    4.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้
อย่างทัว่ถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อม
ล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิด
หรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที ่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    4.2.2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
       การรองร ับส ังคมสูงว ัยอย ่างม ีค ุณภาพ โดยเตร ียมความพร้อมในทุกม ิติ   
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่
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ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้
เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกัน
ทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อม
ของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจน
ส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ  ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อน
การพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้ง
กัน เพื่อเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ   
   5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   5.1 เป้าหมาย 
    5.1.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    5.1.2 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    5.2.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
      ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยรักษา
แนวปะการังท่ีสำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้า
ทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่ าง ๆ โดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที ่มี
ความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุม
และตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ 
รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อลด
ผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจาย
ความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มี
ระบบศูนย์ข ้อมูลความรู ้ เช ิงร ุกที ่ เข ้าถ ึงได ้ผ ่านระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล มีการศึกษาวิจ ัยเร ื ่องทะเล  
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพื่อให้คำปรึกษาช่วยการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน  
    5.2.2 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดกา ร
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   6.1 เป้าหมาย  
    6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    6.1.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    6.2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื ่นให้เป็นไป ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
    6.2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื ่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้ง ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
    6.2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญ
และการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
    6.2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
    6.2.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  ให้สามารถ
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สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มี
ระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ ราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
    6.2.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 
2. แผนระดับท่ี 2  
  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  (ฉบับเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 
        ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อยที ่3.1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
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              แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การ
โจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูล เพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญห า 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่าง
ยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และ
นานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนว
ร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  (3) ระงับ
ยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลัก
ศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาค
ประชาชน  
     ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

• เป้าหมาย 

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 
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    2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

• เป้าหมาย  

     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        แผนย่อยที ่3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  

      จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้
มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
        แผนย่อยที ่3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
        แผนย่อยที ่3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

       แผนย่อยที ่3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  

     ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่าง
กลุม่วัย 
      ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
       1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสห
วิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร
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ฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยัง
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ (1) 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับ
บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  ในด้าน
ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียน การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็น รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน 
ได้แก ่การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบ
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ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียน การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
        4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุก
ที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้      
       แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
        ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
       1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

• เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยที่ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  

 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับ
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ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับ
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครอง
ทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
       ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
      1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  มา
ประยุกต์ใช้ 
      2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       แผนย่อยที ่3.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  

     1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใชจ้่าย
น้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
     2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั ้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  
       แผนย่อยที ่3.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
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 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การ
ดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ 
รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
         แผนย่อยที ่3.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การ
บริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแหง่การ
เรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม ่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ได้ในทุก
มิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท  ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี ้เพ่ือมุ่งไปสู่
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ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าใน
การทำงาน  
                              แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง 
ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็น
เครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืน
หยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือ
รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้
ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อัน
จะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั งคมแห ่ งชาติ  ฉบ ั บท ี ่ ส ิ บสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค ์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” หมายถึง การ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง
สิ ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่
ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลาย
หน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการมีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง ก ับหมุดหมายการพ ัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
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 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู ้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ 
เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น      
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง  
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที ่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่ าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม  
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
 เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คน
ไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน   ในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
 กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและ
ปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
 กลยุทธ์ย่อยที่1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง       
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ  ทีจ่ำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคต  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
 กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุก
กลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครฐัควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครฐัใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศ  
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ  
   วิสัยทัศน์ 
    “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู ่ด ีมีส ุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ            
มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”  
   เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั ่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ ้น ประชาชน
ดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ภายใต้การกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 6 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ     
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร
จัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชน  
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนัก
และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่
สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคม
ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐาน แบบไม่ปกติ  
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 
และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน  และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
  กลยุทธ์หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื ่อให้  
เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ 
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดข้ึน ความล่อแหลมใน
พ้ืนที ่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์  
     กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ        
ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับ 3 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 

 วิสัยทัศน์  
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได ้แก ่  การอ ่านออก (Reading) การเข ียนได ้  (Writing) และการค ิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร ้ างสรรค ์และนว ัตกรรม ท ักษะด ้ านความเข ้ า ใจต ่ า งว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ัศน ์  ท ั กษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 



44 

 

 
 

   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช ่วงว ัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 การผล ิตและพัฒนากำล ังคน การว ิจ ัย และนว ัตกรรม  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
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      (3) ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยและพัฒนา เพ ื ่อสร ้างองค ์ความร ู ้และนว ัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3 การพัฒนาศ ักยภาพคนทุกช ่วงว ัยและการสร ้างส ั งคม  
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเร ียนรู ้ ส ื ่อตำราเร ียน นวัตกรรมและสื ่อการเร ียนรู ้ม ีค ุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส ่งเสริมและพัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้ ส ื ่อตำราเร ียน และสื ่อการเร ียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การว ัดและประเม ินผลผู ้ เร ียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
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      (2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ ่านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หล ักส ูตร แหล่งเร ียนร ู ้  และสื ่อการเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งเสร ิมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
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      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 3.2 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ( (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดย
ไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่ อการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)             
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ในเป้าหมาย
หลัก(Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั ้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที ่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการ
ต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและ
ประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
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     เป้าหมายย่อยที ่ 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด ้านเทคน ิคและอาช ีพสำหร ับการจ ้างงาน การม ีงานที ่ม ีค ุณค ่า และการเป ็นผ ู ้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มที่
เปราะบางซ ึ ่ งรวมถ ึ งผ ู ้พ ิการ ชนพ ื ้นเม ือง และเด ็ก  เข ้ าถ ึ งการศ ึกษาและการฝ ึกอาช ีพท ุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป ้าหมายย ่อยท ี ่  4.6 สร ้างหล ักประก ันว ่าเยาวชนทุกคนและผ ู ้ ใหญ่ในส ัดส ่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษาที ่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว ่างประเทศในการฝ ึกอบรมคร ู ในประเทศกำล ั งพ ัฒนา โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งในประเทศ พ ัฒนา 
น้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 
2564) 
       ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 3.3 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 

กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่นใน
หลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  
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 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 

 3.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569       
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน   
ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล              
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พ ัฒนาและต ่อยอดการแก้ ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศ ูนย ์กลาง” ม ีระบบหร ือแพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้  โดยผ ู ้ เร ียนไม ่ต ้อง เส ียค่ าใช้ จ ่ าย เพ ื ่อสร ้ าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พ ัฒนาระบบการศ ึกษาที่ ย ืดหย ุ ่นตอบโจทย ์ศ ักยภาพผ ู ้ เร ียน โดยม ีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาช ีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อร ับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี
งานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2 .10 นำ เทคโนโลย ีท ี ่ ท ั นสม ัยและเทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ ์  ( AI) มาช ่ วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
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 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็น
ต้นแบบ 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด 
เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
  จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
 จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำข้อมูลมากำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งได้กำหนดจุดเน้น
เชิงนโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่  
 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ครูได้ม ีเวลาพัฒนางาน  
ของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณ์กลาง สกสค.” เพ่ือรองรับการ
โอนหนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป วงเงินประมาณ 9 
แสนล ้ านบาท เพ ื ่ อแก ้ ไขป ัญหาหน ี ้ ส ิ นคร ูท ั ้ งประเทศ พร ้อมจ ัดหาแหล ่ ง เ ง ินก ู ้ ดอกเบ ี ้ ยต่ ำ  
ลดภาระให้ครูและลดความเสี่ยงต่อกองทุน และกำหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพ่ิม  
 3) การเพิ ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกย้ายให้มี
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด 
   4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาท่ีไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพ จริยธรรม มีทักษะ
ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถ นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะ ที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของ
ประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจปลูกฝัง
ค่านิยม ที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา ทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
 เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
  3.1  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเป็น ใน
โลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค  
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 เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง บริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 3.6 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) เป็นการกำหนด   
ทิศทางการดำเนินงานของจังหวัดอุดรธานี ซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
จังหวัดอุดรธานี (ก.บ.จ.) ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 บัญญัติให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วย การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการพ.ศ. 2565 มาตรา 20, 21, และ 24 กำหนดให้
จังหวัดกำหนดเป้าหมาย การพัฒนาจังหวัดและจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงคำนึงถึงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ความต้องการและ
ศักยภาพของประชาชน ในจังหวัด โดยจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกับทุกภาคส่วนในจังหวัดเพ่ือ
ปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัด ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จังหวัดอุดรธานีแล้ว โดยได้มีความเห็นชอบตรงกัน การกำหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 “เมืองอัจฉริยะ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 
พันธกิจ จำนวน 7 ข้อ ได้แก่ 
  1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และการยกระดับมาตรฐานแรงงาน สถาน 
ประกอบการ และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2. พัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยวเชิง ธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ของจังหวัด เพื่อเป็นเมือง
ศูนย์กลางไมซ์ กีฬา และการ ท่องเที่ยวของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
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  3. พัฒนาการผลิต และการตลาด เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตรมูลค่าสูง เกษตร
อุตสาหกรรม และส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและความม่ันคงของเศรษฐกิจ
ฐานราก 
  4. พัฒนาทุนมนุษย์ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และพลังทางสังคม เพื่อพัฒนาศักยภาพคน
ตลอด ช่วงชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำ การจัดการขยะ 
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เครือข่าย ทางสังคม และหลักประกันทางสังคม เพ่ือให้เกิดความ
เสมอภาค ความยุติธรรม ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับ
ทุกภาค ส่วนตามแนวทางจังหวัดอัจฉริยะ เพ่ือการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ประเด็นการพัฒนา  
 ประกอบด้วยประเด็นการพัฒนาจำนวน 6 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุน และระบบโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ แข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา การท่องเที่ยวเชิง
คุณค่า โดยใช้ ศักยภาพ และอัตลักษณ์ของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแข่งขันทุกรูปแบบ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริม และยกระดับการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ทางการแข่งขัน และความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและความ เข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่าและยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็ง มั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

 3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

วิสัยทัศน์   
ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองที่ดี และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกภาคส่วน 
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พันธกิจ  
 1. พัฒนาคุณภาพประชากรทุกช่วงวัยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

3. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้สอดคล้องและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมกระบวนการบริหารการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุก
ช่วงว ัย เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษา  แก่ทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ระบบการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็น

พลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชากรทุกชว่งวัยมีความรู ้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปัญญา 
4. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่ง

การเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (Strategies) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
       ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความม่ันคง มีภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  

รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุก 

ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

       เป้าหมาย 

  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 

21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาค และโอกาส 
ให้มีความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสมกับช่วงวัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 

        เป้าหมาย 

         ประชากรทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
      เป้าหมาย 
      ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 3.8 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  มีดังนี ้ 
 1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
 “ข ้อ 11 ให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง  ๆ 
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
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 1) ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานด ้านว ิชาการ การน ิ เทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเน ินการเก ี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบร ิหาร การเง ิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส ่ ง เสร ิ มและประสานงานการศาสนา ศ ิ ลปะ ว ัฒนธรรม และการก ี ฬา 
เพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏ ิบ ัต ิภารก ิจเก ี ่ยวก ับราชการประจำท ั ่ ว ไปของกระทรวงศ ึกษาธ ิการและประสานงาน ต ่าง ๆ  
ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 

 3.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน์ 
    บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

   พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
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 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ 

ช่วงวัยของผู้เรียน  

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
      5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็น 

ไทยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง 
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และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ม ี

ประสิทธิภาพ 

   เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของ
ประเทศ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 
    1) ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  
     1) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
     2) บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
              3) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3.10 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และบุคลากร
ในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน และบุคลากรในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด
ของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดย
คำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง  พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและแผนระดับชาติ
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ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน กอรปกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 บูรณาการความร่วมมือ มุ่งสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นเอกภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียนดี มี
ความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ (Mission) 
1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพ้ืนที่อย่างเป็นเอกภาพ ด้วยกลไกเครือข่ายทาง

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพและ

ช่วงวัยของผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และมี

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ  และพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
ค่านิยม  
บูรณาการการทำงาน คนสำราญงานสำเร็จ 
 
เป้าประสงค์ (Goals)   
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพ้ืนที่อย่างเป็น 

เอกภาพ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย และเท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

ให้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5.  หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ strategies) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดออุดรธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดตามตารางที่ 21 ดังนี้  

ตารางท่ี 21 แสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณ 

1. งบบุคลากร (ค่าเช่าบ้าน) 1,860,400 

2. งบดำเนินงาน 3,667,835 

3. งบลงทุน 20,144,800 

4. งบรายจ่ายอื่น 2,253,142  

5. งบเงินอุดหนุน 128,590 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามงบประมาณ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้ดำเนนิโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตารางท่ี 22 ดังนี้ 
ตารางท่ี 22 แสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงาน 

     ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ 
1. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและ 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา   

11,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

130,580 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

20,000 
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้าน
การอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

134,400 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

5. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับจังหวัด (ขับเคลื่อน PISA) 

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

6. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

359,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
7. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 

124,500 กลุ่มนโยบายและแผน 

8.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 100,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

9. โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปี
การศึกษา 2567 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  
10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี  

82,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

11. โครงการ Innovation For Education (IFTE) 
นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  

209,800 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

12. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่” 

33,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

13. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

14. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 

8,592 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

15. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  20,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  

16. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

28,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  

17. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

18. โครงการนิเทศยุวกาชาด 10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  

19. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วม
ของเอกชนในการจัดการศึกษา 

21,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

26,100 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
21. โครงการดำเนินงานทุนการศึกษาพระราชทานฯ 
และทุนอ่ืนๆ  

40,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  

22. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีกิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ของสำนักงานฯ 
     2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

100,000 
40,000 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  
     3) กิจกรรมคนค้นครู 
     4) กิจกรรม Zero Dropout 
     5) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
     6) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตรวจสอบ
ภายใน ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 

10,000 
20,000 
12,000 
20,000 

- กลุ่มนิเทศติดตาม ฯ 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศติดตาม 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
23. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

66,800 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี. : 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
24. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
  

25. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

90,900 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

26. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนา
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

130,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

27. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

106,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

28. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 15,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

29. โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

- กลุ่มนโยบายและแผน 

30. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
งบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
อุดรธานี ปีงบประมาณ 2568 

68,900 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
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3.11 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และความคิดเห็นด้านสถานการณ์ ทิศทางการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชบาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ตารางท่ี 23 แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. จังหวัดอุดรธานีมีหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ที่ส่งเสริม
สนับสนุนและให้บริการทางการศึกษา ทีห่ลากหลาย 
สามารถให้บริการกับประชนชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย 
2. มีสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
3. มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการ              
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
4. ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
5. คณาจารย์ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญด้าน 
วิชาชีพที่หลากหลาย 
6. จังหวัดอุดรธานีมียุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง 
7. จังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลางการคมนาคมการ
ท่องเที่ยว และศูนย์กลางการประชุมในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ำโขง เชื่อมโยงจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือน
บ้านในอาเซียน ส่งผลต่อการเป็นศูนย์กลางทางด้าน
การศึกษา 
8. มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
9. มีรูปแบบการพัฒนาการศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ที่
เป็นรูปธรรมสู่การปฏิบัติได้  
 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาบางส่วนขาดทักษะ

ในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน 

ขาดระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 

3. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดปัจจัยสนับสนุน

การบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 

4. ผลการทดสอบระด ับชาติ  ต ่ำกว ่าค ่า เฉลี่ ย

ระดับประเทศ ทั้งผลการทดสอบ O – NET, RT, NT,  

V - NET, N - NET, B – NET 

5. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณ์

ด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ไม่เพียงพอ 

6. ครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษานำนว ัตกรรม 

งานวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามาใช้ค่อนข้างน้อย  

ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7. ผลผลิตของสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

8. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยบางส่วน

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. จังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลางการคมนาคมการ
ท่องเที่ยว และศูนย์กลางการประชุมในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ำโขง เชื่อมโยงจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือน
บ้านในอาเซียน ส่งผลต่อการเป็นศูนย์กลางทางด้าน
การศึกษา 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสารและ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ที่มปีระสิทธิภาพ 

3. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีความรู้สามารถและทักษะในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากข้ึน 

4. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และตลาด 

แรงงานของจังหวัดอุดรธานี มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 

5. นโยบายของร ัฐบาล ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให้

ประชากรได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

6. หน่วยงานทางการศึกษา ได้รับการกระจายอำนาจ

การบริหารจัดการศึกษาจากส่วนราชการต้นสังกัด

มากขึ้น  

 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 

ส่งผลต่อคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

2. ความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายส่งผลให้การจัด

การศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

3. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

การศึกษาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา เช่น 

ครูมีภาระงานนอกจากการสอน และการขาดแคลน

ครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน 

4. สภาพแวดล้อมทางสังคมตลอดจนสภาพปัญหา

ทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี ่ยงด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของเยาวชนและประชากรวัยเรียนมากขึ้น 

5. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและความเหลื่อมล้ำทาง

สังคมส่งผลต่อความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

6. งบประมาณด้านการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. ค่านิยมของผู ้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า

เรียนในสถานศึกษาสายสามัญท่ีมีชื่อเสียงส่งผลให้ 

อัตราส่วนในการศึกษาต่อในสายอาชีพค่อนข้างต่ำ 

8. สถานประกอบการมีไม่เพียงพอต่อการรองรับการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

 



 
 

ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอดุรธานี 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตามกรอบ
ของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
พ.ศ.2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาลนโยบาย
รัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals - SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบท
ด้านการจัดการศึกษาอื่น ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีที่เกี่ยวข้องนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการความร่วมมือ มุ่งสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นเอกภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียนดี  มี
ความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

2. พันธกิจ  
1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ ด้วยกลไกเครือข่ายทาง

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม  ตามศักยภาพ และ

ช่วงวัยของผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และมี

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ  และพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
3. ค่านิยม  

ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม UD ONE TEAM 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
การแข่งขันของประเทศ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม 
    1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนที่อย่าง 

เป็นเอกภาพ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทยและ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง และบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี จำนวน 30 ตัวชี้วัด 
ตารางท่ี 24  แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างความจงรักภักดีต่อ 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม 
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ 

100 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม ที่สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดในสถานศึกษา 

100 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีแผนเผชิญ 
เหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และ 
การซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 

100 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ    
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ                    
1. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่จัดกิจกรรม 
พัฒนาทักษะจำเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพให้แก่ 
ผู้เรียน 

n/a 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการพัฒนาทักษะภาษาเพื่อ 
การสื่อสารร้อยละ 90 

n/a 
 

90 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3: ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่  
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่                      
1. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่มีผลการประเมนิ 
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

n/a 
 

80 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ 
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

100 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมี 
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติ ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นขึ้นไป 

93.95 95 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  

100 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

5. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่มีกระบวนการ 
ในการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

100 100 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
1. ร้อยละนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
3–5 ปี เพิ่มขึ้น 

68.31 78 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
ทุกคน 

91.93 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น หรือเทียบเท่าทุกคน 

94.07 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

4. ร้อยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
(15 – 17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี เพิ่มขึ้น 

87.43 89 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี  9.42 7.29 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานลดลง 

0.03 0.03 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

7. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการ 
จัดการศึกษา 

มี มี กลุ่มนโยบายและ
แผน 

8. จังหวัดอุดรธานีมีแนวทางในการขับเคลื่อนระบบธนาคาร 
หน่วยกิต 

มี มี กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5: ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

100 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

100 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3. จำนวนของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่สมัครเป็น 
สมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 

n/a เพิ่มขึ้นจากปี
ฐานของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ                            
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีฐานข้อมูลด้าน 
การศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัด 
การศึกษา การติดตามและประเมินผล 

100 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีแนวทางในการ 
บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ 
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

n/a มี - กลุ่มนโยบายและ
แผน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3. หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

n/a อย่างน้อย  2 
กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4. หน่วยงานมีเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรม 
สาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

n/a - อย่างน้อย 2 
เครือข่าย 
- บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5. หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม 
คุณธรรมขององค์กร 

n/a - บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
- จำนวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมอย่างน้อย 
100 คน 
- จำนวนครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เข้าร่วม            
อย่างน้อย 20 
คน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

6. หน่วยงานมีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี มี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. สถานศึกษาสังกัด สช. ในพื้นที่สามารถนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม/บูรณาการ ได้ 
 

รร.เอกชนนำ
หลักสตูรตา้น

ทุจริต มา
บูรณาการ/
เปิดเป็น
รายวิชา
เพิ่มเตมิ 
100% 

- จัดการเรยีน
การสอนเป็น
รายวิชา
เพิ่มเตมิ/              
บูรณาการ 
ร้อยละ 90 
- จำนวน
นักเรียนท่ี
ได้รับการ
เรียนรู้
หลักสตูร          
ต้านทุจริต
ศึกษาตาม
บริบท อย่าง
น้อย 100 คน 
(Online หรือ 
Onsite) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8. หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

100 - ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดส้รุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดตามตารางที่ 25 
ตารางท่ี 25  แสดงภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ แผนงาน / โครงการ งบประมาณ
รายจ่าย 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,860,400 

1.  งบดำเนินงาน 
 1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
 1) ค่าเช่าบ้าน 

1,860,400 
1,860,400 
1,860,400 

2 
 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

2,851,120 

ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบดำเนินงาน 
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.3 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม) 

2,708,120 
2,708,120 
2,191,620 

516,500 
 
143,000 

 
143,000 
143,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 6,020,600 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

กิจกรรมการชับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบลงทุน 
  1.1 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   1) ค่าครุภัณฑ์ 
   1.1) ครุภัณฑ์สำนักงาน 
         (1) งานจัดหาครุภัณฑ์อาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 
 2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

6,020,600 
6,020,600 
6,020,600 
6,020,600 
19,326,00 
19,326,00 
19,326,00 

 
4,088,000 
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แผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงาน) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี (งบดำเนินงาน) รายละเอียดตามตารางที่ 26 
ตารางท่ี 26  แสดงแผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงาน) 
                 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ แผนการใช้จ่าย 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 2,708,120.00 
1. งบดำเนินงาน 2,708,120.00 
1.1 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 2,191,620.00 
     1.1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 
     1.1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะเดินทางไปราชการ 230,000.00 
     1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม และฝึกอบรม 130,000.00 
     1.1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน และจัดซื้อจัดจ้าง    241,420.00 
     1.1.5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  80,000.00 
     1.1.6 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและซ่อมบำรุง 40,000.00 
     1.1.7 ค่าถ่ายเอกสาร 20,000.00 
     1.1.8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 23,880.00 
     1.1.10 ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง 4 ตำแหน่ง  440,000.00 
     1.1.11 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ. และอกศจ.) 350,000.00 

ที ่ แผนงาน / โครงการ งบประมาณ
รายจ่าย 

    2.1) ค่าก่อสร้างอาคารที่ทำการและสิ่งก่อสร้างประกอบ 
          (1) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
    2.2) ค่าก่อสร้างอ่ืน ๆ 
          (1) ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  
          (2) ก่อสร้างป้ายสำนักงาน  
          (3) ก่อสร้างรั้วประตู จังหวัดอุดรธานี 2 ประตู 
          (4) ก่อสร้างโรงจอดรถ จังหวัดอุดรธานี 4 หลัง 

735,000 
735,000 

3,353,000 
1,057,000 

480,000 
372,000 

1,444,000 

รวมทั้งสิ้น (สิบล้านสามแสนสี่หม่ืนเก้าพันยี่สิบบาทถ้วน) 10,349,020 
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แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ แผนการใช้จ่าย 
      1.1.12 ค่าเช่ารถยนต์(รถตู้)  295,320.00 
     1.1.13 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฯ 341,000.00 
         (1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 140,000.00 
        (2) โครงการคนค้นครู 10,000.00 
        (3) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,000.00 

        (4) โครงการดำเนินงานทุนการศึกษาพระราชทานฯ และทุนอ่ืนๆ ปีการศึกษา 
2569 

10,000.00 

        (5) โครงการประชุมสัญจรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,000.00 

        (6) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร (OD) 120,000.00 
         (7) โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคล เกีย่วกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  

5,000.00 

        (8) โครงการสถานศึกษาความปลอดภัย 10,000.00 
        (9) โครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 6,000.00 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค  516,500.00 
     1.2.1 ค่าไฟฟ้า  344,900.00 
     1.2.2 ค่าน้ำประปา  18,000.00 
     1.2.3 ค่าไปรษณีย์ 87,600.00 
     1.2.4 ค่าโทรศัพท ์ 66,000.00 
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ส่วนที่ 4 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 4 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้จัดทำสรุปรายละเอียดการได้รับจัดสรรงงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดตามตารางที่ 27 ดังนี้ 

ตารางท่ี 27 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
               ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณ 

1. งบบุคลากร (ค่าเช่าบ้าน) 1,620,300 

2. งบดำเนินงาน      2,851,120  

3. งบลงทุน 6,020,300 

4. งบรายจ่ายอื่น 1,556,928  

5. งบเงินอุดหนุน 0 
 

ตารางท่ี 28 ตารางบัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัด 
   กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ที ่ แผนงาน / โครงการ งบประมาณ
รายจ่าย 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,860,400 

1.  งบดำเนินงาน 
 1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
 1) ค่าเช่าบ้าน 

1,860,400 
1,860,400 
1,860,400 

2 
 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

2,851,120 

ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบดำเนินงาน 
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 

2,708,120 
 

2,708,120 
2,191,620 

516,500 
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ที ่ แผนงาน / โครงการ งบประมาณ
รายจ่าย 

ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.3 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม) 

143,000 
 

143,000 
143,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 6,020,600 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

กิจกรรมการชับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบลงทุน 
  1.1 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   1) ค่าครุภัณฑ์ 
   1.1) ครุภัณฑ์สำนักงาน 
         (1) งานจัดหาครุภัณฑ์อาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 
 2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.1) ค่าก่อสร้างอาคารที่ทำการและสิ่งก่อสร้างประกอบ 
          (1) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
    2.2) ค่าก่อสร้างอ่ืน ๆ 
          (1) ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  
         (2) ก่อสร้างป้ายสำนักงาน  
         (3) ก่อสร้างรั้วประตู จังหวัดอุดรธานี 2 ประตู 
         (4) ก่อสร้างโรงจอดรถ จังหวัดอุดรธานี 4 หลัง 

6,020,600 
6,020,600 
6,020,600 
6,020,600 
19,326,00 
19,326,00 
19,326,00 

 
4,088,000 

735,000 
735,000 

3,353,000 
1,057,000 

480,000 
372,000 

1,444,000 
รวมทั้งสิ้น(สิบล้านสามแสนสี่หม่ืนเก้าพันยี่สิบบาทถ้วน) 10,349,020 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้จัดทำแผนการใชง้บประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี (งบดำเนินงาน) 
 ตารางท่ี 29  แสดงแผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบดำเนินงาน) 
                 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ แผนการใช้จ่าย 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 2,708,120.00 
1. งบดำเนินงาน 2,708,120.00 
1.1 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 2,191,620.00 
     1.1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 
     1.1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะเดินทางไปราชการ 230,000.00 
     1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม และฝึกอบรม 130,000.00 
     1.1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน และจัดซื้อจัดจ้าง    241,420.00 
     1.1.5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  80,000.00 
     1.1.6 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและซ่อมบำรุง 40,000.00 
     1.1.7 ค่าถ่ายเอกสาร 20,000.00 
     1.1.8 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 23,880.00 
     1.1.10 ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง 4 ตำแหน่ง  440,000.00 
     1.1.11 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ. และอกศจ.) 350,000.00 
      1.1.12 ค่าเช่ารถยนต์(รถตู้)  295,320.00 
     1.1.13 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฯ 341,000.00 
        (1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 140,000.00 
        (2) โครงการคนค้นครู 10,000.00 
        (3) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,000.00 

        (4) โครงการดำเนินงานทุนการศึกษาพระราชทานฯ และทุนอ่ืนๆ ปีการศึกษา 
2569 

10,000.00 

        (5) โครงการประชุมสัญจรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,000.00 

        (6) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร (OD) 120,000.00 
         (7) โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคล เกีย่วกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  

5,000.00 

        (8) โครงการสถานศึกษาความปลอดภัย 10,000.00 
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แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ แผนการใช้จ่าย 
        (9) โครงการองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 6,000.00 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค  516,500.00 
     1.2.1 ค่าไฟฟ้า  344,900.00 
     1.2.2 ค่าน้ำประปา  18,000.00 
     1.2.3 ค่าไปรษณีย์ 87,600.00 
     1.2.4 ค่าโทรศัพท ์ 66,000.00 



 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 
 

                     ส่วนที่ 5 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อดำเนินโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดังตารางที่ 30 ดังนี้ 

ตารางท่ี 30 แสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการ 
                   จังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

185,000 งบแลกเป้า ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

20,000 สป. พัฒนา
การศึกษา 

3. โครงการเสริมสร้างมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 
จังหวัดอุดรธานี 

10,000 
 

งบ
ดำเนินงาน 

พัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่ 
จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000 งบ
ดำเนินงาน 

 

บริหารงาน
บุคคล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
1. โครงการมัคคุเทศก์รักษ์ถ่ิน 
 
 

-  นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
2. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเอกชนในระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

3. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือเนตรนารี  
“Scout Skill Challenge” 

20,000 งบ สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
1. โครงการคนค้นครู 10,000 งบ

ดำเนินงาน 
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ 

140,000 งบแลกเป้า นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

55,400 
 

สช. นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4.  โครงการพัฒนาพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับจังหวัดตามบริบทความจำเป็นของแต่ละพ้ืนที่ 

60,000 
 

สช. นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

5. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง ๑ อำเภอ ๑ 
สถานศึกษาคุณภาพ 

76,700 งบแลกเป้า นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

79,540 
 

สป. นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

8. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

9. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

20,000 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
10. โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาดเรียนดี  
มีความสุข 

50,000 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

11. โครงการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  

30,000 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

12. โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

20,000 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

13. โครงการองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 6,000 งบ 
ดำเนินงาน 

บริหารงาน
บุคคล 

14. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000 สป. พัฒนา
การศึกษา 

15. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของ
เอกชนในการจัดการศึกษา 

28,300 สช. ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

16. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

244,000 งบแลกเป้า นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

17. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 15,000 สช. นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

18. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดอุดรธานี 

70,000 สภาการศึกษา นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1. โครงการดำเนินงานทุนการศึกษา 10,000 
งบ

ดำเนินงาน 
พัฒนา
การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
2. โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 
 

370,000 กสศ. พัฒนา
การศึกษา 

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout 
 

200,000 งบแลกเป้า พัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการประชุมสัญจรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี 
 

25,000 งบ
ดำเนินงาน 

บริหารงาน
บุคคล 

5. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาข้อมูลพ้ืนฐาน
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 

128,000 สป. นโยบายและ
แผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

66,800 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดอุดรธานี 
 

140,000 งบ
ดำเนินงาน 

อำนวยการ 

3. โครงการขับเคลื่อนงานดา้นสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา 
 
 

11,000 สป. ลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี. : 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพืน้ที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษาจงัหวัดอุดรธานี 

140,000 งบแลกเป้า นโยบายและแผน 

2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 132,000 สป. นโยบายและแผน 

3. โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุดรธานี 

ไม่มี
งบประมาณ 

 นโยบายและแผน 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางดา้นการศึกษาเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาระดับจังหวดั 

ไม่มี
งบประมาณ 

 นโยบายและแผน 

5. โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตร ์

110,000 งบแลกเป้า นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

6. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

112,977 สป. นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

7. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด 

100,000 งบแลกเป้า นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านงบประมาณ
เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธาน ี

68,100 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) 

120,000 งบดำเนนิงาน บริหารงานบุคคล 

10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตรวจสอบภายในฯ 15,000 งบดำเนนิงาน หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

11. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

25,000 สป. บริหารงานบุคคล 

รวมทั้งสิ้น 2,964,007  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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โครงการที่ 1 

ชื่อโครงการ  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน 1. ความม่ันคง 

(1) เป้าหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

(2) ประเด็น ความมั่นคง   
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1.) ความมั่นคง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

1. นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. นโยบายเร่งด่วนที่............................................................................................................ ........................ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)......................................................................................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     ............................................................................................................................. ...................................... 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้นักเรียนและนักศึกษามีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่ง
สถานบันหลักของชาติ  ศาสนาเป็นที่เคารพ ยุดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 
ความมั ่นคง และการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของส ังคมและประเทศ ตามแผนป ฏิบัต ิราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  กอปรกับสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์ เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรี
วงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสาน พระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชน   
ชาวไทยทั้งปวง” และพระราชปณิธานด้านการศึกษา ของพระบาทสเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล   
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี สมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน แห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 
ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร เทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราช
สมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็น หลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมี แนวทางการดำเนินกิจกรรม ได้แก่          
1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสภาพภูมิสังคม
ของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 2) สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแล บุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด       
3) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์3 ด้าน 
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              ทั้งนี้  กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการส่งเสริม และกำหนดหน้าที่ดูแลการจัด
การศึกษา ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่าเป็นกระทรวงที่มีความสำคัญมาก 
เนื่องจาก เป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเก่ียวข้องกับการพัฒนา
คน ประชากร ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัด 
การศึกษาที ่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี 
ความสุข โดยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี 
เป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่
พลเมือง และการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรก็จะทำให้บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร ตามรอย
พระยุคลบาท ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดอุดรธานี  จึงได้ดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองทีต่ามรอย พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมาอย่างต่อเบี้ยง ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาทำ
ให้ทราบว่าสถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด ได้นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 ขับเคลื่อนการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีที่คนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานที่มั่นคง มี
คุณธรรม มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  นำไปสู่การสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณภาพ 
พัฒนาให้เกิดรากฐานที่เข้มแข็ง ในสังคมไทย ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงได้จัดทำโครงการดังล่าวขึ้น 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดตามการสร้างและส่งเสริม ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม “ได้ร่ม พระบารมีจักรีวงศ์" 
กิจกรรม “พลเมืองดีของสังคม” กิจกรรม “คัดเลือกนักเรียน ทุนการศึกษาพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ." กิจกรรม 
“จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ ่น” กิจกรรม “ขับเคลื่อนสถานศึกษา พอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ตลอดจนเพื ่อเป็นการดำรง รักษาไว้ซึ ่งผลการปฏิบัติที ่มี
ประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการ เป็นแบบอย่างและขยายผลสู่สถานศึกษา อื่นๆ ทั้งนี้ สืบเนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการได้ทำข้อตกลง MOU ร่วมกับ บริษัทเซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน) ในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีรายได้ระหว่างเรียน ซึ่งสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ด้านที่ 3 มีงาน
ทำ มีอาชีพ และนโยบาย Learn to Earn  ของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชดำริด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิด
ความยั่งยืนสืบไป   
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3. วัตถุประสงค์  
1)  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และโครงการ 

อันเนื่องมาจาก พระราชดำริด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เป้าหมายโครงการ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
     1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีรูปแบบ/แนวทาง ในการส่งเสริมสถานศึกษาทุกสังกัด 

ในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
      2)  ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1)  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สามารถ ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
     2). ผู ้เรียนมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง

รัชกาลที่ 10 ทำให้สังคมไทย มีพลเมืองที่มีคุณภาพ  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  

5.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทิศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงเข้มแข็ง มี
คุณธรรม และมีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ด ี

5.2 สถานศึกษาในจังหว ัดได ้ร ับการสนับสนุนให ้น ้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การจัดการศึกษา
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 6.1 เชิงปริมาณ 

      1)  สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด มีรูปแบบ แนวทางการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (1) มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง 
(2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม (3) มีงานทำ - มีอาชีพ (4) เป็นพลเมืองดี  

      2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทาง จากสำนักงานศึกษาธิการภาคไปบูรณาการ
ร่วมกับ หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง (1) มีทศันคติ ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) มีงานทำ - มีอาชีพ (4) เป็นพลเมืองดี  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทาง ในการขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ บริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. ผู้เรียนทุกสังกัดมีพ้ืนฐานและคุณลักษณะ สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง

รัชกาลที ่10  
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1  หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.3  นักเรียน และนักศึกษา 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และนักศึกษา 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

ส่วนที่  3   กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 – M35 

9. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2569 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรที่ 1  ประชุมคณะทำงาน 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน  
2.2 มอบหมายงาน  

ก.พ. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 4,250.- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำนำแนวทางการ การขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการสู่การปฎิบัติ แก่ครูและบุคลากรทางการศีกษา 

24,400.- 

กิจกรรมที่ 3  จัดนิทรรศการส่งเสริมพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    4 
ด้าน โดยบูรณาการร่วมกับ กิจกรรมการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน Learn to Earn 
มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วมแจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

156,350.- 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง - 
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมครูแกนนำ 
3.1 ฝึกอบรมครู 1 วัน ไป- กลับ 
3.2 มอบเกียรติบัตรครทูี่เข้าร่วม 
3.3 แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มี.ค. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
จัดนิทรรศการส่งเสริมพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  4 ด้าน โดยบูรณาการร่วมกับ กิจกรรมการส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน Learn to Earn  

มิ.ย. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

4 กิจกรรมที่ 4  ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  มิ.ย. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

11. สถานที่ดำเนินการ   
                ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ จากสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     จำนวน  185,000.-  บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ    
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆละ 50 บาท 2 มื้อ  
 

 

1,250.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ  3,000.- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำรูปแบบแนวทางการขับเคลื่อนพระราโชบาย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ  
 
 

2,800.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ  9,600.- 

- ค่าวิทยากรประจำกลุ่ม 4 คนๆ ละ 5 ชม.ๆ ละ 600 บาท 12,000.- 

กิจกรรมที่ 3 จัดงาน แสดงนิทรรศการส่งเสริมพระราโชบาย  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ   
 
 

35,000.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 500 คนๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ  60,000.- 

- จ้างเหมาจัดสถานที่ 50,000.- 

- ค่าวัสดุ 11,350.- 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง - 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆละ 50 บาท 2 มื้อ  
 

 

1,250.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ  3,000.- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำรูปแบบแนวทางการขับเคลื่อนพระราโชบาย  
รวมทั้งสิ้น 185,000.- 

หมายเหตุ สามารถถัวได้ทุกรายการ 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
         ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจไม่เป็นตามกำหนด และงบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอ 
         การบริหารความเสี่ยง : วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ - สกุล  นางสาวพิมพ์พัดชา  ดวงลาพิมพ์ 
     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
     โทร. 0926924452     e-mail :  akira.kennedy@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:akira.kennedy@gmail.com
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โครงการที่ 2 

ชื่อโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง 
(1) เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
(2) ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีขึ ้นจน  

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 : กลไกการบริหารจัดการ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102 : กลไกการบูรณาการในระดับนโยบาย และปฏิบัติระดับพื้นท่ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้
นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนและการมีว ิถีช ีว ิตที ่ย ั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง
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การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
แผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2566-2570 ) จังหวัดอุดรธานี ฉบับบทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      □ โครงการต่อเนื่อง                ☑ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด รัฐบาลกำหนดเป็นประเด็นสำคัญภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผน 20 ปี) ด้านความมั ่นคง ที ่ต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื ่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยดำเนินการตั้งแต่ต้นทาง (ด้านสกัดก้ัน ปราบปราม) 
กลางทาง (ด้านป้องกัน) และปลายทาง (ด้านบำบัดรักษา) ให้บังเกิดผลอย่างชัดเจน 

 การจัดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแผนระดับที่ 3 รองรับการนำ
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)
ไปสู่การปฏิบัติ ภายใต้กรอบมาตรการทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรการป้องกันยาเสพติด 2) มาตรการปราบปราม
ยาเสพติด 3) มาตรการยึดทรัพย์สินคดียาเสพติด 4) มาตรการบำบัดรักษายาเสพติด 5) มาตรการความร่วมมือ 
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ระหว่างประเทศ และ 6) มาตรการบริหารจัดการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นกรอบ ในการบริหาร
จัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ รวมทั ้งการกำกับติดตามและประเมินผล  
ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายและแผนระดับชาติฯ  
อย่างเป็นรูปธรรม 
          กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้หน่วยงาน/ส่วนราชการ/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกแห่ง 
ดำเนินการนำนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ ให้ความสำคัญและมีจิตสำนึก
ร่วมกันที่จะปกป้องคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่งเสริม สนับสนุน
จัดกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน
ให้ความรู้ เสริมสร้างจิตสำนึก ทักษะชีวิต ภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอำนวยการและบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อบูรณาการภาคีเครือข่ายคณะกรรมการศูนย์อำนวยการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

3.2 เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน สถานศึกษาสีขาว  
 3.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ และติดตามให้สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สามารถรายงานข้อมูล
ในระบบการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเป็นปัจจุบัน (ระบบ NISPA และ 
ระบบ CATAS) 
4. เป้าหมายโครงการ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
                4.1.1 มีคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัด
อุดรธานี 
                4.1.2 มีสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
         4.1.3 มีข้อมูลในระบบ NISPA และ ระบบ CATAS เป็นปัจจุบัน 
        4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

     นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยได้รับ 
องค์ความรู้จาก การการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

        5.1 คณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
สามารถ กำกับ ติดตาม ในการดำเนินงานการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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        5.2 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็น
ปัจจุบัน 
 5.3 นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกัน ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ร ้อยละ 80 ของกล ุ ่มเป ้าหมายน ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษา  ในสถานศึกษาในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดอุดรธานี ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
  6.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา มี
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6.1.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษารายงานข้อมูลในระบบ NISPA และระบบ CATAS  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวยาเสพติด  และมีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
  6.2.2 สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา มีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
  6.2.3 ข้อมูลในระบบ NISPA และ ระบบ CATAS ของสถานศึกษาถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี  

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหาร หน่วยงาน/สถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ในพ้ืนที่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

3,800 

กิจกรรมที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด 

16,200 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด 

- 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลดำเนินงานโครงการ - 
รวมวงเงิน (บาท) 20,000 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่นค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยขอถัวเฉลี ่ยจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี ในขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที ่ เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     - ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 2 มื้อ x 20 คน x 1 วัน) = 1,400 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน  (120 บาท x 20 คน x 1 วัน) = 2,400 บาท 

3,800 

กิจกรรมที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2569 ระดับจังหวัด และการประเมิน 
ผลงานเชิงประจักษ์ 
     - ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 2 มื้อ x 40 คน x 2 วัน) = 5,600 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน  (120 บาท x 40 คน x 2 วัน) = 9,600 บาท 
     - ค่าชดเชยน้ำมันเหมาจ่าย = 1,000 บาท 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 โครงการจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด 

 
 

16,200 
 
 
 
 
 
 

- 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลดำเนินงานโครงการ - 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง :ไม่สามารถบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา ขาดการ
จัดหาข้อมูล อาจไม่สามารถลดความรุนแรงของปัญหาในพื้นที่ได้ 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง: มีกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพ่ือการรับรู้และสื่อสารให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ รับทราบและตระหนักในการให้ความสำคัญและ
มีส่วนร่วม สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการทำงาน 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นายขวัญชัย แสงทองดี    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ .. 0930616459...... E-mail : sangthongdee.khuan@gmail.com 
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โครงการที่ 3 

ชื่อโครงการ “เสริมสร้างมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย จังหวัดอุดรธานี” 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 1. ด้านความม่ันคง 
(3) เป้าหมาย ที่ 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(4) ประเด็นที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ข้อย่อย 2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน สรุปสาระสำคัญ คือ ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 1 ) ประเด็น ความม่ันคง 

(4)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
และประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น คนไทย 

มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา  
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น และการเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : กระบวนการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อสถานการณ์เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ยั่งยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาต 
    (2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
     (3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    ......................................ไม่มี................................................................................. 
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นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล................ไม่มี............................................................ ............................................................ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมาย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในด้านการศึกษา และรับรองการเข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีวศึกษาในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกันสำหรับผู้ที ่เปราะบาง รวมถึงผู ้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กใน
สถานการณ์เปราะบาง ภายในปี 2573 
     (2) เป้าหมาย 4.7 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนและวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมทางเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งสันติภาพและการไม่ใช้ความรุนแรง ความเป็นพลเมืองโลกและการชื่นชมความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และการสนับสนุนของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573     
     (3) เป้าหมาย 4.8 สร้างและยกระดับสิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษาที่คำนึงถึงเด็ก ความพิการ และ
เพศสภาพ และมอบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ไม่ใช้ความรุนแรง ครอบคลุม และมีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มุ่งม่ันในการ

พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษาส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึ กษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี  
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

นโยบาย 7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวาระที่ 1 เรื่องความปลอดภัยของ
นักเรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึง
การสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคม 

จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
การลดภาระงานครู  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลักใน

การเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี ่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจาก
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทาย        
ในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ 
ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นผลให้
เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ ส่งผลกระทบต่อประชาชนและ
ประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
ประกอบกับนโยบายความปลอดภัยของนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดซ้ำและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจาก
การคุมคามทางเพศ ภัยจากการกลั ่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที ่เกิดจากโรคอุบัติใหม่เป็นผลให้  
เกิดอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายของส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ต่างก็มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจ
ให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหาให้มีความเป็นเอกภาพ มี
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหาร
จัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้
เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพ่ือสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ว่านักเรียน นักศึกษา จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัย
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อย่างมั่นคงและยั่งยืน สร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียน นักศึกษา ตามบริบทของการจัดการศึกษา เพราะ
ความปลอดภัยเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เล็งเห็นความสำคัญถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นสำคัญ  
จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัยจังหวัด
อุดรธานีอย่างจริงจัง เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แนวทาง มาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

2. เพื ่อให ้สถานศึกษาในจังหว ัดอุดรธานี ม ีการบูรณาการร ่วมกับภาคี เคร ือข ่ายที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

3. เพ่ือให้มีสถานศึกษาต้นแบบการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต(Output) 
1. มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทาง มาตรการ 

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
2. มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. มีสถานศึกษาเอกชนต้นแบบในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัด 

อุดรธานี 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทาง มาตรการด้าน 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้าน 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีการดำเนินชีวิตประจำวันอย่าง 

ปลอดภัย ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างปลอดภัย 
ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบท จากการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

3. สถานศึกษาเอกชนต้นแบบมีการขยายผลในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยของ 
สถานศึกษา และได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. มีสถานศึกษาเอกชนต้นแบบในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
อย่างน้อย 1 แห่ง 
     เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทาง มาตรการด้าน 
ความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยงานสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

3. สถานศึกษาเอกชนต้นแบบมีการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อย่างมีคุณภาพและ 
เป็นแบบอย่างได้ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 1. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเอกชนและสังกัดอ่ืน ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเอกชนและสังกัดอ่ืน ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  

 3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ประกอบการภาคเอกชน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

       กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจง แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 

       กิจกรรมย่อยที่ 1.2  ขับเคลื่อนความปลอดภัยของสถานศึกษา  

       กิจกรรมย่อยที่ 1.3  ติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร “สอนน้องรู้กฎ
จราจร” 

 

        กิจกรรมย่อยที่ 2.1  ประชุมเพ่ือจัดทำแผนการจัดอบรม  
        กิจกรรมย่อยที่ 2.2  อบรมส่งเสริมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร 
“สอนน้องรู้กฎจราจร” 

369,000 

กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนสถานศึกษาเอกชนคุณภาพ ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

 

       กิจกรรมย่อยที่ 3.1  อบรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาเอกชนคุณภาพ ด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

6,000 

       กิจกรรมย่อยที่ 3.2  ติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาเอกชน 1,950 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.3  ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาคุณภาพ ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

525 

       กิจกรรมย่อยที่ 3.4  มอบรางวัลสถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก 1,000 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ  525 

รวมวงเงิน (บาท) 379,000  
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 – กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ – บาท (ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1  ประชุมชี้แจง แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2  ขับเคลื่อนความปลอดภัยของสถานศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 1.3  ติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร “สอนน้องรู้กฎจราจร”  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1  ประชุมเพื่อจัดทำแผนการจัดอบรม  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2  อบรมส่งเสริมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร  369,000 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

“สอนน้องรู้กฎจราจร” 
งบของขนส่ง: (ยังไม่ถึงช่วงของการของบโครงการ)  

 ค่าตอบแทน  

          1. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) (3 คน * 1 ชัว่โมง) * 600 บาท * 9 รุ่น = 16,200 
บาท 

 

          2. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาคเอกชน) (2 คน * 3 ชั่วโมง * 1,200 บาท 
* 9 รุ่น = 64,800 บาท 

 

 ค่าใช้สอย  

         - ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม  
            1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จัดในสถานที่ราชการ) (100 คน * 9 รุ่น) *  
35 บาท * 2 มื้อ = 63,000 บาท 

 

            2. ค่าอาหารกลางวัน (จัดในสถานที่ราชการ) (100 คน * 9 รุ่น) * 80 บาท  
= 72,000 บาท 

 

            3. ค่าวัสดุ 5,000 บาท * 9 รุ่น = 45,000 บาท  

 ค่าจ้างทำของ  

       - ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์   
         1. ป้ายไวนิลโครงการ (2,000 บาท/รุ่น * 9 รุ่น) = 18,000   
         2. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ (2,000 * 9 โรงเรียน) = 18,000 บาท  
กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนสถานศึกษาเอกชนคุณภาพ ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1  อบรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาเอกชนคณุภาพ ดา้นความปลอดภัย
ในสถานศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

6,000 

งบดำเนินงาน:  

 ค่าตอบแทน  

            1. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) (1 คน * 3 ชั่วโมง) * 600 บาท = 
1,800 บาท 

 

 ค่าใช้สอย  

          - ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม  
           1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน * คนละ 35 บาท)  * 1 มื้อ  
= 2,800 บาท 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

            2. ค่าถ่ายเอกสาร 1,400 บาท  
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2  ติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาเอกชน 1,950 
งบดำเนินงาน:  
           1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (7 คน * คนละ 240 บาท) + (1 คน * คนละ 270) = 1,950 
บาท 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3  ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาคุณภาพ ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

525 

งบดำเนินงาน:  
          - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
            1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน * คนละ 35 บาท) * 1 มื้อ = 525
บาท 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4  มอบรางวัลสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก 1,000 
งบดำเนินงาน:  

 ค่าวัสดุ 1,000 บาท  

กิจกรรมที่ 4 : สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ  525 
งบดำเนินงาน:  

 ค่าวัสดุ 525 บาท  

รวมวงเงิน (บาท) 379,000 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง   

1. ผู้บริหารหรือครูไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. งบประมาณไม่เพียงพอหรือได้รับล่าช้า (หากใช้งบประมาณ) 
3. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
4. เหตุฉุกเฉินระหว่างการจัดกิจกรรม (อุบัติเหตุหรือภัยพิบัติ) 
5. ข้อมูลประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงหรือไม่ชัดเจน 

 13.2 การบริหารความเสี่ยง   
1. ป้องกันล่วงหน้า (Prevention) สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ และวางแผนการทำงาน

อย่างรอบคอบ 
2. ลดผลกระทบ (Mitigation) มีแผนสำรองและทีมงานรับผิดชอบเฉพาะด้านในแต่ละ

กิจกรรม 
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3. ติดตามและประเมินผล (Monitoring) จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าทุกระยะ และ
รายงานผลความเสี่ยงต่อคณะกรรมการโครงการ 

4. ปรับปรุงและพัฒนา (Improvement) นำข้อบกพร่องที่พบมาใช้ปรับปรุงแผนงานในรอบ 
ต่อไป เพ่ือให้โครงการมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ    หน่วยงานทางการศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นายถวัลย์รัชต์  อะนุ               ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 091-807-5797 E-mail : thawanrat.anu@sueksa.go.th 
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โครงการที่ 4 

ชื่อโครงการ  การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษาเอกชน                
ในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(5) เป้าหมายที่ 2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          ข้อย่อย 6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    (3) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(7) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(8) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคล             

ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
(1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

(3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    .................................ไม่มี.............................................................. 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    .................................ไม่มี.............................................................. 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบาย  1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ได้กำหนดให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนตต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ และนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ             
ที่กำหนดให้ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  และเพิ่มสวัสดิการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น แผนการศึกษาแห่งชาติ จะเห็น
ได้ว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้องเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน และขับเคลื่อนการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ             
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
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ศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัด ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และประสาน          
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เอกชน และการดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ                        
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 บัญญัติขึ้นมาเพื่อควบคุม ส่งเสริม และกำกับดูแล
โรงเร ียนเอกชนให้มีค ุณภาพ มาตรฐาน และเป็นประโยชน์สาธารณะ โดยให้โรงเร ียนเอกชนมีฐานะ                 
เป็นนิติบุคคล มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ แต่ต้องอยู ่ภายใต้การกำกับดูแลและประเมินผล          
จากภาครัฐ พร้อมทั้งสนับสนุนให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ซึ่งปัจจุบันมีปัญหาเรื่องร้องเรียน ข้อพิพาทต่างๆ เกิดขึ้นในโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวนมาก 
ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า จึงเห็นควร 
กำหนดให้มีการจัดการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชนให้แก่                  
ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน ให้กับผู้รับ

ใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ  
2. เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด  

4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

1. ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน 

2. ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนในระบบ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

สามารถนำความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน ไปปรับใช้ในการบริหารงานให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง และเป็นธรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน   
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

 ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานีที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน           
ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับยังมิได้รับการอบรม   

 เชิงคุณภาพ 
ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี สามารถนำความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน ไปปรับใช้ในการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง และเป็นธรรม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
1. ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 58 คน

 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จำนวน 22 คน 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1. ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 
 2. ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
สถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000 

รวมวงเงิน (บาท) 5,000 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ลำดับ รายละเอียดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี 

1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมและแจ้ง
คณะกรรมการเพ่ือทราบ 

9 - 13 
กุมภาพันธ์ 2569 

2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดหน้าที่
รับผิดชอบ 

16 - 20 
 กุมภาพันธ์ 2569 
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี 
3 จัดอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเอกชน ในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

13 มีนาคม 
2569 

4 สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินโครงการ 20 มีนาคม 
2569 

11. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

12. งบประมาณ   5,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 

(บาท) 
อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเอกชน
ในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ผู้เข้าร่วมอบรม 80 คน ระยะเวลาในการจัดอบรมครึ่งวัน) 
   - ค่าวิทยากร 2 ชั่วโมง 600 x 2 = 1,200 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน x 35 x 1 มื้อ = 2,800 บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

1,200 
2,800 
1,000 

รวมวงเงิน  5,000 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายในโครงการอาจไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมอาจติด
ภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ จึงทำให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามท่ีแผนกำหนด 
 2. การบริหารความเสี่ยง : ปรึกษาเจ้าหน้าที่การเงินเพ่ือให้การดำเนินการเบิกจ่ายเงินในโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   1. ชื่อ-สกุล  นางสาวลีลานุช  สังกะสินสู่    ตำแหน่ง   นิติกรปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่ 098-6469363   E-mail : leelanut.san@sueksa.go.th 
  2. ชื่อ-สกุล  นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ  กอรักเรือง ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่ 063-7309669   E-mail : au_lawni@hotmail.com 

mailto:au_lawni@hotmail.com


 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 2  
ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการแข่งขันของประเทศ 
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โครงการที่ 1 

ชื่อโครงการ  มัคคุเทศก์รักษ์ถิ่น (Local Guide)   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป ้าหมายระด ับประเด ็นแผนแม่บทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศ ึกษาท ี ่ม ี  ค ุณภาพตาม

มาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0401 : โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความ

ต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.................................................................................................... ................... 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาลที่ 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป ้าหมายย ่อยท ี ่  (Target) 4.7 สร ้างหล ักประก ันว ่าผ ู ้ เร ียนท ุกคนได ้ร ับความร ู ้และท ักษะท ี ่จำเป็น 
สำหร ับส ่งเสร ิมการพัฒนาอย ่างย ั ่งย ืน รวมไปถ ึงการศ ึกษาสำหร ับการพัฒนาอย่างย ั ่ งย ืนและการม ีว ิถ ีช ีวิต 
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ที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573   
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบาย/ข้อสั่งการ ข้อสั่งการที่ 1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action plan) 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
เนื ่องจากจังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดที ่มีสถานที่ท่องเที ่ยวที ่สวยงามมีความหลากหลายในด้าน

ภูมิศาสตร์สภาพอากาศ ความเป็นอยู่วัฒนธรรมและประเพณีที่หลากหลายแล้ว ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความ 
เป็นมาที่สำคัญมีความน่าสนใจจึงเป็นที่ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติดังนั้น อาชีพ
มัคคุเทศก์ ถือเป็นผู้ชำนาญด้านการนำเที่ยว เพราะมัคคุเทศก์เปรียบเสมือนคุณครูที่ให้ความรู้เกี่ยวกับสถานที่
ท่องเที่ยว เปรียบเสมือนเป็นทูตวัฒนธรรมที่อธิบายถึง ความสำคัญ และภาพลักษณ์ที่ดีของสถานที่ท่องเที่ยวที่
ดึงดูดใจ ดังนั้น  มัคคุเทศก์ก็ถือเป็นส่วนประกอบ ที่สำคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องการท่องเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี 
การสร้างและพัฒนา บุคลากรด้านการท่องเที่ยวจึงถือเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างมากเช่นเดียวกับปัจจุบันการจัดการ
เรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะในการสื่อสารด้ านภาษาต่างประเทศ เพื่อให้
สามารถนำมาใช้ในการประกอบ อาชีพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิชาการของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ร่วมกับโรง เรียนที่เปิดสอนใน
ระดับชั้น มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จึงจัดโครงการมัคคุเทศก์รักษ์ถิ่น (Local Guide)  ขึ้นมา
เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวในท้องถิ่น เพ่ืออำนวยความสะดวกและให้
คำแนะนำแก่นักท่องเที่ยว ชาวต่างชาติเกี่ยวกับสถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่อยู่ในวัดและชุมชนได้  
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้าง ทักษะการสื่อสาร มารยาท และการ

เป็นผู้ต้อนรับที่ดี (Service Mind) ในการต้อนรับนักท่องเที่ยวและผู้เข้าร่วมงานพืชสวนโลก มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการประกอบอาชีพ ในอนาคต  

3.2 เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ 
ปลูกฝัง จิตสำนึกรักท้องถิ่น ความภาคภูมิใจในบ้านเกิด และการเป็นเจ้าบ้านที่ดี แก่นักเรียน และชุมชนใน
จังหวัดอุดรธานี  

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง และสามารถนำทักษะที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต และพัฒนาการเป็น
มัคคุเทศก์ 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
4.1.1 ครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายโรงเรียนและผู้สนใจในเขตพ้ืนที่จังหวัด

อุดรธานี จำนวน 2600 คน  
4.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จากโรงเรียนและผู้สนใจที่เข้าร่วมโครงการ       

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
4.2.1 ครูและนักเรียนและผู้สนใจมีเจตคติท่ีดีและเข้าใจในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  

          4.2.2 ครูและนักเรียนและผู ้สนใจมีความรู้ความเข้าใจในทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสารใน ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มั่นใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

5.1. ครูและนักเรียนและผู้สนใจมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และมีพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษสำหรับการ 
ท่องเที่ยวมากข้ึน  

5.2. ครูและนักเรียนและผู้สนใจสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในอนาคตได้  

5.3. ครูและนักเรียนและผู้สนใจที่เข้าร่วมโครงการ มีเจตคติท่ีดีและเข้าใจทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ 
เป็นเครื่องมือในการ สื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มั่นใจ และสามารถติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 ครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายโรงเรียนและผู้สนใจในเขตพ้ืนที่ 

จังหวัดอุดรธานี จำนวน 2600 คน  
 6.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จากโรงเรียนและผู้สนใจที่เข้าร่วมโครงการ     
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6.2 เชิงปริมาณ  
 6.2.1 ครูและนักเรียนและผู้สนใจมีเจตคติที่ดีและเข้าใจในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
 6.2.2 ครูและนักเรียนและผู้สนใจมีความรู้ความเข้าใจในทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสารใน ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มั่นใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้  

7. กลุ่มเป้าหมาย  
ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
8.1 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใน

การดำเนินงานตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.2 ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี

ได้รับการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

8.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน และแนะแนวทางในการ
พัฒนางานด้านวิชาการ การจัดการศึกษา และการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

8.4 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ และระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

8.5 หน่วยงานต้นสังกัดระดับนโยบายได้รับข้อมูลผลการตรวจราชการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือนำไปใช้ประกอบการวางแผนและปรับปรุงนโยบายด้านการศึกษาในภาพรวม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  จำนวน  18,875.-บาท 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์รับสมัครจิตอาสามัคคุเทศก์รักษ์ถ่ิน  -  - 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานหน่วยงานทางการศึกษาบูรณา
การทั้งจังหวัด 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 
2.2 ค่าเอกสารการประชุม  
2.3 ค่าอาหารกลางวัน 

  
 

1,050.- 

 
 
 
 

 
- 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำหลักสูตรจิตอาสามัคคุเทศก์รักษ์ถิ่นสู่
งานมหกรรมพืชสวนโลก 
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
3.2 ค่าอาหารกลางวัน  
3.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ  

 
 

 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมหลักสูตรจิตอาสามัคคุเทศก์รักษ์ถ่ิน  
(ภาษาอังกฤษ-จีน/มารยาทการต้อนรับ) เป้าหมาย นักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 2,600 คน  
4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
4.2 ค่าเอกสารการประชุม  
4.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 

   

 

กิจกรรมที่ 5 ลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 
- โซน 1 สถานที่จัดงานพืชสวนโลก 
- โซน 2 สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในจังหวัดอุดรธานี 

   
 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินการคัดกรองการเป็นมัคคุเทศก์รักษ์ถิ่นเพื่อ
ผ่านการรับบัตรมัคคุเทศก์ 

   
 

กิจกรรมที่ 7 ปฏิบัติงานจิตอาสามัคคุเทศก์รักษ์ถิ่น    
(เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2569 เป็นต้นไป) 

   
 

กิจกรรมที่ 8 กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน     
กิจกรรมที่ 9 สรุปผลการดำเนินงานและ และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ (รับเกียรติบัตรเมื่อเสร็จงานจากท่านผู้ว่า
ราชการจังหวัดอุดรธานี) 

   
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น      
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    31 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์รับสมัครจิตอาสามัคคุเทศก์
รักษ์ถิ่น 

ต.ค. 2568 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานหน่วยงานทางการศึกษา
บูรณาการทั้งจังหวัด 

ธ.ค. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำหลักสูตรจิตอาสามัคคุเทศก์รักษ์
ถิ่นสู่งานมหกรรมพืชสวนโลก 
 

ม.ค. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมหลักสูตรจิตอาสามัคคุเทศก์
รักษ์ถิ่น (ภาษาอังกฤษ-จีน/มารยาทการต้อนรับ) เป้าหมาย 
นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 2,600 คน 

มิ.ย. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

5 กิจกรรมที่ 5 ลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 
- โซน 1 สถานที่จัดงานพืชสวนโลก 
- โซน 2 สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในจังหวัดอุดรธานี 

ก.ย. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

6 กิจกรรมที่ 6 ประเมินการคัดกรองการเป็นมัคคุเทศก์รักษ์
ถิ่นเพ่ือผ่านการรับบัตรมัคคุเทศก์ 

ต.ค. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

7 กิจกรรมที่ 7 ปฏิบัติงานจิตอาสามัคคุเทศก์รักษ์ถิ่น    
(เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2569 เป็นต้นไป) 

พ.ย. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

8 กิจกรรมที่ 8 กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พ.ย. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

9 กิจกรรมที่ 9 สรุปผลการดำเนินงานและ และเผยแพร่ผล
การดำเนินงานประชาสัมพันธ์ (รับเกียรติบัตรเมื่อเสร็จงาน
จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี) 

ธ.ค. 2569 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 
11. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดอุดรธานี 
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12. งบประมาณ ................................... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบดำเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน    
- ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

รวมทั้งสิ้น  

*ถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง : จังหวัดอุดรธานีมีพ้ืนที่กว้าง มีสถานศึกษาสังกัดต่าง ๆ หลากหลายสังกัด ซึ่งเป็น
สถานศึกษาในระบบรวม 1,120 แห่ง จึงทำให้การติดต่อประสานงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันทำได้ค่อนข้างยาก 
 การบริหารความเสี่ยง : การสร้างความเป็นเอกภาพของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา และการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสื่อสารและประสานงาน เพ่ือช่วยให้
การประสานงานและเปลี่ยนข้อมูลทำได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางสาวจิดาภา  มิ่งมิตรมี  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  โทรศัพท์ 0 4229 2041 โทรสาร 0 4229 2042 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 3358 8585 E-mail : Chida8585@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Chida8585@gmail.com
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โครงการที่ 2 

ชื่อโครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
     และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเอกชนในระบบ 
     จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2569  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    (1) เป้าหมาย.......-............................................................................................................................. ............. 
(๒) ประเด็น.........-............................................................................................................................. ............ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 3.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 (120101) 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2)  ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย (120201) 
    (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)..................................................................................................................  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : ............................................................................................................................. . 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : ............................................................................................................................. ............. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมาย
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล 7. ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) - 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ  น. 11 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันนำไปสู่การพัฒนา
ประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน การปูพื้นฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษา
จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ประเทศที่เจริญแล้วและมีความก้าวหน้าอย่างมั่นคงในทุกด้านให้ความสำคัญกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพราะระดับชั้นประถมศึกษาในช่วงชั้นแรก ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ  บนพื้นฐาน
ประกอบด้วย 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตเพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานการต่อยอดอดีตและปัจจุบัน (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2570 สืบค้นเมื่อ 12 
สิงหาคม 2568) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้พัฒนา และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนเอกชนทุกแห่งการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนในทุกระดับชั้น
สามารถอ่านออกเขียนได้ตามความสามารถของนักเรียนที่จบในแต่ละชั้นปี โดยเฉพราะอย่างยิ่งนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และสำนักทดสอบ
ทางการศึกษา สพฐ. ดำเนินการประเมินนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
และภาพรวมของจังหวัดที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลสำคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รวมทั้งเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพผู้เรียน
ระดับจังหวัด ข้อมูลที่ได้จากการสอบจะถูกนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู นำไปสู่ การปรับปรุง
วิธีการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล และช่วยให้ผู้ปกครองและนักเรียนทราบจุดที่ต้อง
พัฒนาต่อไป  
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ดำเนินโครงการประเมิน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่านรู้เรื่องและการอ่านออกเสียง ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน (RT) 
     3.2 เพ่ือประเมินความสามารถพ้ืนฐาน การสอบ NT วัดความสามารถที่จำเป็นสำหรับการเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งด้านภาษา (การอ่าน การเขียน) และการคิดคำนวณ  
     3.3 เพ่ือนำผลการสอบไปวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน 
4. เป้าหมายโครงการ  
        ผลผลิต (Output)  

1. มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  (การสอบ 
โดยความสมัครใจ) 

2. ผลการประเมินประเมินความสามารถพ้ืนฐาน การสอบ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  (การสอบ 
โดยความสมัครใจ) 
        ผลลัพธ์ (Outcome)  
 1.  สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานีทุกแห่ง มีผลการประเมินการสอบวัดความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  (การสอบโดยความสมัครใจ)  
 2.  สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานีทุกแห่ง ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน การสอบ 
(NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (การสอบโดยความสมัครใจ)  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 ครูผู้สอนนำผลการสอบ RT/NT ไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 เชิงปริมาณ 
 6.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เพ่ิมขึ้น 
      6.2 ผลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านจับใจความ และ การคิดคำนวณและแก้ปัญหา (NT)   

ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 เพ่ิมข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
      6.3 ผู้เรียนได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

อย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.4 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านจับใจความ และ การคิดคำนวณและแก้ปัญหา (NT)   

ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
         7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
         7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    8.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
    8.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ,คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม การประเมินชั้นป.1 (RT) งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สพฐ.ประชุมคณะกรรมการอำนวยการประเมินระดับ สพฐ  
กิจกรรมที่ 2 สพฐ. เผยแพร่ Test Blueprint ก.ย. 2568  
กิจกรรมที่ 3 ศูนย์สอบ/หน่วยงานต้นสังกัดทำหนังสือขอไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือ
ประเมินมายัง สพฐ. ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 4 สพฐ.ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบ และผู้แทนสังกัดอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ
แนวทางจัดสอบ รุ่น 2 สังกัดอ่ืน ๆ 7 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 5 ศูนย์สอบ/หน่วยงานต้นสังกัดทำหนังสือขอไฟว์ต้นฉบับเครื ่องมือ
ประเมินมายัง สพฐ. ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 6 ศูนย์สอบตรวจสอบข้อมูลและนำเข้าสถานศึกษาเข้าระบบ NT Access  
กิจกรรมที่ 7 สถานศึกษานำเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียน ที่เข้าสอบผ่านระบบ NT 
Access ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 17-23 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 8 ศูนย์สอบยืนยันข้อมูลนักเรียนที่เข้าสอบผ่านระบบ NT Access ภายใน 
22 ธันวาคม 2568 

 

กิจกรรมที่ 9 สพฐ.จัดส่งไฟล์ต้นฉบับข้อสอบผ่านระบบ NT Access แนวทางท่ี 2  
5 กุมภาพันธ์ 2569 

 

กิจกรรมที่ 10 ศูนย์สอบจัดส่งข้อสอบไปยังสนามสอบ 11 กุมภาพันธ์ 2569  
กิจกรรมที่ 11 ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ แนวทางที่ 1 และ 2 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2569 

 

กิจกรรมที่ 12 สพฐ.จัดส่งไฟว์เฉลยผ่านระบบ NT Access ให้กับศูนย์สอบ  
กิจกรรมที่ 13 สถานศึกษานำเข้าผลการประเมิน และกดยืนยันผ่านระบบ NT 
Access แนวทางท่ี 1 และ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 12-17 
กุมภาพันธ์ 2569 
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กิจกรรม การประเมินชั้นป.3 (NT) งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สพฐ.ประชุมคณะกรรมการอำนวยการประเมินระดับ สพฐ  
กิจกรรมที่ 2 สพฐ. เผยแพร่ Test Blueprint ก.ย. 2568  
กิจกรรมที่ 3 ศูนย์สอบ/หน่วยงานต้นสังกัดทำหนังสือขอไฟว์ต้นฉบับเครื่องมือ
ประเมินมายัง สพฐ. ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 4 สพฐ.ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบ และผู้แทนสังกัดอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ
แนวทางจัดสอบ รุ่น 2 สังกัดอ่ืน ๆ 7 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 5 ศูนย์สอบ/หน่วยงานต้นสังกัดทำหนังสือขอไฟว์ต้นฉบับเครื ่องมือ
ประเมินมายัง สพฐ. ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 6 ศูนย์สอบตรวจสอบข้อมูลและนำเข้าสถานศึกษาเข้าระบบ NT Access  
กิจกรรมที่ 7 สถานศึกษานำเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียน ที่เข้าสอบผ่านระบบ NT 
Access ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 17-23 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 8 ศูนย์สอบยืนยันข้อมูลนักเรียนที่เข้าสอบผ่านระบบ NT Access ภายใน 
22 ธันวาคม 2568 

 

กิจกรรมที่ 9 สพฐ.จัดส่งไฟล์ต้นฉบับข้อสอบผ่านระบบ NT Access แนวทางท่ี 2  
5 กุมภาพันธ์ 2569 

 

กิจกรรมที่ 10 ศูนย์สอบจัดส่งข้อสอบไปยังสนามสอบ 11 กุมภาพันธ์ 2569  
กิจกรรมที่ 11 ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ แนวทางที่ 1 และ 2 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2569 

 

กิจกรรมที่ 12 สพฐ.จัดส่งไฟว์เฉลยผ่านระบบ NT Access ให้กับศูนย์สอบ  
กิจกรรมที่ 13 สถานศึกษานำเข้าผลการประเมิน และกดยืนยันผ่านระบบ NT 
Access แนวทางท่ี 1 และ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 12-17 
กุมภาพันธ์ 2569 

 

กิจกรรมที่ 14 ศูนย์สอบยืนยันการนำเข้าข้อมูลและผลการประเมินของสถานศึกษา
ในสังกัด ผ่านระบบ NT Access ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 

 

กิจกรรมที ่ 1 สพฐ.ประชุมคณะกรรมการอำนวยการประเมินระดับ สพฐ 18 
กันยายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 2 สพฐ. เผยแพร่ Test Blueprint ก.ย. 2568  
กิจกรรมที่ 3 สพฐ.ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบ และผู้แทนสังกัดอื่น ๆ เกี่ยวกับ
มาตรการการจัดสอบ 17 ตุลาคม 2568 
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กิจกรรม การประเมินชั้นป.3 (NT) งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 4 สพฐ.ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบ และผู้แทนสังกัดอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดสอบ รุ่น 2 สังกัดอ่ืน ๆ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 แนวทางที่ 2 
เวลา 12.00 น.-14.30 น. 

 

กิจกรรมที่ 4 สพฐ.ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบ และผู้แทนสังกัดอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ
แนวทางจัดสอบ รุ่น 2 สังกัดอ่ืน ๆ 7 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 5 ศูนย์สอบ/หน่วยงานต้นสังกัดทำหนังสือขอไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือ
ประเมินมายัง สพฐ. ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 6 ศูนย์สอบตรวจสอบข้อมูลและนำเข้าสถานศึกษาเข้าระบบ NT Access 
10-16 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 7 สถานศึกษานำเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียน ที่เข้าสอบผ่านระบบ NT 
Access ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 17-23 พฤศจิกายน 2568 

 

กิจกรรมที่ 8 ศูนย์สอบยืนยันข้อมูลนักเรียนที่เข้าสอบผ่านระบบ NT Access ภายใน 
22 ธันวาคม 2568 

 

กิจกรรมที่ 9 สพฐ.จัดส่งไฟล์ต้นฉบับข้อสอบผ่านระบบ NT Access ให้กับศูนย์สอบ 
แนวทางท่ี 2 19 กุมภาพันธ์ 2569 

 

กิจกรรมที่ 10 ศูนย์สอบจัดส่งข้อสอบไปยังสนามสอบ 25 กุมภาพันธ์ 2569  
กิจกรรมที่ 11 ศูนย์สอบดำเนินการจัดสอบ แนวทางท่ี 1 และ 2 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2569 

 

กิจกรรมที่ 12 สพฐ.จัดส่งไฟว์เฉลยผ่านระบบ NT Access ให้กับศูนย์สอบ 
แนวทางท่ี 1 และ 2 25 กุมภาพันธ์ 2569 

 

กิจกรรมที่ 13 สถานศึกษานำเข้าผลการประเมิน และกดยืนยันผ่านระบบ NT 
Access แนวทางท่ี 1 และ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 26-3 มีนาคม
2569 

 

กิจกรรมที่ 14 ศูนย์สอบยืนยันการนำเข้าข้อมูลและผลการประเมินของสถานศึกษา
ในสังกัด ผ่านระบบ NT Access ภายในวันที่ 11 มีนาคม 2569 

 

กิจกรรมที่ 16 ประกาศผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 9 เมษายน 2569  
รวมวงเงิน (บาท)  

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
      10.1. การประเมิน (RT) วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 
      10.2  การสอบ (NT)  วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 
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11. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ ..........-...........บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน : - 
• ค่าตอบแทน - 
- ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - 

• ค่าใช้สอย - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ - 

 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง : การดำเนินการให้มีผลการสอบที่ถูกต้องโปร่งใส และเป็นไปตามกำหนดเวลา 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการตามระเบียบ และแนวทางการดำเนินการตามคู่มือการจัดสอบ
อย่างเคร่งครัด 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล ดร.สันติสุข  อยู่สุข 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ 042 262 041 โทรสาร 042 262 042 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 096 205 1962  E-mail : Suntisuyoosuk@gmail.com 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวจิดาภา มิ่งมิตรมี 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ 042 262 041 โทรสาร 042 262 042 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 093 358 8585 E-mail :  
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โครงการที่ 3 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge”  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก  

และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ด ี

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลนโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ
การมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) 
   นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)............................................-................................................................................... 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ จุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ตามพระบรมราโชบายค้นการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบนเมือง 2.มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง   
3.มีงานทำ  มีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองดี สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้กำหนดจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพื ่อสนอง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สนองนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปึงบประมาณ 2569 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล
โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วนเรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการทุกจังหวัด
จัดทำโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารีโดยจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ซึ่งเป็น
กิจกรรมของเยาวชนที่สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัยกล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่น ในตนเอง 
ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคีสง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้
เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถได้คล่องแคล่วว่องไว รู ้จักเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้ง
เป็นการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษาแต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัด จัดส่งกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารึ เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่จะผลักดันให้สถานศึกษาได้ฝึกระเบียบแถวให้กับลูกเสือเนตรนารี เป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างตัน ดังนั้นลูกเสือ เนตรนารี ที่ผ่าน
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การฝึกระเบียบแถวฯ ก็จะมีระเบียบนัย มีความภาคภูมิใจในตนเอง แต่งกายอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีคุณภาพ และการอยู่ร่วมกัน ในสังคมได้อย่างมั่นคง และ
เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการประกวดระเบียบแถวของลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำปี 2569 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารี ที่มีทักษะทางลูกเสือดีเด่น เป็นที่ประจักษ์  
 3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมือง ในเรื่องการมี

ระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นมีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีคุณภาพ 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)  
1.  ได้กองลูกเสือ เนตรนารี ที่มีทักษะทางลูกเสือดีเด่น เป็นที่ประจักษ์  
2.  ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย เข้มแข็งอดทน เป็นผู้นำ มีความ 

สามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  

• ผลลัพธ์ (Outcome)  
 3.  กองลูกเสือ เนตรนารี  ที่มีทักษะทางลูกเสือดีเด่น เป็นที่ประจักษ์  

4.  ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และคุณลักษณะตามกระบวนการลูกเสือ  
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  

5.1 กองลูกเสือ เนตรนารี  มีทักษะทางลูกเสือดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ เป็นแบบอย่างแก่กอง 
ลูกเสือ เนตรนารี อ่ืนในจังหวัดอุดรธานี 

5.2 ลูกเสือ เนตรนารี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย เข้มแข็งอดทน เป็นผู้นำ มี 
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ        

เชิงปริมาณ 
     1. มีกองลูกเสือ เนตรนารี ที่มีทักษะทางลูกเสือดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ อย่างน้อย 1 กอง 
     2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี ทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี มีทักษะทางลูกเสือ  

ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
เชิงคุณภาพ 
     1. มีกองลูกเสือ เนตรนารี ที่มีทักษะทางลูกเสือดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ เพ่ิมข้ึน 
     2. ลูกเสือ เนตรนารี สามารถนำทักษะทางลูกเสือไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
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7. กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกเสือ เนตรนารี ทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี   

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ลูกเสือ เนตรนารี ชุมชน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

Scout skill challenge   
- ประชาสัมพันธ์โครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และประชุมคณะกรรมการฯ  

กิจกรรม   
-   พิจารณาคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
ค่าตอบกรรมการตัดสิน ( 9 คน x 500 บาท)  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(150 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

9,000.- 
10,500.- 

500.- 
-   สรุปผล รายงานผล สป.  

รวมวงเงิน (บาท)           20,000.- 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤษภาคม-มิถุนายน  2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 

12. งบประมาณ 20,000.-บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม  พิจารณาคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
งบดำเนินงาน : 
    • ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
        1. ค่าตอบกรรมการตัดสิน ( 9 คน x 500 บาท)  
        2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(150 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    • ค่าใช้สอย 
       - ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

 
9,000.- 

10,500.- 
 

500.- 
รวมทั้งสิ้น (บาท)           20,000.- 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงาน/จำนวนงบประมาณที่ได้รับ 
13.2 การบริหารความเสี่ยง : วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางสาวพิชญาภา  ปากอุตส่าห์         ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 082-2592945. E-mail : Pitchaya.friend@gmail.com 
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รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 3 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
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โครงการที่ 1 
ชื่อโครงการ “ คนค้นครู “ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1  

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
(1)  เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
 มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ 

 และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 ครูผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักที ่8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
   นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) ภายในปี 2030 (พ.ศ. 2573) ซึ่งรวมถึงการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (ESD), การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน, สิทธิมนุษยชน, ความเท่าเทียมทางเพศ, วัฒนธรรมสันติภาพ, ความเป็นพลเมือง

………………….......................................................ไม่มี.................................................................................... 
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โลก และการชื่นชมความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาโลกอย่างยั่งยืน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     จุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงานและ
พลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1.ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที ่มีอยู ่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อน
กระบวนการพัฒนาทั้งในระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะ“การพัฒนาคน”ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ”ประเทศชาติมั ่นคง
ประชาชน มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”พัฒนาคน
ในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม สร้างการ
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เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวมแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญที่สำคัญในด้านต่างๆ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการ  ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่  
ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ ที ่มุ ่งหวัง  ให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี  นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์ บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มุ่งหวังให้
การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่  ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ และด้านความเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริม  และ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม 
และด้านประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า  
ไม่เกิดการสูญเปล่าและมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ  
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการ  
“คนค้นครู” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดประสบการณ์การบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา และสร้างขวัญกำลังใจ แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือค้นหาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับการ ยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีในระดับจังหวัดอุดรธานี  
             3.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และแรงบันดาลใจ สร้างศรัทธา ความเชื่อถือ ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท อุทิศตน ด้านการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดอุดรธานี 
             3.3 เพ่ือจัดทำทะเบียนข้อมูลผู้ได้รับรางวัล โครงการ “คน ค้น ครู”      
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4. เป้าหมายโครงการ (Target group) 
          • ผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ในระดับจังหวัดอุดรธานี 

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดขวัญกำลังใจ ศรัทธา มุ่งมั่น ทุ่มเท อุทิศตน  
ในการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดอุดรธานี 

3) มีทะเบียนข้อมูลผู้ได้รับรางวัล โครงการ “คน ค้น ครู” ย้อนหลัง 
          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมีแรงจูงใจในการ 
พัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) จังหวัดอุดรธานีมีฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบ สามารถ 
นำไปใช้ในการติดตามพัฒนาและต่อยอด 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
               ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลสามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้ร่วมวิชาชีพ และสังคม 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
              • เชิงปริมาณ 
                1. จังหวัดอุดรธานี มีผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
คัดเลือก 100 คน  
                2.จังหวัดอุดรธานีมีทะเบียนข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
ย้อนหลัง 3 ปี              
              • เชิงคุณภาพ 

      ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นต้นแบบที่สามารถนำไปใช้ในการติดตามพัฒนาและต่อยอดได้ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
               ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธานี 

8. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
               ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   9.1 วิธีดำเนินการ(Activity)  
ที ่ กิจกรรม-วิธีดำเนินการ(Activity) ระยะเวลา งบประมาณ 

ต้นทาง 
1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ 

1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
2) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน/คำสั ่ง โดยมี ผู ้แทนหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ได้แก่ ศธจ. สพป. สพม. อปท. 
สช. ตชด. ,สกร. ,อาชีวศึกษา ผู้แทนสถานศึกษาในพ้ืนที่   
        3) จัดทำโครงการ            

พฤศจิกายน  
2568 
ถึง 

ธันวาคม 2568 

1,225 
 

2 กลั่นกรองผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล “คนค้นครู” 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ประกาศ/คำสั่ง ศธจ.  
2) จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

     3)   พิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธิ ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา 
      4)    ผู้มีสิทธิเสนอผลงานหรือเสนอชื่อ       

ธันวาคม 
2568 

- 

3 พิธีมอบรางวัล ระดับจังหวัดอุดรธานี  
-กำหนดมอบรางวัลในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2569 

มกราคม 
2569 

8,775 

5 สรุปรายงานผล         มกราคม 2569 - 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
                ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2568 –  มกราคม 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ 
                สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ และจำแนก
รายละเอียดตัวคูณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ คนค้นครูปีงบประมาณ 2567 
ร่วมกันระหว่างผู้แทนหน่วยงาน 

1,225 

• ค่าใช้สอย  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 35บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 1,225 

กิจกรรมที่ 2 : กลั่นกรองผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล “คนค้นครู” - 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 :มอบรางวัลคนค้นครู ระดับจังหวัดอุดรธานี 8,775 
- ค่าวัสดุ 8,775 

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง :  
 จำนวนผู้ได้รับรางวัลไม่เพียงพอกับจำนวนบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด

อุดรธานี 
 การบริหารความเสี่ยง :  

            สื่อสารสร้างความเข้าใจกรอบทิศทางและแนวทางการจัดสรรโควต้าผู้ได้รับรางวัล ตามข้อมูลบุคลากรใน
แต่ละหน่วยงานทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
14. หน่วยงานรับผิดชอบ         กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
   ผู้ประสาน   ชื่อ - สกุล นางสาวภัทราวดี  ศรีสุวรรณ 
                   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  โทรศัพท์ 098-2457099 
                   ชื่อ - สกุล นางสาวอัจฌิมา  หอมพรหมมา 
                   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  โทรศัพท์ 098-6969833 
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โครงการที่ 2 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(4) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0201 : โภชนาการ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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    2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปรมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทย
ทุกช่วงว ัยม ีค ุณภาพได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด ้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจร ิยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ
เพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
หรือองค์กรอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูล 
เด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันวันที่ 
12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ที่เน้นการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยให้ความสำคัญ
กับการดูแลและพัฒนาเด ็กปฐมว ัย ให ้ม ีพ ัฒนาการ 4 ด ้าน ทั ้งด ้านร ่างกาย อารมณ์ -จ ิตใจ ส ังคม 
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และสติปัญญา ทั้งนี้จากสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยทั่วโลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 – 20 
ของเด็กทั่วโลก มีพัฒนาการที่ผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี  
กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง ด้านการเคลื ่อนไหว ภาษา ความฉลาด  
ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ ในประเทศไทย จากผลการสำรวจMultiple Indicator Cluster 
Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยสำนักงานสถิต ิแห่งชาติ องค์การยูน ิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย 
สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกว่า 5 ปี) 
มีพัฒนาการสมวัย ร ้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำที ่ส ุดจากทั ้ง 4 ด้าน  
และจากผลการสำรวจชี้ให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหลื่อมล้ำสูงเด็กที่มาจากครอบครัว  
ที่ยากจนจะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกว่า ทั้งนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศ เนื ่องจากเด็กทุกคนเป็นผู ้ช ี ้อนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการ  
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู ่การปฏิบัติเป ็นรูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
(Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
และเพิ่มความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อม่ัน ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการกำกับติดตามและประเมินผลความสำเร็จการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม เพื่อขับเคลื่อน
การศึกษาของประเทศไทย สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่เพื่อให้ขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่มีกรอบทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงานที่มี 
ความชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้อง  
เกิดการบูรณาการในพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการ
สมวัย ขับเคลื่อนผ่านกลไกสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลัก  
ในการขับเคลื่อนดำเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู  
ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นให้
มีการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่อย่าง
เข้มแข็ง 

 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่
ระดับภาค และจังหวัด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ให้มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน 
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และส่งเสริมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยการบูรณาการ
การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นสำคัญ  

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือสร้างกลไกการทำงาน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่

ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่   
 2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 

สมวัย  ทั้งด้านสุขภาวะ ทางร่างกายอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และ
สติปัญญา  
4. เป้าหมายโครงการ  

ผลผลิต (Output) 
1.  มีกรอบทิศทาง แผนการดำเนินงาน และแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ที่ชัดเจน เป็นไปตามกฎหมาย และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
          2. มีกลไกการประสานงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และกำกับติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีการพัฒนารอบด้านสมวัย ทั้งด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ 

จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานีได้รับการพัฒนาให้มีการพัฒนารอบด้านสมวัย ทั้งด้านสุขภาวะทาง 
กาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

2. เกิดกลไกการประสานงานและระบบการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัด 
การศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด ส่งผลให้เกิดการบริหารจัดการและการสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ
บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่า และร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง 
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

  1) มีรายงานผลการขับเคลื่อนงานตามมติของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 

 2) ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย   
ทั้งด้านสุขภาวะ ทางร่างกายอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และสติปัญญา  
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เชิงคุณภาพ 
     1) รายงานผลการขับเคลื่อนงานด้านเด็กปฐมวัยสะท้อนข้อมูลการดำเนินงานผลสำเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) เด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน และได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
7. กลุ่มเป้าหมาย  

 7.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก  
  เด็กปฐมวัย (อายุ 3–6 ปี) 

7.2 กลุ่มเป้าหมายรอง  
7.2.1 ครูปฐมวัย / ครูผู้ดูแลเด็ก / ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้บริหารท้องถิ่น / ผู้บริหารการศึกษา 
7.2.3 ผู้ปกครองและครอบครัวของเด็กปฐมวัย 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) 
 2) ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
 3) สถานศึกษาปฐมวัย 
 4) ผู้ปกครอง 
 5) ชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินโครงการร่วมกับ ศธภ.10 

 
 พ.ย. – ธ.ค 68 
 

7,700 
- 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัดอุดรธานี 

มี.ค.- เม.ย.69 

 
 
ม.ค.-เม.ย 69 

7,700 
 

- 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 ประสาน การส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในระดับพื้นที่ 

มิ.ย.69 - ก.ค.
69 

118,300 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2568: ก้าวสู่อนาคตการเรียนรู้ของเด็กวัย 3 – 6 ปี” 

มิ.ย.69 - ก.ค.
69 

82,500 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม กิจกรรมประชุม/สัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 

ม.ค.69 - ส.ค.
69 

35,800 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัด นำเข้าข้อมูลและใช้ประโยชน์สารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

พ.ค.69 - มิ.ย.
69 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การติดตามและประเมินผลการใช้สารสนเทศใน
หน่วยงานต่างๆ  เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้าของการนำเข้าข้อมูล 

พ.ค.69 - มิ.ย.
69 

- 

กิจกรรมที่ 4 การนเิทศ ตดิตาม บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาระดับจังหวัด ในการดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
    กิจกรรมย่อย 3.1 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในจังหวัดโดยมีเป้าหมายคือโรงเรียนใน
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

ก.ค.69 13,000 
 

13,000 
 

 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ก.ย.69 1,000 
รวมเงินทั้งสิ้น 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 140,000 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  

12.งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย   7,700 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

7,700 

ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)   3,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x  35 บาท x 2 มื้อ)  2,100 
ค่าวัสดุ  
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กิจกรรม งบประมาณ 
- ค่าวัสดุในการจัดประชุม  2,000 
    กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดอุดรธานี 

- 
 

กิจกรรมที่ 2 ประสาน การส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุก
สังกัดในระดับพื้นที่ 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2568: ก้าวสู่อนาคตการเรียนรู้ของเด็กวัย 3 - 6 ปี" โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

118,300 
 

82,500 

ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารกลางวัน (90  คน x  250 บาท x 1 มื้อ) 22,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คน x  50 บาท x 2 มื้อ) 9,000 
ค่าตอบแทน  
- ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน) 21,600 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน 14,400 
ค่าวัสดุ  
-ค่าวัสดุ 15,000   
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม กิจกรรมประชุม/สัมมนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากร
ทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยทุกภาคส่วน 

35,800 

ค่าใช้สอย  
- ค่าพาหนะ 23,960   
- ค่าท่ีพัก (4 ห้อง x 1,200 บาท x 3 คืน)           9,600   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (4 คน x 80บาท x 7 วัน)            2,240 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดใน
จังหวัด นำเข้าข้อมูลและใช้ประโยชน์สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การติดตามและประเมินผลการใช้สารสนเทศในหน่วยงานต่างๆ  
เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้าของการนำเข้าข้อมูล 

- 

กิจกรรมที่ 4 การนเิทศ ตดิตาม บูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัด 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

13,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมย่อย 4.1 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม บูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องในจังหวัดโดยมีเป้าหมายคือโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

13,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (10 คน x 120 บาท x จำนวน 5 วัน )     6,000 

- ค่าพาหนะ (จำนวน 3 คัน)                                     7,000   
กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 1,000 
ค่าวัสดุ  
   -ค่าวัสดุ   1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 140,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
      12.1 ความเสี่ยง :  ข้อมูลเด็กและการประเมินพัฒนาการไม่ครบถ้วน 
      12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดดทำระบบฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนที่ และอบรมเจ้าหน้าที่ในการ
บันทึกข้อมูล 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีกลไกการทำงาน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่โดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

  13.2 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีการพัฒนารอบด้านสมวัย ทั้งด้านสุขภาวะ
ทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  นางรุ่งนภา  คำกอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการที่ 3 
ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(7) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0201 : โภชนาการ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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    2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปรมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยทุก
ช ่วงว ัยม ีค ุณภาพได ้ร ับการพัฒนาอย ่างสมด ุล ท ั ้ ง ด ้านร ่างกาย สต ิป ัญญา และค ุณธรรมจร ิยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ
เพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรั ฐหรือ
องค์กรอื ่นใดที ่ เก ี ่ยวข ้องในระดับชาติถ ึงระดับชุมชน และกำหนดให้จ ัดให้ม ีและพัฒนาฐานข้อมูล  
เด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันวันที่ 
12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ที่เน้นการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยให้ความสำคัญ
กับการดูแลและพัฒนาเด ็กปฐมว ัย ให ้ม ีพ ัฒนาการ 4 ด ้าน ทั ้งด ้านร ่างกาย อารมณ์ -จ ิตใจ ส ังคม 
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และสติปัญญา ทั้งนี้จากสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยทั่วโลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 – 20 
ของเด็กทั่วโลก มีพัฒนาการที่ผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี  
กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง ด้านการเคลื ่อนไหว ภาษา ความฉลาด  
ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ ในประเทศไทย จากผลการสำรวจMultiple Indicator Cluster 
Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยสำนักงานสถิต ิแห่งชาติ องค์การยูน ิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย 
สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกว่า 5 ปี) 
มีพัฒนาการสมวัย ร ้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำที ่ส ุดจากทั ้ง 4 ด้าน  
และจากผลการสำรวจชี้ให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหลื่อมล้ำสูงเด็กที่มาจากครอบครัว  
ที่ยากจนจะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกว่า ทั้งนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศ เนื ่องจากเด็กทุกคนเป็นผู ้ช ี ้อนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการ  
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู ่การปฏิบัติเป ็นรูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
(Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
และเพิ่มความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อม่ัน ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ซึ ่งการพัฒนา
การศึกษาและประเทศได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาปฐมวัยด้วยยุคปัจจุบันที่
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ครูและบคลากรที่รับผิดชอบการดแลเด็กจึ งต้อง
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้กับเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การเตรียมความความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะจำเป็นในการดำรงชีวิตใน
ยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีและหน้าจอเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของเด็กปฐมวัยอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดปัญหา
และความท้าทายใหม่ๆ ต่อสุขภาวะแบบองค์รวมของเด็กในหลายมิติ หากเด็กไม่ได้รับการดูแลที่เหมาะสมอาจ
ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการและสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ ดังนั้นภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นว่า
ปัญหานี้เป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังในระดับนโยบาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญนี้อย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัยในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติติที ่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย สอดคล้อง
ตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2568 ซึ่งจะส่งผลให้เด็กปฐมวัย
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ และสามารถเรียนรู้ในระดับต่อไปได้อย่างมั่นคง 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูมีความรู้และเข้าใจแนวคิด Well-being  
 2.เพื่อให้ครูมีทักษะการออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะรอบด้าน

ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

1.ครูปฐมวัยมีองค์ความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และการส่งเสริม 
สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย 

      2. มีแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่บูรณาการการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-being)  
สำหรับเด็กปฐมวัย 

      3. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานีมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
ความสุข ความปลอดภัย และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
       ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับเด็กปฐมวัย ทั้งด้านร่างกาย  อามณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะที่ดีมีความพร้อมทั้งกายและใจในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ส่งเสริมการพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 1. ครูปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 27 โรงเรียน 

2. ครูผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และการส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัยครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
 1.ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำแนวคิดการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-being) ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

2.เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาวะอย่างรอบด้าน มีความสุข กล้าแสดงออก และมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 ครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี  จำนวน 27 โรงเรียนๆละ 2 คน รวม 54 คน 
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8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 1. ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
 2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
 3. สถานศึกษาปฐมวัย 
 4. ผู้ปกครอง 
 5. ชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและเตรียมการ  
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกิจกรรม ระยะเวลา และ
งบประมาณ 

 
     ม.ค. 69 
 

- 
- 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ
ที่ดี (Well-being) ของเด็กปฐมวัย"  

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 55,400 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การติดตาม และประเมินผล 
ติดตามการนำความรู้ไปใช้ของครูปฐมวัย 

มิ.ย. 69 - 
 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
สรุปผลการดำเนินโครงการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จัดทำรายงานผลเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก.ค. 69 - 

รวมเงินทั้งสิ้น 55,400 บาท (ห้าหม่ืนห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 55,400 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือน มกราคม 2569 – กรกฎาคม 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
12.งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 55,400 บาท (ห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและเตรียมการ  
 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกิจกรรม ระยะเวลา และงบประมาณ 

- 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ 

55,400 
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กิจกรรม งบประมาณ 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-
being) ของเด็กปฐมวัย"  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารกลางวัน (65  คน x  240 บาท x 2 มื้อ) 15,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (65 คน x  35 บาท x 4 มื้อ) 9,100 
ค่าตอบแทน  
- ค่าวิทยากรภายใน (4 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 28,800 
ค่าวัสดุ  
-ค่าวัสดุ 1,900   
กิจกรรมที่ 3 การติดตาม และประเมินผล - 
กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ - 

รวมเงินทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 55,400 
  หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
      13.1 ความเสี่ยง :  ครูนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 
      13.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมติดตามและให้คำแนะนำหลังการอบรม  

14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
      ผู้ประสาน  นางรุ่งนภา  คำกอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการที่ 4 
ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัดตามบริบทความจำเป็น 
ของแต่ละพื้นที่ 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       :M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y12)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพ่ิมข้ึนทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(1) ชื่อองค์ประกอบ  (V)  : V03 : รูปแบบระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F)  : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงของชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
     นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี- 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
     นโยบายรฐับาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
  เป้าหมายย่อยที่ (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
เสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ ความรุนแรงการเป็น
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พลเมืองของโลก และความชื่อชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่ วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตครู 
   1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ
ครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  

แผนระยะท่ี 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลก
ยุคใหม่ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                    : M2-M3 
1. ลักษณะโครงการ          (√)  โครงการต่อเนื่อง                   (  )  โครงการใหม่  
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
     ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-พ.ศ.2580)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่
เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง
บทบาทความรับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การ
วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการต้องปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1)  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่ เปิดเผยต่อ สาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูป หลักสูตรและ
รูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู ้ที ่ผูกกับงาน เพื ่อวางรากฐานให้มี สถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะใน
สาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมนีักวิจัยและนวัตกรที่สามารถ สร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้าน เศรษฐกิจและสังคมเป็น
อย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21   มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรองโดยเน้นการเรียนการ
สอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริงและ (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมี
ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึก ได้ เก็บประวัติการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ ตลาดแรงงาน 
   สภาพปัญหาการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานีสะท้อนให้เห็นถึง
ข้อจำกัดเชิงโครงสร้างและกระบวนการในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ จังหวัด
อุดรธานีมีลักษณะพื้นที่ที่หลากหลาย ทั้งเขตเมือง ชนบท และพื้นที่ห่างไกล ซึ่งมีความแตกต่างด้านทรัพยากร 
บริบททางสังคมเศรษฐกิจ และโอกาสทางการศึกษา อย่างไรก็ตาม รูปแบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษายังคงเป็นลักษณะเดียวกันทั้งจังหวัด ส่งผลให้การพัฒนาขาดความสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
เฉพาะพื้นที่ การขาดระบบการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) เชิงพื้นที่อย่างเป็นระบบ 
ทำให้การออกแบบและจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพส่วนใหญ่เป็นการกำหนดจากระดับนโยบายหรือระดับจังหวัด 
โดยไม่เชื ่อมโยงกับปัญหาเชิงประจักษ์ของการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ส่งผลให้ผลลัพธ์การพัฒนามี
ข้อจำกัดในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสมรรถนะอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ข้อจำกัดด้านงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีลักษณะเป็นกิจกรรมระยะสั้น เน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิง
ทฤษฎีมากกว่าการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning) 
ขณะเดียวกัน ระบบการนิเทศ ติดตาม และการโค้ชเชิงวิชาชีพยังขาดความต่อเนื่องและความเป็นระบบ จึงไม่
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สามารถเสริมสร้างการนำความรู้ไปใช้ในบริบทจริงของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง ภาระงานด้าน
ธุรการและงานตามนโยบายที่เพิ่มขึ้นของผู้บริหารและครู เป็นปัจจัยสำคัญที่จำกัดโอกาสและแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แม้บางพื้นที่จะมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน แต่
ยังคงมีความเหลื่อมล้ำด้านสมรรถนะดิจิทัลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน การบริหาร และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงระบบ โดยภาพรวม ปัญหาดังกล่าวสะท้อนถึงความจำเป็นในการปรับแนวทางการ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากการอบรมเชิงทั่วไปไปสู่การพัฒนาสมรรถนะบนฐานพื้นที่
และฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัดอย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน 
   จากสภาพปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัดจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและกลไกการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ การจัดทำโครงการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัดตามบริบทความจำเป็นของแต่ละพื้นที่ จึ งเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลและปัญหาเชิงประจักษ์ของพื้นที่ โครงการดังกล่าวจะ
ช่วยให้การพัฒนามีความตรงประเด็น สอดคล้องกับความแตกต่างของบริบทพื้นที่ และมุ่งเน้นการยกระดับ
สมรรถนะที่จำเป็นจริง การดำเนินงานในลักษณะนี้จะเอ้ือต่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและยั ่งยืน  
พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิผล
ในระยะยาว 
3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนให้มีสรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างกระบวนการคิด 
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ  
   2. เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนให้ทันต่อการพัฒนาของโลกและเทคโนโลยี 
4. เป้าหมายโครงการ 
    1. ผลผลิต  (Output) 

1.1  ครูโรงเรียนเอกชนผ่านการพัฒนา/อบรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรที่กำหนด 

1.2  ครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีแผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรม หรือชุด 
นวัตกรรมการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

1.3  เกิดเครือข่ายครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สมัยใหม่และการใช้เทคโนโลยี 

1.4  มีสื่อ แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หรือองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนา เพ่ือใช้เป็น 
ต้นแบบในสถานศึกษา 
      2. ผลลัพธ์  (Outcome) 

  2.1 ครูโรงเรียนเอกชนมีสมรรถนะในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
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   2.2 ครูและผู้บริหารมีทักษะและความพร้อมในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทโลกยุคใหม่ 

   2.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดขั้นสูง การ
ทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     5.1 โรงเรียนเอกชนมีระบบและวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
   5.2 ครูและผู้บริหารมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   5.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะพร้อมต่อการดำรงชีวิต การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่ 
   5.4 ภาพรวมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในระดับพ้ืนที่
และระดับประเทศ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   6.1 เชิงปริมาณ 
     6.1.1 ร้อยละของครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     6.1.2 จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม หรือชิ้นงานนวัตกรรมการสอนที่เน้น
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติที่ครูพัฒนาขึ้น 
     6.1.3 ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนที่นำแนวทางหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากโครงการ
ไปใช้จริงในชั้นเรียน 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ระดับการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกและการส่งเสริม
กระบวนการคิดของผู้เรียน เมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังการพัฒนา 
     6.2.2 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการสอนที่สะท้อนการบูรณาการ
กระบวนการคิด การเรียนรู้เชิงรุก และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
     6.2.3 ระดับความพึงพอใจและการยอมรับของครู ผู้บริหาร และผู้เรียนต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
7. กลุ่มเป้าหมาย 

7.1 ผู้บริหาร/ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 
7.2 ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการบูรณาการเทคโนโลยี ส่งผลให้
สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2. ผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะการ 
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนและความต้องการของโลกยุคใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะการ 
คิด การเรียนรู้เชิงรุก และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพการเรียนรู้ที่สูงขึ้นและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

4. สถานศึกษาเอกชน มีคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง เกิดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีใน 
การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อความเชื่อม่ันและความยั่งยืนของสถานศึกษา 

5. ระบบการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ต้นแบบ แนวทาง และข้อมูลเชิงประจักษ์ใน 
การพัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สามารถนำไปใช้ขยายผลเชิงนโยบายและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                   : M4-M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
อุดรธานี 
 

13,120 

       กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุดรธานี 
 

6,540 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกและการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 
 

6,470 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดอุดรธานี 

56,880 

รวมวงเงิน หกหม่ืนบาทถ้วน (บาท) 60,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)       ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
กิจกรรม วัน/เวลา/

สถานที ่

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 

ม.ค. 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 

ก.พ. 2569 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 

 มี.ค - เม.ย.2569 

11. สถานที่ดำเนินการ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ 60,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 

     13,120 

        กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุดรธานี 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 35 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
เป็นเงิน 2,450 บาท 
          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 35 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
4,200 บาท  

6,650 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการการขับเคลื่อนและต่อยอดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ ในระดับจังหวัด   
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 25 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
เป็นเงิน 1,750 บาท 

     6,470 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
3,000 บาท 
          - ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการประชุม) เป็นเงิน 720 บาท 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุดรธานี 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง จำนวน 4 คน เป็นเงิน 14,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 160 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 

เป็นเงิน 11,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 160 คน คนละ 120 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

19,200 บาท 
       - ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการประชุม) เป็นเงิน 2,080 บาท  

46,880 

รวมวงเงิน หกหม่ืนบาทถ้วน (บาท) 60,000 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
      13.1 ความเสี่ยง : การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
      13.2 การบริหารความเสี่ยง : พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางหวานใจ เวียงยิ่ง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการที่ 5 
ชื่อโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศกึษาคณุภาพ ตามบริบทสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี” 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      M :1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y12)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้นทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(3) ชื่อองค์ประกอบ  (V)  : V03 : รูปแบบระบบการเรียนรู้ 
(4) ชื่อปัจจัย (F)  : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงของชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
     นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี- 

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
     นโยบายรฐับาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
  เป้าหมายย่อยที่ (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
เสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ ความรุนแรงการเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่อชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่ วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสังการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

แผนระยะท่ี 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                   : M2-M3 
1. ลักษณะโครงการ          (√)  โครงการต่อเนื่อง                   (  )  โครงการใหม่  
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
    ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-พ.ศ.2580)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่
เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง
บทบาทความรับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การ
วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการต้องปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1)  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่ เปิดเผยต่อ สาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูป หลักสูตรและ
รูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู ้ที ่ผูกกับงาน เพื ่อวางรากฐานให้มี สถาบันอุดมศึกษาที ่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะใน
สาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี 
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นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมนีักวิจัยและนวัตกรที่สามารถ สร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้าน เศรษฐกิจและสังคมเป็น
อย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21   มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรองโดยเน้นการเรียนการ
สอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริงและ (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมี
ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ ตลาดแรงงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีบทบาทในการขับเคลื ่อนงาน คุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ด้วยการสนับสนุนหน่วยงาน โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบจังหวัด
อุดรธานี เกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนประสานการบริหารงานระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 และหน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ให้เกิดการบูรณาการใน
ระดับพื้นที่ของจังหวัดอุดรธานี โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชน เป็นหลัก นอกจากนี้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นหน่วยขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
ของจังหวัดอุดรธานีผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัด
การศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหาร
และการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
   ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและต่อ
ยอดการขับเคลื่อนงานการศึกษาในพื้นที่ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพ่ือให้สถานศึกษามี
คุณภาพสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มี
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพกระจายในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อให้บริการผู้เรียนในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ำ
ด้านการศึกษาในภูมิภาคให้เท่าเทียมและทั่วถึงมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนที่ 
     2. เพ่ือติดตามและสะท้อนผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัดทุก
ระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนที่ 
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4. เป้าหมายโครงการ 
    1. ผลผลิต  (Output) 
   1. มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น อำเภอละ 1 แห่ง  
   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
      2. ผลลัพธ์  (Outcome) 

   1. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและมีคุณภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
         2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา 
         3. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     1. สามารถพัฒนาและต่อยอดสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพิ่มขึ้น อำเภอละ 1 แห่ง 
   2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา 
และพื้นที่สถานศึกษา ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    6.1 เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาต้นแบบสามารถขยายผลเครือข่ายการดำเนินงาน โดยทำหน้าที่เป็นโรงเรียนแม่ข่ายใน
ระดับอำเภอในการพัฒนาโรงเรียนลูกข่ายในพ้ืนที่อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง   
    6.2 เชิงคุณภาพ 
   1. มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี ที่สะท้อนให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
   2. มีข้อมูลสถานศึกษาคุณภาพที่เสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
   7.1. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   7.2. หน่วยงานที่ได้รับการประกาศเป็นศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบท
ของพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
   7.3 หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดอุดรธานี  
   7.3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ในหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัด ในจังหวัดอุดรธานี 
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8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   1) ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 
   2) นักเรียนในสถานศึกษาคุณภาพ ที่ได้รับโอกาสเรียนรู้จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
นวัตกรรม 
   3) ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีบทบาทในการติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อน
โครงการ 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                   : M4-M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพในพื้นที่รับผิดชอบ ในระดับ
จังหวัด 

48,500 

       กิจกรรมย่อยที ่1.1 : ประชุมจดัทำแนวทางการการขับเคลื่อนและต่อยอดหน่วยงานที่เป็น
ศูนย์การเรียนรู ้สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

20,000 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการการ
ขับเคลื่อนและต่อยอดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของ
พ้ืนที่ ในระดับจังหวัด   

5,750 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตาม นิเทศ ติดตาม หน่วยงานที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

14,000 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมสรุปและสะท้อนผล 8,750 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกระดับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตาม
บริบทของพ้ืนที่ ในระดับจังหวัด 

20,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ จังหวัดอุดรธานี 
ตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณภาพจังหวัดอุดรธานี ในระบบ และนอกระบบ 

4,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กิจกรรมประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ จังหวัดอุดรธานี ตามเกณฑ์
การประเมินโรงเรียนคุณภาพจังหวัดอุดรธานี นอกระบบ และในระบบ 

11,400 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมสรุปและสะท้อนผลการประเมินโรงเรียนเอกชน
คุณภาพ จังหวัดอุดรธานี 

3,800 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานและเชิดชู
เกียรติหน่วยงานงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 

8,200 

รวมวงเงิน เจ็ดหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน  (บาท) 76,700 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)        

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ในระดับจังหวัด 

 

       กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมจัดทำแนวทางการการขับเคลื่อนและต่อยอด
หน่วยงานที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธานี 

ม.ค.69 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการการขับเคลื่อนและต่อยอดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ ในระดับจังหวัด   

ม.ค.69 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตาม นิเทศ ติดตาม หน่วยงานที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

ก.พ. 69 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมสรุปและสะท้อนผล       ก.พ. 69 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกระดับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ ในระดับจังหวัด 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ 
จังหวัดอุดรธานี ตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณภาพจังหวัดอุดรธานี ในระบบ 
และนอกระบบ 

ก.พ.69 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กิจกรรมประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ จังหวัดอุดรธานี 
ตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณภาพจังหวัดอุดรธานี นอกระบบ และในระบบ 

มี.ค. – เม.ย. 69 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมสรุปและสะท้อนผลการประเมินโรงเรียนเอกชน
คุณภาพ จังหวัดอุดรธานี 

พ.ค. 69 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานและเชิดชู
เกียรติหน่วยงานงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

ก.ค. - ก.ย. 69 

11. สถานที่ดำเนินการ       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ 76,700 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนและต่อยอดการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ ในระดับจังหวัด 

     48,500 



174 
 

 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

        กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมจัดทำแนวทางการการขับเคลื่อนและต่อยอด
หน่วยงานที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธานี 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน คนละ 50 บาท จำนวน 2 มื้อ 
เป็นเงิน 4,000 บาท 
          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน คนละ 250 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
10,000 บาท 
          - ค่าพาหนะ 5,000 บาท 
          - ค่าวัสดุ 1,000 บาท   

20,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการการ
ขับเคลื่อนและต่อยอดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของ
พ้ืนที่ ในระดับจังหวัด   
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จำนวน 25 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงนิ 1,750 บ. 
          - ค่าอาหารกลางวนั จำนวน 25 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บ. 
       - ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการประชุม) เป็นเงิน 1,000 บ. 

     5,750 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตาม นิเทศ ติดตาม หน่วยงานที่เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 25 คน คนละ 120 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าพาหนะ จำนวน 25 คน เป็นเงิน 8,000 บาท 

14,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมสรุปและสะท้อนผล 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 25 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 1,750 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บาท 

       - ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการประชุม) เป็นเงิน 1,000 บาท 
       - ค่าพาหนะ 3,000 บาท 

     8,750 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกระดับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพ้ืนที่ ในระดับจังหวัด 

    20,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ จังหวัดอุดรธานี 
ตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณภาพจังหวัดอุดรธานี ในระบบ และนอกระบบ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 1,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 2,400 บาท  
- ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการประชุม) เป็นเงิน 1,000 บาท 

     4,800 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กิจกรรมประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ จังหวัดอุดรธานี ตามเกณฑ์
การประเมินโรงเรียนคุณภาพจังหวัดอุดรธานี นอกระบบ และในระบบ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 20 คน คนละ 120 บาท จำนวน 3 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท  
- ค่าพาหนะ เป็นเงิน 4,200 บาท 

11,400 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมสรุปและสะท้อนผลการประเมินโรงเรียนเอกชนคุณภาพ จังหวัด
อุดรธานี 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 1,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 2,400 บาท  
- ค่าวัสดุ (เอกสารประกอบการประชุม) เป็นเงิน 1,000 บาท 

     3,800 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานและเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน
งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 3 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท 
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 3,600 บาท 
       - ค่าวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร) เป็นเงิน 2,500 บาท  

8,200 

รวมวงเงินเจ็ดหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน (บาท) 76,700 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
      13.1 ความเสี่ยง : การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
      13.2 การบริหารความเสี่ยง : พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    ผู้ประสาน   นางหวานใจ เวียงยิ่ง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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โครงการที่ 6 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(5) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(6) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(10) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

         มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
     คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก 
     ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0106 ประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
    (กลยุทธ์ที่ 2) การเรียนรู้ตลอดชีวิต   
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) ข้อที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ มุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และ
ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดหลักการสำคัญใน

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งเน้นให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้
บัญญัติให้มีระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในหมวด 6 มาตรา 47–51 ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นกลไกในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มาตรา 48 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการตามปกติ และต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ 
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มาตรา 49 ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกโดยหน่วยงานอิสระ เพื่อสะท้อนคุณภาพการจัด
การศึกษาและสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน  

ด้วยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดไว้ว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา” โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศไว้ พร้อมทั ้งกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที ่มุ ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มี
นโยบายให้โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 5 ประเภท ได้แก่ ประเภทสอนศาสนา ศิลปะและกีฬา วิชาชีพ กวดวิชา 
และประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต ให้มีการรายงายกิจการและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านระบบ
ศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนนักเรียน และประวัติผู ้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private 
Education Data Center: PEDC) เป็นประจำทุกป ี

การดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบมี
ความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและหลักการ แนวทางเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และนโยบายที่เกี่ยวข้องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
สำหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ที่มีบทบาทหน้าที่ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ และโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้ จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในระบบนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3.2 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและประเมินผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
3.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
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3.4 เพ่ือรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

4. เป้าหมายโครงการ  
          ผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนเอกชนนำผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพจากภายนอก  
มาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนเอกชนมีแนวทาง แผนงาน/โครงการ ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรง
ตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
                4. โรงเรียนเอกชนรายงานผลการประเมินตนเองในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) และรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบฐานข้อมูลกลาง 
(PEDC) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
   โรงเรียนเอกชนมีการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างเป็นระบบ  

สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

  1. โรงเร ียนเอกชนในระบบดำเน ินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทและมาตรฐาน                 
ที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อมและเข้ารับการประเมินภายนอกได้อย่างมีคุณภาพ 

  2. โรงเรียนนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีมีคุณภาพทำให้เกิดความชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน 
และสังคม    

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
           1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบนำผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอกมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เข้ารับการประเมินแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศมีผลการ 
ประเมินตามเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 70 ขึ้นไป  

     3. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนเอกชนนอกระบบได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้
คำแนะนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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       4. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนเอกชนนอกระบบบันทึกและปรับปรุงข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ PEDC ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

     เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพภายในและนำผลการ 

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ  

7. กลุ่มเป้าหมาย 

 - ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ 

8.ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 - ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ประชาชน  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

5,740 

กิจกรรมที่ 1.1: จัดประชุมอบรมผู้บริหาร/ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ด้วยรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ 

5,740 

กิจกรรมที่ 1.2 : ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา - 

กิจกรรมที่ 1.3 : สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 

รวมเงิน  5,740 
กิจกรรมที ่2 ติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทนอกระบบ 

16,800 

กิจกรรมที่ 2.1 นิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท
นอกระบบ จำนวน 21 โรงเรียน   

11,100 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามฯ และ 
รายงานเข้าระบบรายงานออนไลน์ของ สช. 

5,700 

รวมเงิน  16,800 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที ่3 ส่งเสริม พัฒนาและประเมินผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ  

57,000 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

3,800 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดทำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 45,600 
กิจกรรมที่ 3.3 ประเมินแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ/สรุป/รายงานผลการประเมิน 

7,600 

รวม 57,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 79,540 

10. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 
กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 1.1: จัดประชุมอบรมผู้บริหาร/ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน
ในระบบและกลุ่มเป้าหมาย 

มกราคม 2569  

กิจกรรมที่ 1.2 : ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2569 
กิจกรรมที่ 1.3 : สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2569 

กิจกรรมที ่2 ติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ 

 

กิจกรรมที่ 2.1 นิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ประเภทนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายจำนวน 21 โรงเรียน   

มกราคม – เมษายน 2569 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติด
ตามฯ และ รายงานเข้าระบบรายงานออนไลน์ของ สช. 

 
พฤษภาคม 2569 

กิจกรรมที ่3 ส่งเสริม พัฒนาและประเมินผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 
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กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดทำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 

กิจกรรมที่ 3.3 ประเมินแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ/สรุป/รายงานผลการประเมิน 

มีนาคม – เมษายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และโรงเรียนเอกชนในระบบและ โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ สถานประกอบการเอกชน 

12. งบประมาณ 79,540 บาท (เจ็ดหม่ืนเก้าพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ 

  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

5,740    

กิจกรรมที่ 1.1 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บรหิาร/ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนในระบบ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 9 โรงเรียน ลๆะ 2 คน  
1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรบัผู้เข้าร่วมประชุม ฯ และคณะ
กรรมการฯ รวม 30 คน 
   (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) = 2,100 บาท 
2. อาหารกลางวัน (สำหรับผู้เข้าอบรม) 
   (30 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) = 3,000 บาท 
3. ค่าวัสดุประกอบการประชุมอบรม = 640 บาท   

5,740 
 
 
 
 
 

2,100 
 

3,000 
640 

  
 
 
 
 
 

2,100 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
640 

กิจกรรมที่ 1.2  
- นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 1.3 
- จัดทำรายงาน สรุปผลการนเิทศ ติดตาม เผยแพรประชาสัมพันธ์
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 5,740 - 5,100   640 
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12. งบประมาณ 79,540 บาท (เจ็ดหม่ืนเก้าพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) (ต่อ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ 

  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม 2  นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

16,800    

กิจกรรมที ่2.1 นิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ จำนวน 48 
โรงเรียน  
 1.  ค่าเบีย้ คณะกรรมารนิเทศ ติดตามฯ จำนวน 15 คน ลๆะ 5 วนั  
วันละ 120 บาท (15 คน x 5 วัน  x 120 บาท) = 9,000 บาท   
  2.  ค่าพาหนะในการเดินทาง  (ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง กโิลเมตรละ      
4 บาท) คณะกรรมการฯ จำนวน 4 คณะฯ จำนวน 2,100 บาท  

11,100 
 
 

 
9,000 

 
2,100 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

9,000 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2  สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามฯ 
และ รายงานเข้าระบบรายงานออนไลน์ของ สช. 
คณะกรรมการจำนวน 15 คน ระยะเวลา 2 วัน   
1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการนิเทศฯ 
จำนวน 2 วัน (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) = 2,100 บาท 
2. อาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการนิเทศฯ จำนวน 15 
คน จำนวน 2วัน (15 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)= 3,600 บาท 

5,700 
 
 

2,100 
 

3,600 

  
 
 

2,100 
 

3,600 

 

รวม 16,800 - 16,800 - 

กิจกรรมที ่3 ส่งเสริม พัฒนาและประเมินผลแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

57,000    

กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริม 
พัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 
25 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการฯ  
(25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) = 1,750 บาท 
  2. อาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการฯ  
(25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  = 3,000 บาท 

4,750 
 
 

1,750 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,750 
 

3,000 

 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดทำแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ จำนวน 70 คน ระยะเวลา 1 วัน 

44,650 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เงินงบประมาณ 

  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

  1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรบัผู้เข้าร่วมประชุม และคณะ
กรรมการฯ (70 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) = 7,000 บาท 
 2. อาหารกลางวัน สำหรับผูเ้ข้าร่วมประชุม และคณะกรรมการฯ (70 
คน x 250 บาท x 1 มื้อ)  = 17,500 บาท 
 3. ค่าจ้างจัดทำเอกสารคู่มือหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เข้าเลม่สี 
จำนวน 70 เล่ม ๆ  ละ 170 บาท (70 เล่ม x 170 บาท)  = 11,900 บาท 
 4. ค่าวสัดุประกอบการประชุมฯ จำนวน 70 ชุด ๆ  ละ 117.86 บาท 
 (70 เล่ม x 117.86 บาท) = 8,250 บาท 

7,000 
 

17,500 
 

11,900 
 

8,250 

7,000 
 

17,500 
 

11,900 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,250 

กิจกรรมที่ 3.3 ประเมินแนวปฏบิัติที่เป็นเลิศ        (Best Practice) 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ/สรุป/รายงานผลการประเมิน คณะกรรมการ 
จำนวน 20 คน ระยะเวลา 2 วนั 

  1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรบัคณะกรรมการฯ  
(20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) = 2,800 บาท 
  2.  อาหารกลางวันสำหรบัคณะกรรมการฯ  
(20 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)  = 4,800 บาท 

7,600 
 
 

2,800 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,800 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 

รวม 57,000 - 48,750 8,250 

รวมทั้งสิ้น 79,540 - 70,650 8,890 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 13.1 ความเสี่ยง:  

      1. งบประมาณมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานกับโรงเรียนเอกชน  
      2. โรงเรียนขาดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  

 13.2 การบริหารความเสี่ยง: 
                 1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายหรือใช้วิธีการที่เหมาะสมกับงบประมาณ 
                 2. สร้างความตระหนัก ให้เห็นความสำคัญ การมีส่วนร่วม และร่วมกันหาแนวทางการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 14. หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
       ผู้ประสาน   นางปราชญิา ศิรินิกร , นางปุญชิดา  อภิญญาหิรัญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
 



185 
 

 
 

โครงการที่ 7 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
   (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลนโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ
การมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) 
   นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)............................................-................................................................................... 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ จุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม ่

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา แจ้งว่าได้อนุมัติให้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
ดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้กระบวนการด้านลูกเสือ สร้างบุคลิกภาพ และ  
พัฒนาการทางสังคมให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน ทั้งทางกายและ  
สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ  
ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไม่อยู ่ภายใต้อิทธิพลหรือเกี ่ยวข้องกับการเมือง ตลอดจนส่งเสริมให้ 
สถานศึกษานำหลักการด้านลูกเสือ ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่เยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความ  
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการ 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านกระบวนการลูกเสือเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทางการลูกเสือ  

 3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษานำหลักการลูกเสือ ไปพัฒนาเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output)  

1. มีสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านกระบวนการลูกเสือเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี  
2. สถานศึกษานำหลักการลูกเสือ ไปพัฒนาเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามแนวทางของโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
• ผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ลูกเสือและเนตรนารี มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ลูกเสือและเนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความ 
พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ  รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ลูกเสือและเนตรนารี เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดี 
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ได้สถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านกระบวนการลูกเสือ  
2. ลูกเสือ เนตรนารี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต  

มีจิตอาสา มีความ รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

1. จำนวนสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านกระบวนการ 
ลูกเสือ อย่างน้อย 1 แห่ง 

2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง มีระเบียบ 
วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ลูกเสือและเนตรนารี มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และ 

เป็นแบบอย่างท่ีดี  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ลูกเสือและเนตรนารี เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ  รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7. กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ลูกเสือ เนตรนารี และชุมชน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

: คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจการลูกเสือฯ  
-ประชาสัมพันธ์โครงการ.....  
-แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และประชุมคณะกรรมการฯ  

 กิจกรรม     
 -พิจารณาคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก 9 คนๆละ 1,000 บาท 

 
 

9,000.- 
      -สรุปผล รายงานผล สป.  

รวมวงเงิน (บาท) 9,000.- 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มกราคม 2569 – มิถุนายน2569 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
12. งบประมาณ 9,000.- บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม    พิจารณาคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ค่าตอบแทน 

          ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก 9 คนๆละ 1,000 บาท (9x1,000) 

 
 

9,000.- 
รวมวงเงิน (บาท) 9,000.- 

 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง : ..........................................-........................................................................................  
 13.2 การบริหารความเสี่ยง : ……………………………………-………………………………………………..……….…. 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  นางสาวพิชญาภา  ปากอุตส่าห์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการที่ 8 
ชื่อโครงการ โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
(7) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(8) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(13) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก  
และภูมิใจในความเป็นไทย คนไทยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ
สมดุล ทั ้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที ่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา. 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.....................................-......................................................................... ........ 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล..............-..................................................................... ........................................................... 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)........................-....................................................................................................... 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม ่

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึง 
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ ่งตรงกับขบวนการลูกเสือเป็นการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงาน
ดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม มุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ  จึงได้กำหนดจัดโครงการยกย่อง 
ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุน  
กระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้ ที ่มีความสนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือ 
มุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

           3.1 เพ่ือคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ  

 3.2 เพื ่อส ่งเสริมให้ผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ                        
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงาน 

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

4.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

•  ผลลัพธ์ (Outcome)  
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

 4.2  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน ทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความ 
ภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 ผู ้ม ีผลงานดีเด่นเป็นที ่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที ่ด ีทางการลูกเส ือของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

  5.2  กิจการลูกเสือมีผู้ให้การสนับสนุน ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือของ 

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ิมข้ึน อย่างน้อยประเภทละ 1 คน 

 2.  ภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน ทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความ 
ภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจการลูกเสือ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  
                ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
8.  ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

: คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ  
-ประชาสัมพันธ์โครงการ.....  

     -แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และประชุมคณะกรรมการฯ  
 กิจกรรม    
  -พิจารณาคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 11 คน ๆ ละ 500 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

5,500.- 
            1,050.- 
            1,800.- 

240.- 
      -สรุปผล ประกาศผลการคัดเลือก รายงานผล สป.  

รวมวงเงิน (บาท) 6,190.- 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) กรกฎาคม 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 6,190 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1  ความเสี่ยง : ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกอาจมีจำนวนน้อย 

          13.2  การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์โครงการในทุกช่องทาง 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวพิชญาภา  ปากอุตส่าห์  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการที่ 9 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2569  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มี 
ทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21  
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี ทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี ขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
 (1)  ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 (2)  ชื่อปัจจัย (F) : V03F02 : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที ่12 คนไทยมีกําลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคตนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล นโยบายด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)......................................-......................................................................................... 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
    เนื่องจากสภาพปัจจุบันนี้มีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนจำนวนมากที่ยกเลิกการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม  
ยุวกาชาด ซึ่งจะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมระดับประเทศจะมีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดส่งสมาชิกยุวกาชาดเข้า
ร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นจังหวัดและสถานศึกษาเดิมๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีการเรียนการสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดได้ยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผู้สอน ครูผู้ สอนขาดความรู้ ความสามารถด้านยุว
กาชาด หรือมีข้อจำกัดในด้านอื ่น และเพื ่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึง
ความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพื่อช่วยเหลือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด จึงเห็นสมควรให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ซึ่งหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัดกิจกกรมยุวกาชาดของจังหวัด เป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้
หน่วยงาน  สถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น โดยการส่งเสริมให้จัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาด เพื่อให้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู ้ให้กำเนิดยุวกาชาด และสถาบันพระมหากษัตริย์ซึ ่งให้
ความสำคัญกิจกรรมยุวกาชาดต่อไป  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2569 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพื่อจัดพิธีกล่าวคำปฏิญาณตนและสวนสนามของสมาชิกยุวกาชาด น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ผู้ก่อตั้งยุวกาชาดไทย 
    3.2 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และบุคลากรด้านยุวกาชาด จังหวัด
อุดรธานี ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
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4. เป้าหมายโครงการ  
    ผลผลิต (Output) 
     ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานที่ศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุว
กาชาดในจังหวัดอุดรธานี  จำนวน 300 คน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
     ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทยกาชาด 
ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ  
รู้รัก รู้สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์รู้จักบำเพ็ญตนให้ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ผู้ก่อตั้งยุวกาชาดไทย 
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จังหวัดอุดรธานี ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

และสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

3. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 300 คน 
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ 

การจัดกิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้ง 

กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทยกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู ้รัก รู ้สามัคคี ได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์รู้จักบำเพ็ญตนให้ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
    ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่จำนวน 300 คน  

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดในจังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ประสานสถานที่  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเตรียมคณะทำงาน / วัสดุอุปกรณ์  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :แต่งตั้งคณะทำงาน  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :มอบหมายงาน  

กิจกรรมที่ 3 :จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 20,000 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : จัดกิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด กล่าวคำปฏิญาณตน 
และสวนสนาม 

 

กิจกรรมที่ 4 :ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  
       กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
       กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : สรุปรายงานผล แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ  

รวมวงเงิน (บาท) 20,000 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 27 มกราคม 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 

12. งบประมาณ  20,000 บาท  

กิจกรรม งบประมาณ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 คนๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ 
- จ้างเหมาจัดสถานที่  

10,500- 
9,500- 

รวม (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000.- 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1ความเสี่ยง : ผู้เข้าร่วมไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมตามวัน เวลาที่กำหนดได้ 
 13.2การบริหารความเสี่ยง :  ประชาสัมพันธ์โครงการ และการติดตามให้สถานศึกษาเข้าร่วม ตามวัน 
เวลาที่กำหนด 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   นายบุญญฤทธิ์ จันทรี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการที่ 10 
โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาดเรียนดี มีความสุข 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้   

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (100101) คนไทยได้รับการ  ศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V03) : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F0302) : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่  

ละช่วงวัย  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ................................................................................................... .................. 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (1) เป้าหมายย่อยที่ (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
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การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใน ปี 2573  
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ข้อที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู ้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน ภายใต้วิสัยทัศน์กระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 
2570 ผู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที ่จำเป็น  
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่  3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (สกก.) เป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตที่จำเป็น  
ต่อการดำรงชีวิตในสังคม โดยมีอำนาจหน้าที่หลัก ๆ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
กำหนดนโยบายและแนวทาง: กำหนดทิศทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดให้สอดคล้อง

กับบริบทของสังคมและความต้องการของนักเรียนฝึกอบรมบุคลากร: จัดอบรมครู อาจารย์ และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือยุวกาชาด เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
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จัดกิจกรรมระดับชาติ: จัดกิจกรรมแข่งขัน กิจกรรมค่าย รวมถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
ทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: ทำงานร่วมกับสภากาชาดไทยและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
พัฒนาทักษะชีวิต: ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะด้านต่างๆ เช่น การทำงานเป็น 

ทีม การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการนำเสนอ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม: สร้างให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ส่งเสริมการเรียนรู้: สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม

กลางแจ้ง การทดลองทางวิทยาศาสตร์ และการศึกษาดูงาน 
พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้นำ: สร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนการเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ 
3. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
ป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น: จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข มีสุขภาพที่ดี และอยู่ 

ห่างไกลจากยาเสพติด 
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น: ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา เช่น ปัญหาทางด้านอารมณ์ หรือ

ปัญหาในครอบครัว 
คุ้มครองสิทธิของนักเรียน: ดูแลและปกป้องสิทธิของนักเรียนให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ 
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย: จัดกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของนักเรียนในทุกกลุ่ม 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผน: เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม: สร้างความตระหนักรู้และเชิญชวนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ตามบทบาทภารกิจดังกล่าวข้างต้น สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นถึงการพัฒนา
ทักษะสำคัญของเด็กในยุคปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นให้หลักสูตรการเรียนการสอนมีการสอดแทรก Soft Skills ในด้าน
ต่าง ๆ เข้าไปในทุก ๆ หลักสูตร โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning) ให้เด็กได้
เรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้ง Hard Skills ไปพร้อม ๆ กับ Soft Skills เป็นการเรียนผ่านประสบการณ์และการลง
มือทำ จะทำให้เด็กได้เรียนรู้การวางแผน แก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีปฏิสัมพันธ์และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ฯลฯ ซึ่งจะเกิดการพัฒนาศักยภาพแบบองค์รวมในทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวิต (Life 
Skills) Soft Skill เป็นทักษะที่ทางกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและมุ่งเน้นหล่อหลอมให้เด็ก ๆ ทุกคนได้มีโอกาสฝึกฝนและเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมยุวกาชาด ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ มีทักษะในด้านต่าง ๆ แบบองค์รวม 
ซึ่งทักษะ Soft Skill ที่จำเป็นสำหรับเด็ก มีดังต่อไปนี้ 
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1. ทักษะการคิดแบบทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude)  
2. ทักษะการสื่อสาร (Communication)  
3. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ เป็นเหตุและผล (Critical Thinking)  
4. ทักษะการเป็นผู้นำ (Leadership)  
5. ทักษะการเข้าสังคม (Interpersonal skills and social skills)  
6. ทักษะการควบคุมอารมณ์ (Emotional skills)  
7. ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork)  
8. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ (Creativity and Imagination)  
9. ทักษะการจัดการเวลา (Time Management)  

10. ทักษะการใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong Learning)  
11. ทักษะการปรับตัวที่เหมาะสม (Flexibility & Adaptability)  

จะเห็นได้ว่าการเติบโตจากวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเช่นในปัจจุบันนั้นไม่
ง่าย ทักษะวิชาชีพต่างๆ ที่เด็กได้เรียนรู้จากในโรงเรียนอย่าง Hard Skills เพียงอย่างเดียวนั้นคงไม่เพียงพอ 
ดังนั้นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทั้ง Hard Skills ควบคู่ไปกับ Soft Skills จึงนับว่าเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญ
ของเด็กในยุคปัจจุบัน การพัฒนา Soft Skill ในด้านต่างๆ ข้างต้น จึงเป็นเป้าหมายที่ทางสำนักการลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน ตั้งปณิธานและมุ่งมั่นถ่ายทอดให้กับสมาชิกยุวกาชาดทุกคน ผ่านกระบวนการยุว
กาชาด ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง คุณครูและบุคลากรในองค์กร ตัวอย่างเช่น การส่งเสริมให้มีความกล้า
หาญ มุ่งมั่น และกล้าตัดสินใจ ควบคู่ไปกับมีความเมตตา รู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต
บนพื้นฐานจริยธรรมที่ดีงาม ฯลฯ เพ่ือให้มีเป้าหมายเป็นหนึ่งเดียวกัน คือ การร่วมมือกันสร้างสรรค์บุคลากรที่มี
คุณภาพของสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต จะสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
อยู ่ในสังคมได้อย่างมั ่นคงและมีความสุข สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาทักษะ Soft Skills สำหรับสมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษาทั่วประเทศ ที่ควรพัฒนา
และฝึกฝนตั้งแต่วัยเยาว์ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการเติบโตอย่างมีคุณภาพ ทักษะทางด้าน Soft Skills เหล่านี้
คือทักษะสำคัญที่เด็กจำเป็นต้องเรียนรู้  

ดังนั้น โครงการพัฒนาทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาดเรียนดี มีความสุข จึงได้ดำเนินการขึ้น เพื่อการ
พัฒนา Soft Skills สำหรับสมาชิกยุวกาชาด เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ตอบโจทย์การทำงานในพื้นที ่การศึกษาอย่างยั ่งยืน ตามนโยบาย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ ที่ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ซึ่งการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกัน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมี



201 
 

 
 

ความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงอยาก
ให้เกิดความร่วมมือกันทั้ง นักเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา จะสามารถขับเคลื่อน
ผลักดันในเรื่องการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัด
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดย
แบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ ซึ่งการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเป็นการขับเคลื่อนนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ ข้อที่ 3 ระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและ
มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่ างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน ภายใต้วิสัยทัศน์กระทรวงศึกษาธิการ ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ ในการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของสังคมไทยและสังคมโลก 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะ Soft Skills ให้แก่สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานี มีความพร้อมในการ
ดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน อนาคต และรู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

3.2 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีมีทักษะ Soft Skills ในการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาอนามัย
ของตนเองและผู้อ่ืน  
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1. สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานี มีการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ Soft Skills ให้มีความพร้อม 

ในการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน อนาคต และรู้เท่าทันโลกยุคใหม่  
2. สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีมีทักษะ Soft Skills ในการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาอนามัย 

ของตนเองและผู้อื่น 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะ Soft Skills ยุวกาชาดเรียน

ดี มีความสุข และการใช้ชีวิตมากขึ้น รวมทั้งสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. สมาชิกยุวกาชาดได้พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีมีทักษะ Soft Skills ที่หลากหลายและจำเป็นต่อศตวรรษที่ 21 มีความ

พร้อมในการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันและอนาคตมากยิ่งขึ้น เช่น การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา 
การคิดวิเคราะห์ และการปรับตัว  
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 5.2 สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศชาติ 

 5.3 สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีมีความพร้อมสำหรับการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตใน
สังคมยุคใหม่ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 5.4 สถานศึกษาสามารถพัฒนากิจกรรมทักษะ Soft Skills ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีแนวทางการจัด
กิจกรรมที่ชัดเจน สามารถนำไปปรับใช้ได้ในสถานศึกษาต่างๆ   
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ 

  2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นหลังเข้ารว่ม
โครงการฯ 

  3. จำนวนสมาชิกยุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานีได้รับการพัฒนาทักษะ Soft skills และมีความพร้อม 

สำหรับการศึกษาต่อ การทำงาน และการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. สถานศึกษาสามารถพัฒนากิจกรรมทักษะ Soft Skills ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีแนว 

ทางการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน สามารถนำไปปรับใช้ได้ในสถานศึกษาต่างๆ  
7. กลุ่มเป้าหมาย  

7.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก : สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานี 
7.2 กลุ่มเป้าหมายรอง : ครู ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด จังหวัดอุดรธานี รวมจำนวนทั้งหมด 100 คน 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- สมาชิกยุวกาชาดจังหวัดอุดรธานี 
- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด กลุ่ม

ส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด จังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :ขออนุมันติโครงการ ฯ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ประสานสถานที่  
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กิจกรรมย่อยที่ 1.3 :แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเตรียมคณะทำงาน / วัสดุอุปกรณ์  

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :แต่งตั้งคณะทำงาน  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :มอบหมายงาน  

กิจกรรมที่ 3 :จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 50,000 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : จัดกิจกรรม SOFT SKILLS ยุวกาชาดเรียนดี มีความสุข  
       กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประสานอำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ  
       กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : มอบเกียรติบัตรให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ  
กิจกรรมที่ 4 :ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  
       กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
       กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : สรุปรายงานผล แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ  

รวมวงเงิน (บาท) 5.0,000 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

เดือนกันยายน 2569  
 

11. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
 

12. งบประมาณ จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาดเรียนดี มีความสุข 
จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ  

1 
2 
3 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 120 คน  ๆละ 120 บาท 2วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 120 คน  ๆ35 บาท 2 มื้อ 2 วัน 
- จ้างเหมาจัดสถานที่ 

  
 
 

28,800.-  
16,800.- 
4,400.- 

 
 
 

28,800.- 
16,800.-  
4,400.- 

รวม   50,000.-  50,000.- 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี ่ยง : ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี ่ยงของกระบวนการบริหารโครงการ 

ทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
 การบริหารความเสี่ยง : วางแผนการใช้จ่ายงบประมาอย่างมีประสิทธิภาพ การกำหนดแผนกิจกรรม
ควบคุมการติดตามและประเมินผลการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ  
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นายบุญญฤทธิ์ จันทรี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

โทรศัพท์  042-291041   โทรสาร 042-292042  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08-3939-2424 
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โครงการที่ 11 
ชื่อ  โครงการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2569  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมายที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(1) ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21   
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 (3)เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y) 1110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู ้จ ักคิด ว ิเคราะห์ ร ักการเร ียนรู ้ ม ีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : 05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
วัยเรียน/วัยรุ่น 
    (2) ชื ่อปัจจัย (F) : 05 กลไกบริหารจัดการเพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาเด็กตั ้งแต่  
ช่วงเรียน/วัยรุ่น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต    
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี  - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)  - 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย   และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทย่อย 11.3 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีการส่งเสริมให้คนไทยมี
จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื ่อสาร เพื ่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยมีเป้าหมายคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดีเข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546ได้กำหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการ ต้องดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด 7  การส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งกำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษามีอำนาจดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สอบถาม ครู อาจารย์ หรือ
หัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและสติปัญญาของนักเรียน อีกทั้ง ภารกิจการ
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ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน  และนักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจของสำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา และข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับ
นโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่
เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนัก     
และเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนเฝ้าระวัง ป้องกัน 
แก้ไข คุ ้มครองสิทธิ และการดูแลช่วยเหลือความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับก ระทรวง            
และระดับพื้นที่ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงกำหนดจัดโครงการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อสร้างเครือข่ายในการประสานงาน เฝ้าระวัง 
ป ้ อ งกั นส ่ ง เสร ิ มความประพฤติน ั ก เ ร ี ยนและนั กศึ กษา ให้ ม ี พฤติ กรรมที ่ เ หมาะสมกับสภาพ 
และวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป   
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสร้างเครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับ 
อำเภอ ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3.2 เพื่อตรวจติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา  
4. เป้าหมายโครงการ  
   ผลผลิต (Output)  
   1. มีเครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับ 
อำเภอ ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2. มีการตรวจติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียน
และนักศึกษา 
   ผลลัพธ์ (Outcome)  
   1. เครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับอำเภอ 
มีความเข้มแข็ง สามารถบูรณาการความร่วมมือในการดูแลนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. นักเรียนและนักศึกษาได้รับการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิให้
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
   1. ม ี เคร ือข ่าย พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ส ่งเสร ิมความประพฤต ิน ักเร ียนและน ักศ ึกษา  
ในระดับอำเภอ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้ปกครอง ให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
   2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพที่เหมาะสม ลดพฤติกรรมที่เสี่ยง
ด้านความปลอดภัยและชีวิต 
   3. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
  เชิงปริมาณ 

   1. มีเครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับ
อำเภอ จำนวน 20 อำเภอ 
   2. มีแผนการออกตรวจติดตามเดือนละ 2 ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ 
   1. เครือข่าย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับอำเภอ 
ดำเนินการ เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ ของนักเรียน นักศึกษา ให้มีพฤติกรรม
ที่เหมาะสม อย่างต่อเนื่อง 
   2. จำนวน นักเรียน นักศึกษา ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระทำความผิด หรือพฤติกรรม  
ที่ไม่เหมาะสม ลดลง 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
  - นักเรียนและนักศึกษา  
          - เครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับอำเภอศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานศึกษา และประชาชน 
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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ตารางโครงการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ลำดับ เดือน กิจกรรม หมายเหตุ 

1 ตุลาคม 2568 - ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน 

 
2 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2569 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน 
- 5 พฤศจิกายน 2568 
(เทศกาลวันลอย
กระทง)  

3 
 
ธันวาคม 2568 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน 
- 25 ธันวาคม 2568 
(เทศกาลวันคริสมาส) 

 
 
4 

 
 
มกราคม 2569 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน 
- 9 มกราคม 2569 
(ก่อนเทศกาลวันเด็ก) 

 
 
5 

 
 
กุมภาพันธ์ 2569 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน 
- 13 กุมภาพันธ์ 
(เทศกาลวันวาเลนไทน์) 

 
 
6 

 
 
มีนาคม 2568 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
ทุกเดือน 
- 3 มีนาคม 2569  
(วันมาฆบูชา) 

 
7 

 
เมษายน 2569 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ
เดือน 
- 10 เมษายน 2569  
(วันสงกรานต์) 
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ตารางโครงการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ลำดับ เดือน กิจกรรม หมายเหตุ 

 
8 

 
พฤษภาคม 
2569 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของ 
ทุกเดือน 
- 19 พฤษภาคม 2569 (วัน
เปิดภาคเรียน) 

 
 
9 

 
มิถุนายน 2569 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของทุก
เดือน 
- 26 พฤษภาคม 2569 
(ตรวจประจำเดือน) 

10 กรกฎาคม 2569 - ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของเดือน 
- 30 กรกฎาคม 2569 
(เทศกาลเข้าพรรษา) 

11 สิงหาคม 2569 
 

- ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของเดือน 
- 12 สิงหาคม 2569 (วนัแม่
แห่งชาติ) 

12 กันยายน 2569 - ร่วมออกตรวจจัดระเบียบสังคมฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดอุดรธานี  
- ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ภายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของเดือน 
- 18 กันยายน 2569 (ออก
ตรวจประจำเดือน) 

*หมายเหตุ วัน เวลา อาจจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ เทศกาลและวันสำคัญตา่งๆ * 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี   
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12. งบประมาณ  30,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

งบดำเนินงาน 
     - ค่าตอบแทน 
             - ออกตรวจทั้งหมด 24 ครั้ง 1 เดือน 2 ครั้ง (ต.ค. 2568 - ก.ย.2569)  
               เบี้ยเลี้ยง 120 x 24 x 10 (คน) 
 

 
 

28,000.- 

     -  ค่าใช้สอย 
   - ค่าน้ำมันรถ  

 
 
 

 
1,200.- 

รวมทั้งสิ้น 30,000.- 

งบประมาณจากสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการฯ 
 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง : แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  

ในระดับพ้ืนที่ไม่ชัดเจน คลาดเคลื่อน และการได้รับงบประมาณล่าช้ากว่าแผนที่กำหนดไว้ 
  13.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนที่ให้มีความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง ชัดเจน จัดแผนการดำเนินงานในพ้ืนที่ที่ชัดเจนรัดกุม สอดคล้องกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 
 - ประสานขอความร่วมมือจากเครือข่ายสังกัดอื ่น ๆที ่ เกี ่ยวข้อง โดยใช้ช่องทางการประสานงาน  
ที่หลากหลาย 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือยุว กาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นายกิตติพงษ์  โพธิสว่าง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 1872 7380  E-mail : gsn.got@gmail.com 
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โครงการที่ 12 
ชื่อโครงการ นิเทศติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(9) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(10) ประเด็น การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต   

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(15)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(16) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(17)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ       

 การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง  
 ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : (V02) : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : (F0201) : ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองความ

ต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยนโยบายเร่งด่วน
ที ่6 การศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายย่อยที่ (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 



213 
 

 
 

การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    จุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที3่ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที3่ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
     การการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ โดยการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที ่ดี  
มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การเป็นผู้นำที่มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา รวมถึงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความคิดสร้างสรรค์ ซึ ่งสอดคล้องกับหลักการของการศึกษาภายใต้แผนแม่บทการพัฒนา
การศึกษาในระดับชาต ิ
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะใน
ด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ที่มีความหลากหลายและเชื่อมโยงกันอย่างรวดเร็ว การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาจึงมีความสำคัญ  
ในการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การทำงาน
ร่วมกันในทีม การสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง 
       โครงการ "นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน" นี้ ถูกออกแบบมาเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ แผนแม่บทการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101) ที่กำหนดให้ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และมีทักษะการเรียนรู้ รวมถึงทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
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สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน
ในอนาคต 
       การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่องในโครงการนี้จะช่วยให้สามารถตรวจสอบและปรับปรุง
กระบวนการการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ในแต่ละสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการเตรียมตัวเข้าสู่การเรียนรู้และการทำงาน
ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ โดยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะที่สามารถนำไปใช้
ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
       นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของชุมชน ผู ้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ในการการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จะช่วยสร้างการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
สังคมและชีวิตจริง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 และเป็นการส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในทุกระดับการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี 
 3.2 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดอุดรธานี  
4. เป้าหมายโครงการ  
    ผลผลิต (Output) 
 รายงานผลการนิเทศ จำนวน  1 เล่ม 
     สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาตามหลักสูตร 
 ฐานข้อมูลสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาตามหลักสูตร 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
     ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรม
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาได้รับความรู้ ข้อเสนอแนะและมีทักษะทาง
กระบวนการยุวกาชาดเพิ่มขึ้น และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
 จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ จำนวน 10 สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
    ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    นักเรียน ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดและกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี 2569 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ประสานสถานที่  

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเตรียมคณะทำงาน / วัสดุอุปกรณ์  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :แต่งตั้งคณะทำงาน  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :มอบหมายงาน  

กิจกรรมที่ 3 :จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 20,000 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ดำเนินการนิเทศการสอนกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจกรรมการส่งเสริมความประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษา ประจำปี 2569
สถานศึกษา จำนวน 10 สถานศึกษา 

 

       กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประสานอำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ  
       กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 4 :ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  
       กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : สรุปรายงานผล แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ  

รวมวงเงิน (บาท) 20,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ไตรมาสที่ 3 

11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ  20,000 บาท (รายละเอียดแยกตามตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 11 คนๆละ 120 บาท *10 โรงเรียน 
- ค่าน้ำมันรถ   
- ค่าถ่ายเอกสาร   

13,200- 
6,000- 
800.- 

รวม (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000.- 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
      13.1 ความเสี่ยง : ผู้เข้ารว่มไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมตามวัน เวลาที่กำหนดได้ 
      13.2 การบรหิารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธโ์ครงการ และการตดิตามให้สถานศึกษาเข้าร่วม ตามวนั เวลาที่กำหนด 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
      ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นายบุญญฤทธิ์ จันทรี       ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-3939-2424 E-mail : …………………-………………………….. 
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โครงการที่ 13 
ชื่อโครงการ  โครงการองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(18) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(19) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(20) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล 10 ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
    นโยบายรัฐบาล 11 พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ การศึกษาดี วิถีไทย ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมไทย พร้อมทักษะชีวิตอย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง               โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
 รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นกรอบการพัฒนาประเทศ 
เพื่อมุ่งสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนในทุกมิติ และการสร้างสังคมที่เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส นอกจากนี้ การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมยังสอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งประเด็นการพัฒนาที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นที่ 15 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการสร้างคนไทยให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมความโปร่งใสของประเทศไทย
เพื่อก้าวสู่การเป็นประเทศที่ใสสะอาดตามมาตรฐานสากล  เพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ  
และสร้างรากฐานการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน รัฐบาลจึงได้ประกาศใช้ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมาย
ให้คนไทยตระหนักในความสำคัญของชาติ ย ึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนาและจงรักภักดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม  
 ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานทางการศึกษา มีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้อง
สนองตอบต่อนโยบายการสร้างความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับปัจจุบันที่ต่อเนื่องจากระยะที่ 3) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” ซึ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีตั ้งแต่วัยเยาว์ผ่านกลไกในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนสุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม  
นำความรู้ ดังข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิ การ (ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์)  
ให้มีข้อความท้ายหนังสือราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการว่า “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนจะต้องเริ่มต้นที่
การพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม การดำเนินโครงการองค์กรคุณธรรม
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สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ ึงม ีความสำคัญอย่างยิ่ง  
ในการสร้างพลเมืองคุณภาพ พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
อุดรธานีให้เป็นผู ้มีคุณธรรมตามค่านิยมหลักของชาติ มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
เพื ่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ยกระดับธรรมาภิบาลสถานศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนต่าง ๆ  
เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต เพื่อยกระดับ
ความเชื่อมั่นและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  สนองตอบนโยบายการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในการสร้างสังคมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยการนำแนวคิดและหลักการ
ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี และสถานศึกษาในพื้นที่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รองรับการประเมิน เตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดสำหรับการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) และการเป็นองค์กรคุณธรรมตามท่ีรัฐบาลกำหนด  
 ดังนั้น โครงการองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จึงเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เพื่อวางรากฐานการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ ควบคู่
ไปกับการยกระดับมาตรฐานทางจร ิยธรรมของสังคมไทยในพื ้นที ่จ ังหวัดอุดรธานีให้  “คุณธรรมนำ 
การพัฒนา” อย่างแท้จริงและยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมตามคู ่มือ  

การประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. เพื ่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรมตามคู ่มือ  

การประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่างโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี ให้เกิด

ความเข้มแข็งและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างยั่งยืน 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีการประเมินองค์กรคุณธรรมตามคู่มือการประเมิน 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) อย่างครบถ้วนตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินองค์กรคุณธรรมตาม 
คู่มือการประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
อย่างครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  3. เครือข่ายโรงเรียนเอกชนด้านการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอุดรธานี พร้อมแนวปฏิบัติที่ดี  
ด้านองค์กรคุณธรรม 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีระบบ กลไก และกระบวนการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา 

องค์กรคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมระหว่างโรงเรียนเอกชนในจังหวัด 

อุดรธานี ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างยั่งยืน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมที่ชัดเจน เป็นไปตาม

คู่มือการประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีได้รับการส่งเสริมและมีความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน

องค์กรคุณธรรม สามารถดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
      3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมระหว่างโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี   

ที่มีความเข้มแข็ง สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรมร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ที่ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมตามคู่มือการ
ประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครบถ้วนตาม
เกณฑ ์ร้อยละ 100 

2. มีโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี ที่เข้าร่วมโครงการและสมัครเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
คู่มือการประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “บุคคลคุณธรรม 
5 ประการ” ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

4. จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมเครือข่ายคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
50 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความตระหนัก เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างจริงจัง 
2. โรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกระบวนการประเมิน

องค์กรคุณธรรม 
3. เครือข่ายโรงเรียนเอกชนมีการประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี

ด้านองค์กรคุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดอุดรธานีที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ  
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุดรธานีที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

6,000 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.1 การดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม (9 ขั้นตอน) 

6,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดทำรายงานการดำเนินการตามแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม นำเสนออนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.3 การดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู และบุคลากรตามมิติ
คุณธรรม 5 ประการ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ ดำเนินการตามแนว
ทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 

กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 จัดทำรายงานสรุปผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

รวมวงเงิน (บาท) 6,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569 

กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม (9 ขั้นตอน) 

ดำเนินการตลอดทั้งปี 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดทำรายงานการดำเนินการตามแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม นำเสนออนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 

มิถุนายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 

มกราคม - มิถุนายน 
2569 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู และบุคลากร
ตามมิติคุณธรรม 5 ประการ 

สิงหาคม 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ ดำเนินการตาม
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 

พฤษภาคม 2569 

กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

มีนาคม 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 จัดทำรายงานสรุปผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กรกฎาคม 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
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12. งบประมาณ 6,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4,200 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม (9 ขั้นตอน) 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
- ค่าตอบแทน :  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,100 บาท 

 
 
 

2,100 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดทำรายงานการดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม นำเสนออนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานการดำเนินการตามแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม นำเสนออนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 
- ค่าตอบแทน : ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,100 บาท 

 
 
 
 

2,100 
กิจกรรมที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 1,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู และบุคลากรตามมิติคุณธรรม 5 ประการ 
- ค่าใช้สอย 

- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบให้แก่โรงเรียน ชุดละ 100 บาท จำนวน 10 ชุด =1,000.- 
     - ค่าเกียรติบัตรบุคคลคุณธรรม ชุดละ 20 บาท จำนวน 40 ชุด =800.- 

 
 

1,000 
800 

รวมวงเงิน (บาท) 6,000 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงที่สำคัญท่ีสุดของโครงการนี้คือ การมีส่วนร่วมต่ำ และคุณภาพของผลงาน

ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เนื่องจากกิจกรรมหลักคือการประเมินตนเองและการคัดเลือก 

 13.2 การบริหารความเสี่ยง : สร้างแรงจูงใจและการอำนวยความสะดวก ให้แก่โรงเรียนเอกชน ดังนี้ 
1) เน้นคุณค่าของรางวัล สร้างการรับรู้ว่าเกียรติบัตรและโล่รางวัลจากผู้ว่าราชการจังหวัดมี

ความสำคัญและเป็นที่ยอมรับอย่างสูง 
2) ให้การสนับสนุนทางวิชาการ จัดทีมงาน (Mentor Team) จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี เข้าไปช่วยให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่โรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง เพ่ือลดอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการครับ 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน     นายณภัทร์ภณ  กงซุย   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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โครงการที่ 14 
ชื่อโครงการ    การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 1  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม

ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ”ฯ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 11.3 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110301 วัยเรียน วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21ฯ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่.......................................................................................................... ........... 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักที ่8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)..4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นฯ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 
และความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง              โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2530 ได้อนุมัติในหลักการให้จัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ในวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม เป็นประจำทุกปี “วันเด็กแห่งชาติ” เป็นวันที่ต้องให้ความสำคัญ
แก่เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และมีความสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติ และเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ จึงควรส่งเสริมความรู้ทั้งในและนอกระบบ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
เพ่ือจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นคนดี ของประเทศชาติต่อไป 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นหน่วยงาน
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในการดำเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ในส่วนภูมิภาคใน
ภาพรวมของจังหวัด กลุ่มพัฒนาการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือบูรณาการการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 2. เพื่อให้หน่วยงาน สถานศึกษา ทุกภาคส่วน ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่สร้างสรรค์ ส่งเสริม
ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงทักษะความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ และแสดง
ศักยภาพในด้านต่างๆ 
4. เป้าหมายโครงการ  
     ผลผลิต (Output)  
 1. มีการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 2. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
งานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 
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 3. มีพื้นที่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงทักษะความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ และ
แสดงศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
     ผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. มีรายงานการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 2. เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
 3. เด็กและเยาวชนได้แสดงทักษะความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ และแสดงศักยภาพในด้าน
ต่างๆ อย่างมีความสุข 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 เด็กและเยาวชนได้แสดงทักษะความสามารถและความคิดสร้างสรรค์  และแสดงศักยภาพในด้าน
ต่างๆ อย่างมีความสุข และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 

1. มีรายงานการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 จำนวน 1 เล่ม 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ  

     เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความสุข ไดร้ับประสบการณ์ในการเรียนรู้จากกิจกรรมที่ 

สร้างสรรค ์และแสดงศักยภาพในด้านต่าง ๆ อย่างมีความสุข 
7. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง หน่วยงานทุกภาคส่วน 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
         เด็กและเยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี       

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

   กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 จังหวัดอุดรธานี             2,450 
2. ประชุมคณะทำงานจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (บุคลากรในสนง.ศธจ.) 2,065 
3. การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569           25,185 
4. สรุปและรายงานผลการกิจกรรมฯ            300 

รวมวงเงิน (บาท)              30,000 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  10 มกราคม 2569 
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11. สถานที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดงานวันเด็กฯจังหวัดอุดรธานี ที่ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 
    กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงาน(สนง.ศธจ.) ที่ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    กิจกรรมที่ 3 จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 ณ ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ 30,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดงานวันเด็กฯ จังหวัดอุดรธานี  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ (70 คนx35 บาท) 2,450 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานจัดงานวันเด็ก (สนง.ศธจ.)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ (59 คนx35 บาท) 2,065 

กิจกรรมที่ 3 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน จำนวน 1 มื้อ (59 คนx35 บาท) 2,065 
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน จำนวน 1 มื้อ (59 คนx120 บ.) 7,080 

- ค่าเช่าเครื่องเสียง  2,500 
-    ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 1,500 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดงาน 12,040 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำรูปเล่มสรุปรายงานผลโครงการฯ     300 
รวมทั้งสิ้น 30,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
           13.1 ความเสี่ยง : เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนมากกว่าที่คิดไว้ 
  13.2 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์ให้เพ่ิมหน่วยงานที่จะร่วมออกบูธ เพ่ือรองรับ 
ผู้เข้าร่วมงาน 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล  นางไพลิน  สานุสันต์ 
                    ตำแหน่ง  นกัวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                    โทรศัพท์  0874361118 
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โครงการที่ 15 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2569 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตอ     :M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       (2) ประเด็น พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2)  120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (1)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ    
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : V04F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลักของชาติ 
  นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
     นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573     
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
     นโยบาย/ข้อสั่งการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ       
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569) 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน 
และความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
3. หลักการและเหตุผล / ความจำเป็นของโครงการ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ เป็นยุทธศาสตร์สำคัญตามยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งให้ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” โดยกำหนดให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพที่จำเป็น รวมทั้งสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 12 “การพัฒนาการเรียนรู ้” และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) หมุดหมายที่ 12 ที่มุ่งให้ประเทศไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG4) ด้านการศึกษา ที่มุ่งสร้างหลักประกันว่าทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ในระดับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมถึงนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา ที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร



230 
 

 
 

ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบการศึกษาไทย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ในฐานะหน่วยงานกำกับ ดูแล โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ได้
ตระหนักถึงความสำคัญถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งปัจจุบันจังหวัดอุดรธานีมีโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 58 แห่ง 
และโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 101 แห่ง ที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและ
บริบทของพื้นที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้ดำเนิน “โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
สร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา” ซึ่งประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเข้มแข็ง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข้อเสนอแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวมีความต่อเนื่องและยั่งยืน จึงจัดทำ “โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” เพ่ือระดมความคิดเห็น 
เสริมสร้างความร่วมมือ และบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเอกชนให้มี
มาตรฐานและสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 อันจะนำไปสู่การพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี  
คนเก่ง และมีคุณภาพตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานีในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
 3.2 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)  
1. มีเครือข่ายการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานีในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาจังหวัดอุดรธานีอย่างยั่งยืน 
2. มีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติใน 

ระดับจังหวัด 

• ผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. เครือข่ายการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมให้การ

จัดการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพ 
  2. โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานีจัดการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ อย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด  
 5.1 เครือข่ายการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี ขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนตามนโยบายของรัฐบาล
และจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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              5.2 โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานีจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
สูงสุดและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 

1. เครือข่ายการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี จำนวน 4 ครั้ง 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานีทุกโรงเรียน ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาการศึกษา 
    เชิงคุณภาพ 
  1.  เครือข่ายการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานีให้มี
คุณภาพ 
               2.  โรงเร ียนเอกชนในระบบจังหว ัดอ ุดรธาน ี ดำเน ินงานตามนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
     1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานี  

2. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานี ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน
โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานี 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1.ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานีจำนวน 4 ครั้ง 13,300  
กิจกรรมที่ 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 

15,000 

รวมวงเงิน (บาท) 28,300 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  
     ธันวาคม 2568  - กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ  
      โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานี และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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12. งบประมาณ 28,300 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบดำเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน 3,600 

- ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  
          จำนวน 1 คน 

3,600 

• ค่าใช้สอย 24,700 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ  
  มื้อละ 35 บาท จำนวน 130 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท 
   จำนวน 130 คน 

 
9,100 

 
15,600 

 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : จำนวนกลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามท่ีกำหนด                             
 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการประสาน        
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดก่อนการจัดประชุม 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน       นางสุลินดา  ศรีดามา  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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โครงการที่ 16 
ชื่อโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที ่
                จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3)  เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4)  ประเด็น  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(21)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(22) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

(23) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้   
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต                     
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
………………………………………………………ไม่มี.........................................................................................  

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ข้อที่ 4  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลด
ภาระ และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ ที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรนุแรง การเปน็
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พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวฒันธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยใหเ้กิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบาย/ข้อสั่งการ  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ ยนบทบาทครู  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู ้ แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  
           สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับ 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน โดย
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สถาบันการจ ัดการนานาชาติ ( International Institute for Management Development : IMD) โดย
สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566 ) ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 54 ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ์  
พ.ศ. 2566 กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่กำหนดให้อยู่ที่   อันดับที่ 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พงศ. 2570  
โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่อันดับที่ 54  ซึ่งยังคงอยู่ห่างจากค่าเป้าหมายในห้วงที่ 2 
พ.ศ. 2570 ที่ต้องอยู่ในอันดับที่ 40 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 74.07  ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุ
เป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย (สีส้ม)  ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบ สถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล พ.ศ.2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าที่มีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุ ข ที่อันดับ 53  
สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลงร้อยละ 1.8 
           สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ค่อนข้างคงที่ โดยพิจารณาจาก การ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566(ข้อมูล พ.ศ. 2565) ได้มีการ
ดำเนินการจัดอบรมและพัฒนา คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ ้น 547,190 คน ผ่าน
โครงการต่างๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
(Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษในการจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับ  การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการ
รายงานข้อมูลเชิงปริมาณในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน(O-Net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อย
ละ 83 วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบ
สถานการณ์บรรลุเป้าหมายค่าปัจจุบันกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทย ร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 10 คณิตศาสตร์ร้อยละ 10  และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การดำเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุ
ค่าเป้าหมาย  แล้วใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอื่นๆ ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ก็มี
สถานการณ์การพัฒนาที่ดีขึ้นตามลำดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของสถานการณ์การพัฒนา ของเป้าหมาย
ที่พิจารณาจากสัดส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
พบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย     (สีเหลือง) โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่
ร้อยละ 84.41 ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565)     เฉพาะผลการทดสอบ 
           กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
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กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการ
ทำงานในแต่ละพื้นที่ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำ
ร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพบริบท  และความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการ IFTE               
(Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 
ขึ้นเพื่อพัฒนาต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ 
ตลอดจนขับเคลื่อนขยายผลการสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบ
ร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน นวัตกรรมการศึกษาให้มีการต่อยอดขยายผลสอดคล้องกับความต้องการของบริบท 
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดอุดรธานี  
            3.2 เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาสู่ความยั่งยืนและนำไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. เป้าหมายโครงการ (Target group) 
          • ผลผลิต (Output) 

1) มีนวัตกรรมการศึกษาที่มีการต่อยอดและขยายผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบบ 
บูรณาการความร่วมมือในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

2) มีนวัตกรรมการศึกษา ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านครูผู้สอน และด้านศึกษานิเทศก์ที่เป็น 
แบบอย่างที่ดี พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา และนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
          • ผลลัพธ์ (Outcome)  
                1.หนว่ยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ มีนวัตกรรม
การศึกษาในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ที่หลากหลายนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตรงตามบริบทในพ้ืนที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถนำนวัตกรรม
การศึกษา ในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา นำแก้ปัญหาผู้เรียน ให้มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
                 1.มีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนิเทศการศึกษา ที่เหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน 



237 
 

 
 

         2. เกิดเครือข่ายนวัตกรรมการศึกษาที่เข้มแข็งในจังหวัดอุดรธานี  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ขยายผล และนำแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
            6.1 เชิงปริมาณ 
                  1. มีนวัตกรรมการศึกษาที่พัฒนาและต่อยอดขยายผล อย่างน้อย 3 ด้าน ไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตาม
บริบทในพื้นที่ 
                         2. มีการต่อยอดนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาสู่ความยั่งยืนและนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน  
   6.2 เชิงคุณภาพ 

       1. นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและขยายผล สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา
ได้จริง สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 2. นวัตกรรมการศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ว่า
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และสามารถต่อยอดพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่ความยั่งยืนในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
                  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   
                  หน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
   9.1 งบประมาณทั้งหมด  244,000 บาท 
            9.2 วิธีดำเนินการ/กิจกรรม  
                 9.2.1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ แบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่ 5 ด้าน จำนวนเงิน 144,000 บาท 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 
(PLC) ร่วมกับผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา 9 สังกัด 

ธ.ค. 2568 – 
ม.ค. 2569 

6,990 
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ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

2 การขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นเลิศในระดับจังหวัด ต่อ
ยอดขยายผลการใช้นวัตกรรม  เน้นการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาทั้ง 5  ด้าน  
  กิจกรรมย่อย 2.1 วางแผนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่เป็น
แบบอย่าง   ที่ดีสู่ความยั่งยืน จำนวน  9  นวัตกรรม  
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2  ปฏิบัติการ”เสริมพลังความคิด พัฒนา สาน
ต่อเนรมิตนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน”    

มี.ค. - มิ.ย. 2569 26,850 
 
 
 

44,250 

3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การต่อยอดขยายผลนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่แบบร่วมมือและ
บูรณาการร่วมกับผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา  

กรกฎาคม 2569 11,344 

4 แลกเปลี ่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษา เน้นเทคโนโลยีที่
ท ันสมัย และเทคโนโลย ีปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการพัฒนา
นวัตกรรม ระดับจังหวัด      

กรกฎาคม 2569 33,676 

5 “วันเกียรติยศ วิธีปฏิบัติที่ดี(Best Practice) ในระดับจังหวัด  
  

สิงหาคม 2569 10,000 

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับภาค 

สิงหาคม 2569 8,800 

7 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

สิงหาคม 2568 2,090 

                9.2.2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนนวัตกรรมการจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และบริบทของพื้นที่ จำนวนเงิน 100,000 บาท 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1   การบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตจังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน    
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน
ธนาคารหน่วยกิต 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความ
ร่วมมือหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต
จังหวัดอุดรธานี                          

ธันวาคม 2568- 
กุมภาพันธ์ 2569    

 
 

 

43,000 
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ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

2 กิจกรรมย่อยท่ี 2: การพัฒนาและต่อยอดแนวทาง
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตจังหวัดอุดรธานี 

 มีนาคม 2569 22,300 

3 กิจกรรมย่อยท่ี 3: เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานต้นแบบ (Best Practice Forum)                        

กรกฎาคม 2569 29,900 

4 กิจกรรมย่อยท่ี 4: ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายCredit Bank จังหวัดอุดรธานี ปี 2570 

สิงหาคม 2569       4,800 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ……. 
                ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 –  กันยายน 2569....... 
11. สถานที่ดำเนินการ 
                สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี.... 
12. งบประมาณ 244,000  (สองแสนส่ีหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณและจำแนก  รายละเอียดดังนี ้
      12.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   
                 กิจกรรม :  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ แบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 5 ด้าน จำนวน
เงิน 144,000 บาท   
              กิจกรรม : ส่งเสรมิ สนับสนุนนวัตกรรมการจัดทำธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
และบริบทของพ้ืนที่ (เป้าหมายที่ 5) งบประมาณ 100,000 บาท 
                                 รวมงบประมาณ  244,000 บาท 
กิจกรรมที่1 : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ แบบร่วมมือ และ
บูรณาการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 5 ด้าน 

งบประมาณ  

กิจกรรมย่อยที่ 1 : วางแผนการขับเคลื่อนขยายผลต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา 
(PLC) ร่วมกับผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา  

6,990 

• ค่าใช้สอย  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (21 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 1,470 
-ค่าอาหารกลางวัน ( 21 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 2,520 
-ค่าพาหนะ  3,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : การขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นเลิศในระดับจังหวัด ต่อยอด
ขยายผล เน้นการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 5 ด้าน   

71,100 
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กิจกรรมที่1 : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ แบบร่วมมือ และ
บูรณาการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 5 ด้าน 

งบประมาณ  

  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 วางแผนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการศึกษาที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี 
สู่ความย่ังยืน จำนวน 9 นวัตกรรม ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศการศึกษา 

26,850 

    • คา่ใช้สอย  
        -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 1,750 
        -ค่าอาหารกลางวัน ( 25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 3,000 
        -ค่าพาหนะ 2,000 
        -ค่าวัสด ุ 20,100 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ปฏิบัติการ”เสริมพลังความคิด พัฒนา สานต่อ เนรมิตนวัตกรรมสู่ความ
ยั่งยืน” 

44,250 

    • คา่ตอบแทน  
       -ค่าตอบแทนวิทยากร (600 x 6 ชม.x 1 วัน x 5 คน) 18,000 
    • คา่ใช้สอย  
       -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(75 คน x 50 x 2 มื้อx 1วัน) 7,500 
       -ค่าอาหารกลางวัน(75 คน x 250บาท x 1วัน) 18,750 
กิจกรรมที่1 : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ แบบร่วมมือและบูรณา
การของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 5 ด้านกิจกรรมย่อยที่ 2.3 ”พัฒนา สานต่อ เกิด
ภาคีเครือข่าย” 

งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การต่อยอดขยายผลนวัตกรรม 
ทีส่อดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่แบบร่วมมือและบูรณาการร่วมกับผู้แทน
หน่วยงานทางการศึกษา  

11,344 

• ค่าใช้สอย  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35บาท x 2 มื้อ)   3,960 
-ค่าอาหารกลางวัน ( 30 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)  7,384 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษา เน้นเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI) ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 5 ด้าน ระดับจังหวัด   

33,676 

     • ค่าตอบแทน  
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กิจกรรมที่1 : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ แบบร่วมมือ และ
บูรณาการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 5 ด้าน 

งบประมาณ  

-ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (19 คน x 500 บาท ) 9,500 
     • ค่าใช้สอย  
        -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(19 คน x 35 x 2 มื้อx 1วัน) 1,330 
        -ค่าอาหารกลางวัน  (19 คนx 120 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 2,280 
        -ค่าวัสด ุ 20,566 
กิจกรรมที ่5 : วันเกียรติยศ วิธปีฏิบัติที่ดี(Best Practice) ในระดับจังหวัด 10,000 
     • ค่าใช้สอย  

         -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(100 คน x 50 x 1 มื้อx 1วัน) 5,000 
         -ค่าห้องประชุม (100 คน x 50 บาท) 5,000 

กิจกรรมย่อยที่ 6 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาระดับภาค 

8,800 

     • ค่าใช้สอย  
       - ค่าท่ีพัก (1,200 บาท x 1 คืน x 4 ห้อง) 4,800 
       -ค่าพาหนะ 4,000 
กิจกรรมที่1 : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และต่อยอดขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ผสมผสาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ แบบร่วมมือและบูรณา
การของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 5 ด้าน 

งบประมาณ  

กิจกรรมย่อยที ่7 : รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน เอกสารรายงานสรุปผลโครงการ 2,090 
    • ค่าใช้สอย  

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 770 
-ค่าอาหารกลางวัน (11 คน x 120 บาท ) 1,320 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสี่หม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 144,000 
หมายเหตุ : ขอถั่วจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น  
      กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนนวัตกรรมการจัดทำธนาคารหน่วยกิตท่ี
สอดคล้อง 
กับความต้องการและบริบทของพื้นที่ งบประมาณ 120,000 บาท งบประมาณ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1   การบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือขับเคลื่อน 
                        ระบบธนาคารหน่วยกิตจังหวัดอุดรธานี 

  43,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน    - 
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กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการกำกับมาตรฐานธนาคารหน่วยกิต  

ค่าใช้สอย  

             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน x 35 บาท x 1 มื้อ        1,225 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตจังหวัดอุดรธานี 

 

ค่าใช้จ่าย  

             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 50   บาท x 2 มื้อ 6,000 

             ค่าอาหารกลางวัน            60 คน x 250 บาท x 1 มื้อ 15,000 

             ค่าตอบแทนวิทยากร          3 คน x 600 บาท x 5 ชั่วโมง 9,000 

             ค่าวัสดุ 11,775 

กิจกรรมย่อยท่ี 2: การพัฒนาและต่อยอดแนวทางขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต 
                      จังหวัดอุดรธานี 

  22,300 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและต่อยอดแนวทางขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิตจังหวัดอุดรธานี 

 

ค่าใช้จ่าย  

             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  70 คน x 35   บาท x 2 มื้อ    4,900 

             ค่าอาหารกลางวัน             70 คน x 120 บาท x 1 มื้อ  8,400 

             ค่าตอบแทนวิทยากร            3 คน x 600 บาท x 5 ชั่วโมง 9,000 

    กิจกรรมย่อยที่ 3: เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงานต้นแบบ (Best Practice Forum) 

29,900 
 

ค่าใช้จ่าย  
             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  70 คน x 50   บาท x 2 มื้อ    7,000 

             ค่าอาหารกลางวัน            70 คน x 250 บาท x 1 มื้อ 17,500 

             ค่าตอบแทนวิทยากร          3 คน  x 600 บาท x 3 ชั่วโมง 5,400 
กิจกรรมย่อยท่ี 4: ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย  
                       Credit Bank จังหวัดอุดรธานี ปี 2570 

      4,800 

ค่าใช้จ่าย  

             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35   บาท x 2 มื้อ      1,400 

             ค่าอาหารกลางวัน            20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ       2,400 

             ค่าจัดทำรายงานและเอกสาร       1,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000 
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หมายเหตุ : ขอถั่วจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
           ความเสี่ยง :  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ไม่ครบทั้ง 
5 ด้าน 
           การบริหารความเสี่ยง : สื่อสารสร้างความเข้าใจกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการพัฒนา 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่เป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ  

        กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ผู้ประสาน   ชื่อ - สกุล นางสาวภัทราวดี  ศรีสุวรรณ 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    โทรศัพท์ 098-2457099 
               ชื่อ - สกุล นางรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    โทรศัพท์ 093-1320518 
               ชื่อ - สกุล นางสาวอัจฌิมา  หอมพรหมมา   
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     โทรศัพท์ 098-6969833 
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โครงการที่ 17 
ชื่อโครงการ : โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0201 : โภชนาการ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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    2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปรมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 โครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมารี ทรงพระกรณาพระราชทานพระระราชดำรให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ     
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมันนี 
เมื่อปี พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der 
kleinen Forscher  โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำ
ในประเทศไทย  และที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA 
พบว่า ความรู ้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังอยู่ ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี ่ย อีกทั ้งยังขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดี
ด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย Industrial shots 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ่งดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการคิด เสริมสร้างทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย สร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และยังช่วยส่งเสริมจิตวิทยาศาสตร์      
ซึ่งเป็นคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู ้ ความมุ่งมั่น อดทน รอบคอบ ความรับผิดชอบ ความซี่อสัตย์ ประหยัด การยอมรับฟัง         
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความมีเหตุผล ฯลฯ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการอบรมพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย
ให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
คุณภาพ โดยได้รับการสนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และช่วยเหลือครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้           
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากขึ้นทุกปีการศึกษา และในปีการศึกษา 
2567 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เครือข่ายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ระดับ
ประถมศึกษา โครงการนี้ถือเป็นการต่อยอดจากระดับปฐมวัย โดยเน้นให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัยและเชื่อมโยงกับบริบทของผู้เรียน ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างเป็นระบบ อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะสมอง EF (Executive Functions) การคิดอย่างมีเหตุผล และ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 และจากผลการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  พบว่า โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เครือข่ายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายระดับ
ปฐมวัย จำนวน 5 โรงเรียน ผ่านการประเมินรับตราพระราชทานฯ ครั้งแรก และคงสภาพ จำนวน 5 โรงเรียน ส่วนใน
ระดับประถมศึกษา จำนวน 36 โรงเรียน ผ่านการประเมินรับตราพระราชทานฯ ครั้งแรก จำนวน 29 โรงเรียน 
ได้รับผลลัพธ์ที่ดีและสร้างความสำเร็จในหลายด้าน โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ได้รับตราพระราชทานฯ ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนในด้านวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การทำงานร่วมกันใน
กลุ่ม และการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้มีผลกระทบที่ชัดเจนต่อพัฒนาการของนักเรยีนใน
โรงเรียนเหล่านี้  โครงการนี้ได้ช่วยสร้างรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียน และมีผลในการเตรียมความ
พร้อมให้กับเยาวชนในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างมั่นใจและพร้อมต่อไป    
 จากความสำคัญดังกล่าวนั้น การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ จึงมีความสำคัญที่จะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ให้
มีคุณภาพ การพัฒนาครูจึงจำเป็นต้องทำอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มีพื้นฐานในการแสวงหาความรู้และมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู ้ในระดับสูงขึ ้นต่อไป  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนในโครงการฯ ให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  2. เพื ่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานและผ่านเกณฑ์ได้รับตราพระราชทาน                    
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1) ครูได้รับการพัฒนา เรื่อง จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย ระดับ 
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ประถมศึกษา และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาร้อยละ 90 
2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 90 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
2) ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการ
เรียนวิทยาศาสตร์ ได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง  
  2. ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 
  3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานและผ่านเกณฑ์ได้รับตราพระราชทาน   
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีเครือข่ายพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับ 
ประถมศึกษา โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

• เชิงปริมาณ  
 1) ครูได้รับการพัฒนา เรื่อง จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย และระดับประถม

ศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนา ร้อยละ 90  
 3) โรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานและผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับตรา

พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ร้อยละ 90 

• เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถใช้สื่อและนวัตกรรมการสอนที่
เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน และบูรณาการแนวคิดบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในชั้นเรียนได้จริงมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย  ผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 ครู และนักเรียน โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เครือข่ายสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
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8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 1. ครู นักเรียน และโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เครือข่ายสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ   

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งผลงานเพ่ือคงสภาพ 
และประเมินรับตราพราะราชทานฯ ประจำปีการศึกษา 2568 

พฤศจิกายน 2568 - 

กิจกรรมที่ 2:  โรงเรียนส่งผลงานเพื่อคงสภาพ และประเมินรับ
ตราพราะราชทานฯ ประจำปีการศึกษา 2568 

31 มีนาคม 2569 - 

กิจกรรมที่ 3 : ประเมินผลงานโรงเรียน และสรุปผลการ
ประเมิน ส่งต้นสังกัด 

20 เมายน 2569 - 

กิจกรรมที่ 4 : การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะเฉพาะ
ทางสำหรับ (LN) และ(LT) 

เมษายน 2569 8,176 

กิจกรรมที่ 5 : การประชาสัมพันธ์รับสมัครโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการฯ ปีการศึกษา 2569 และรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการฯ 

เมษายน 2569 –  
31 พฤษภาคม 2569 

- 

กิจกรรมที่ 6 : โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ประกาศผลการประเมิน ฯ 

มิถุนายน 2569  

กิจกรรมที่ 7 : โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ เข้าพิธีรับ
ตราพระราชทานฯ ณ จังหวัดปทุมธานี 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2569 

6,824 

กิจกรรมที่ 8 : อบรมพัฒนาครูผู้สอนเรื่อง การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

กรกฎาคม 2569 - 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 9 : นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  

สิงหาคม 2569 - 

กิจกรรมที่ 10 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  - 
รวมวงเงิน หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน   15,000 

 



249 
 

 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย, สถานที่จัดการอบรมของรัฐและเอกชน 
12. งบประมาณจาก สำนักคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  15,000 บาท พร้อมระบุ
รายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งผลงานเพ่ือคงสภาพ และประเมินรับ
ตราพราะราชทานฯ ประจำปีการศึกษา 2568 

- 

กิจกรรมที่ 2:  โรงเรียนส่งผลงานเพื่อคงสภาพ และประเมินรับตราพราะราชทานฯ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

- 

กิจกรรมที่ 3 : ประเมินผลงานโรงเรียน และสรุปผลการประเมิน ส่งต้นสังกัด - 
กิจกรรมที่ 4 : การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะเฉพาะทางสำหรับ (LN) และ
(LT) 

 8,176 

งบดำเนินงาน :  
• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240บาทX2คนX3วัน) 1,440 

- ค่าท่ีพัก (1,200บาทX1ห้องX3 คืน) 3,600 

- ค่าพาหนะ  3,136 

กิจกรรมที่ 5 : การประชาสัมพันธ์รับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ ปีการศึกษา 
2569 และรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ 

- 

กิจกรรมที่ 6 : โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ประกาศผลการ
ประเมิน ฯ 

- 

กิจกรรมที่ 7 : โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ เข้าพิธีรับตราพระราชทานฯ ณ 
จังหวัดปทุมธานี 

6,824 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240บาทX2คนX3วัน) 1,440 

- ค่าท่ีพัก (1,200บาทX1ห้องX1 คืน) 1,200 

- ค่าพาหนะ (523 กม.X2 เที่ยว X 4 บาท) 4,184 

กิจกรรมที่ 8 : อบรมพัฒนาครูผู้สอนเรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 9 : นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย - 
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง : โครงการไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานระดับกรม และหน่วยงาน            

ต้นสังกัดระดับจังหวัดมีงบประมาณจำกัดมาก แต่การดำเนินกิจกรรมหลายรายการตามแผนงานมีค่าใช้จ่าย เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาครู, ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการฝึกอบรมครู, ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือ
นิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เป็นต้น จึงส่งผลต่อคุณภาพการจัด
กิจกรรมบางรายการและความสำเร็จของโครงการ 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง : ปรับวิธีการดำเนินกิจกรรม เช่น ขอความร่วมมือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ชำระค่าลงทะเบียนอบรมและเป็นไปโดยสมัครใจ, การนิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำครูด้วยรูปแบบออนไลน์
ในช่องทางที่หลากหลาย เป็นต้น   
14. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน     ชื่อ-สกุล นางรุ่งนภา  คำกอง  ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...082-8358747.. E-mail : rungrung1611@gmail.com 
    ชื่อ-สกุล นางสาววิมลพรรณ  จันทะยาง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 094-294005  
  E-mail : fon40055@gmail.com,maefon1981@gmail.com 
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โครงการที่ 18 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี 

ทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 โดยเริ่มต้นตั้งแต่การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีพัฒนาการสมวัย 

และเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 : ระบบสนับสนุนการพัฒนาเด็ก 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0401 : ระบบข้อมูล สารสนเทศอนามัย การเจริญพันธุ์และเด็กปฐมวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. พัฒนาผู้เรียนและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การวิเคราะห์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตั้งแต่ปฐมวัย มีแปล่งเรียนรู้ทั่วถึง 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
2..หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มาตรา 9 กำหนดให้มีคณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
เป็นประธานกรรมการ องค์ประกอบมีกรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนแปดคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวนแปดคน โดยมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติแผนงบประมาณ
และแผนการดำเนินการประจำปีแบบบูรณาการของหน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณา
การการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้
เป็นไปตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ติดตามและส่งเสริมให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ เป็นต้น และมาตรา 18 
กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการรับผิดชอบ
งานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ และมีหน้าที่และอำนาจในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดทำนโยบายระดับชาติด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพื่อผลักดันและสนับสนุนการ
นำนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่   การปฏิบัติ จัดทำและพัฒนา
กลไกและระบบการประสานงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดจน
ร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในระดับจังหวัดและระดับอำเภอเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 คณะ ประกอบด้วย 1) คณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 2) คณะอนุกรรมการกฎหมาย และการคุ้มครองสิทธิ   3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศและธรรมาภิบาลข้อมูลเด็กปฐมวัย  4) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานคร และ 5) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดนอก
เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีหน้าที่และอำนาจการรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการจัดนโยบายระดับชาติและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพื่อผลักดันและสนับสนุนการนำนโยบายระดับชาติ
และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่  การปฏิบัติ จัดทำและพัฒนากลไกและระบบการประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา  เด็กปฐมวัย ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในระดับพื้นที่เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สำรวจและ  เก็บรวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อจัดทำฐานข้อมูล รวมทั้งการจัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติ  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ทั้งนี้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านเด็กปฐมวัยของประเทศและในระดับพื้นที่ให้มีการบูรณาการการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ด้วยเหตุด ังกล ่าว สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอุดรธานี ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดอุดรธานี  จึงเตรียมการดำเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ทั้งในด้านการจัดทำนโยบายระดับชาติ แผน มาตรฐาน การพัฒนานวัตกรรมและฐานข้อมูล
ปฐมวัยฯลฯ  ด้วยการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูลสารสนเทศ สถิติ รายงานผลการศึกษา  
ที่เก่ียวข้อง  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดอุดรธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยระดับ
จ ังหว ัด สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดอุดรธานี จ ึงจ ัดทำ “โครงการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569” เพ่ือ
สนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผนและข้อเสนอแนะด้านเด็กปฐมวัย เพื่อให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัด
อุดรธานี ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ มีความครอบคลุมทุกมิติและสามารถยกระดับการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยในภาพรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือเป้าหมายให้เด็กปฐมวัย
ไทยเติบโตอย่างมีคุณภาพ ต่อไป  
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อรวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับเด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานี 
3. เพื่อจัดทำรายงานสภาวการณ์เด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานี 
4. เพื่อบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเด็กปฐมวัยของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี  

ให้มีการใช้ข้อมูลร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนหรือตัดสินใจเชิงนโยบาย 
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4. เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

 1. มีการติดตามผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี 
2.  มีฐานข้อมูลและข้อมูลสถิติเด็กปฐมวัยของจังหวัดอุดรธานีที่ได้รับการรวบรวมและจัดระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
3.  มีรายงานสภาวการณ์เด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.  มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลเด็กปฐมวัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลกลางของจังหวัด 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีข้อมูลเด็กปฐมวัยที่เป็นเอกภาพ สามารถใช้ร่วมกันในการวางแผนและ

ตัดสินใจเชิงนโยบาย 
2. จังหวัดอุดรธานีสามารถใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการกำหนดทิศทาง มาตรการ และแผนการพัฒนา 

เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
3. การดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดมีประสิทธิภาพ เกิดความต่อเนื่อง และลด 

ความซ้ำซ้อนของการทำงานระหว่างหน่วยงาน 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1.จังหวัดอุดรธานีมีระบบการติดตามและรวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เป็นระบบ ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน 
2. มีฐานข้อมูลและข้อมูลสถิติเด็กปฐมวัยของจังหวัดอุดรธานีที่ครบถ้วน สามารถเชื่อมโยงและใช้

ร่วมกันได้ระหว่างหน่วยงานทุกสังกัด 
3. มีรายงานสภาวการณ์เด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานีที่สะท้อนสถานการณ์จริง ปัญหา และแนวโน้ม

การพัฒนาเด็กปฐมวัยของพ้ืนที่ 
4. การขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดอุดรธานีมีความต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งผลให้

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านเด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานีที่เข้าร่วมการให้ข้อมูลและเชื่อมโยง 

ข้อมูล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานทั้งหมด 
2. มีการจัดทำรายงานสภาวการณ์เด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 1 ฉบับ ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
3. มีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลสถิติเด็กปฐมวัยของจังหวัดที่ผ่านการรวบรวมและจัดระบบครบถ้วนตาม

ประเด็นที่กำหนด 
4. จำนวนครั้งของการนำข้อมูลไปใช้ประกอบการประชุม วางแผน หรือกำหนดนโยบายระดับจังหวัด 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
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เชิงคุณภาพ 
1. ข้อมูลเด็กปฐมวัยของจังหวัดมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถ 

นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการใช้ข้อมูลร่วมกันและการบูรณาการ 

ข้อมูลระดับจังหวัด 
3. รายงานสภาวการณ์เด็กปฐมวัยสามารถสะท้อนภาพรวม ปัญหา และแนวโน้มการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดอุดรธานีได้อย่างชัดเจน 
4. ผู้บริหารและคณะอนุกรรมการฯ เห็นว่าข้อมูลที่ได้สามารถใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 

เชิงนโยบายและการกำหนดแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 7.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก  
      1.  คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดอุดรธานี 

     2.  หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดอุดรธานีทุก 
สังกัด เช่น สาธารณสุข การศึกษา พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวม วิเคราะห์ และบริหารจัดการข้อมูลเด็กปฐมวัยใน 
ระดับจังหวัดและระดับพื้นท่ี 
 7.2 กลุ่มเป้าหมายรอง  

     1.  ครูปฐมวัย / ครูผู้ดูแลเด็ก / ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     2.  ผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้บริหารท้องถิ่น / ผู้บริหารการศึกษา 
     3.  ผู้ปกครองและครอบครัวของเด็กปฐมวัย 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดอุดรธานี 
 2. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี 
 3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวม วิเคราะห์ และบริหารจัดการข้อมูลเด็กปฐมวัย 
 4. เด็กปฐมวัย  

 5. ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
 6.  สถานศึกษาปฐมวัย 
 7. ผู้ปกครอง/ชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ี 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
/คณะทำงาน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 1 

ม.ค. - มี.ค. 69 
 

8,200 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย เรื่อง การพัฒนาครู
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-being) ของเด็กปฐมวัย 

มี.ค.- พ..ค.69 
 

39,400 
 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตาม แบบบูรณาการกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดอุดรธานี     

มิ.ย.69 - ส.ค.69 10,000 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสัมมนา การดำเนินโครงการฯ จากส่วนกลาง
และร่วมขับเคลื่อนประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับภาค 

ม.ค.69 - ก.ย. 69 6,200 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลและรายงานผลขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

ส.ค.69 - ก.ย.69 6,200 

รวมเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 70,000 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วนั/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
12. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย /คณะทำงาน ระดับ
จังหวัด ครั้งที่ 1  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

8,200 

ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)   4,800 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  1,400 
ค่าวัสดุ  
- ค่าวัสดุในการจัดประชุม  2,000 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด
อุดรธานี 

- 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย เรื่อง การพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริมสุข
ภาวะที่ดี (Well-being) ของเด็กปฐมวัย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

39,400 

ค่าใช้สอย  
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กิจกรรม งบประมาณ 
- ค่าอาหารกลางวัน (40  คน x  250 บาท x 1 มื้อ) 10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x  50 บาท x 2 มื้อ) 4,000 
ค่าตอบแทน  
- ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน) 10,800 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน 7,200 
ค่าวัสดุ  
-ค่าวัสดุ 7,400   
กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตาม แบบบูรณาการกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี    
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

10,000 

ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (10 คน x 120 บาท x จำนวน 4 วัน )     4,800 

- ค่าพาหนะ (จำนวน 3 คัน)                                     5,200   

กิจกรรมที่ 4.ประชุมสัมมนา การดำเนินโครงการฯ จากส่วนกลางและร่วมขับเคลื่อน
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับภาค โดย
มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

6,200 

ค่าใช้สอย  
- ค่าพาหนะ 4,760   
- ค่าท่ีพัก (1 ห้อง x 1,200 บาท x 1 คืน)           1,200   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (1 คน x 80 บาท x 3 วัน)            240 
กิจกรรมที่ 5. ประชุมสรุปผลและรายงานผลขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

6,200 

- ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)   4,800 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x  35 บาท x 2 มื้อ) 1,200 

รวมเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 70,000 
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 13.1 ความเสี่ยง  

     1. การดำเนินงานของหน่วยงานขาดความเชื่อมโยงและต่อเนื่อง 
    2. บุคลากรขาดทักษะเฉพาะด้าน หรือมีภาระงานสูง 
    3. ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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       13.2 การบริหารความเสี่ยง  
  1. จัดตั้งกลไกบูรณาการระดับจังหวัด และประชุมติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการจัดอบรม 
  3. กำหนดมาตรฐานข้อมูลกลางและตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 
14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. จังหวัดมีกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เป็นเอกภาพและ
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   2. มีระบบข้อมูลเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ใช้เป็นฐานในการวางแผน 
กำกับติดตาม และตัดสินใจเชิงนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. หน่วยงานและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องมีศักยภาพในการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

15. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางรุ่งนภา คำกอง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 4 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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โครงการที่ 1 

ชื่อโครงการ ดำเนินงานทุนการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 17.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ 
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุมทุก   
         พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย    

   (2) ช่ือปัจจยั (F) : F0201 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพฒันาต่าง ๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่   2 การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล จัดสวัสดกิารสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
             2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และ
ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความเสมอภาคและโอกาสให้มีความเท่าเทียม
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      √  โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 เด็กและเยาวชนไทยทุกคนซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า  การพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย                                                                                                                                
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชี วิต
ที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านการกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งการศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่ งที่จะช่วย
ลดความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ขาดไม่ได้ในการพัฒนาทุนมนุษย์  ระบบการศึกษาเองก็
กลับมีความเหลื่อมล้ำอยู่ในตัว เนื่องจากเยาวชนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรือขาดแคลนมักขาด
โอกาสในการศึกษา หากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา ย่อมมีโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา มี ทางเลือกเรียนและจบการศึกษาจากสถาบันการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้เล็งเห็นความสำคัญเพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชนที่ขาคแคลนทุนทรัพย์  มีความประพฤติดี และตั้งใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องถึงระดับที่จะนำไปประกอบวิชาชีพได้ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จึงได้จัดโครงการการดำเนินงาน
ทุนการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือดำเนินการพิจารณาคัดเลือก นักเรียน นักศึกษา เยาวชน รับทุนการศึกษาจากมูลนิธิ องค์กรต่าง ๆ  
 3. 2  เพื่อบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เยาวชนหรือ 
ผู้ได้รับทุนการศึกษา แบบรายบุคคล 
 3.3  เพื่อให้มีฐานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา เยาวชนหรือผู้ได้รับทุนการศึกษา นำไปพัฒนา ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือ 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
   4.1 ได้รับความร่วมมือและภาคีเครือข่ายในการทำงานลงติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา  

เยาวชนหรือผู้ได้รับทุนการศึกษา 
 4.2 นักเรียน นักศึกษา เยาวชนในจังหวัดอุดรธานี ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้เรียนต่อจน 

จบการศึกษา  
          4.3 มีฐานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
          4.1 นักเรียน นักศึกษา เยาวชนในจังหวัดอุดรธานี ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้เรียนต่อจนจบ
การศึกษา สามารถประกอบอาชีพสุจริตเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวได้ 
         4.2 เกิดการประสานงานระหว่างภาคีเครือข่าย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

         5.1 นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษามีขวัญและกำลังใจ 
         5.2 มีเครือข่ายความร่วมมือในการติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียน นักศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
         5.3 มีข้อมูลนักเรียนทุนฯ รายบุคคล เพื่อใช้ประกอบการวางแผน ในการติดตาม ช่วยเหลือ อย่าง
ต่อเนื่อง 
         5.4 มีทะเบียนนักเรียนทุนการศึกษาของจังหวัดอุดรธานี 
6.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
6.1 นักเรียนที่ได้รับทุนในปัจจุบันได้รับการติดตามอย่างต่อเนื่อง  
6.2  มีทะเบียนนักเรียนทุนการศึกษาของจังหวัดอุดรธานี 
6.3  มีข้อมูลนักเรียนทุนฯ รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน ในการติดตาม ช่วยเหลือ อย่าง 

ต่อเนื่อง 
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เชิงคุณภาพ 
6.1 นักเรียนที่ได้รับทุนฯ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6.2 สามารถช่วยเหลือนักเรียนทุน ให้ได้รับทุนตรงตามวัตถุประสงค์ของทุนฯ 
6.3 สามารถสืบค้นข้อมูลทะเบียนทุน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ พิจารณา ประกอบการมอบทุนการศึกษา 

ให้ครอบคลุม ทั่วถึง ไม่ซ้ำซ้อน 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียน นักศึกษาผู้ ได้รับทุนการศึกษา/ผู้ รับพิจารณาคัดเลือกระดับจังหวัดอุดรธานี  
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 นักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาจากองค์กรมูลนิธิต่าง ๆ ในจังหวัดอุดรธานี 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุมคณะกรรมการฯ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :พิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 18 ปีการศึกษา 2569 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (คณะกรรมการประชุม 2 ครั้ง จำนวน 30 คน 
ๆละ 35 บาท) = 2,100 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (นักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกและครู จำนวน 
50 คนๆละ 35 บาท) = 1,750 บาท                                                                                          
     - ค่าเอกสารประกอบการประชุม = 2,225 บาท  

6,075 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : พิจารณาคัดเลือกนักเรียนหรือครูทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อม
เกล้าฯ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (คณะกรรมการฯประชุม 1 ครั้ง จำนวน 30 คน ๆ  ละ 35 
บาท)  = 1,050 บาท 

1,050 
 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : พิจารณาคัดเลือกและจัดสรรทุนการศึกษากองทุนจุฬาภรณ์
อุดรธานี 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (คณะกรรมการฯประชุม 1 ครั้ง จำนวน 25 
คน ๆละ 35 บาท) = 875 บาท 

875 

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามออกเยี่ยมนักเรียน นักศึกษา เยาวชนผู้ขอรับทุนและ
นักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ติดตามออกเยี่ยมผู้ขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 18 ปี 2569 
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กิจกรรม งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ติดตามออกเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. จังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 :ติดตามออกเยี่ยมเยาวชนผู้รับทุนการศึกษามูลนิธิร่วม
จิตต์น้อมเกล้าฯ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 :ติดตามออกเยี่ยมนักศึกษาทุนการศึกษากองทุนจุฬา
ภรณ์อุดรธานี 

 

กิจกรรมที่ 3 :กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  
กิจกรรมย่อยที ่ 3.1 : มอบทุนการศึกษา มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัด
นครราชสีมา 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน  

 
 

2,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) 10,000 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) …ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สถานศึกษา บ้านนักเรียนนักศึกษา. 
12. งบประมาณ 10,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง : นักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษา บางรายมีปัญหาความยากจน ทำงานใน
ระหว่างเรียน ทำให้ผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หรือเป็นผลให้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
ทุนการศึกษาต่อเนื่องจนการศึกษา 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง : การติดตามลงเยี่ยมบ้าน ของคณะกรรมการระดับจังหวัดและครูปรึกษา 
ครูแนะแนวเพ่ือกำกับดูแล นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาอย่างใกล้ชิด 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางเอ้ือมพร  ยศอ่อน  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

โทรศัพท์ 042-292042   โทรสาร 042-292041 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 095-662-6900  E-mail : aeumporn.pui80@gmail.com. 

 
 
 
 
 
 

mailto:aeumporn.pui80@gmail.com
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โครงการที่ 2 
ชื่อโครงการ  สนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก 

ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ           :M1 

        แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นไทย และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 
เพ่ิมข้ึน   

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ  
สังคม และสุขภาพ   

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 กลไกและเครื่องมือการขับเคลื่อนการสร้างหลักประกันทางสังคม   (2) 
ชื่อปัจจัย (F) : V02F03 ระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
(1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี 

เพียงพอ เหมาะสม   
(2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนที่ยากจนข้ามรุ่น  

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals)  

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี 2573  

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 - 2569  
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   



266 
 

น. 2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ 
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค   
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความเสมอภาคและโอกาสให้มีความเท่า
เทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโคงการ  
1. สถานะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ปี 
ข้างหน้านั้น จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเป็นธรรมและหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมอย่าง
บูรณาการและเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่างๆ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมทางการศึกษาเพ่ือ
สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่มโดยเฉพาะ
กลุ ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ด้วยรูปแบบที่ยืดหยุ่น
เหมาะสม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคมเพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้ในแต่
ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
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การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา 
และกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ดังนั ้นเพื ่อให้ภารกิจ
สำคัญในการกำกับ  ดูแล เร่งรัด  ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา
ในพื้นที ่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของ
หน่วยงานทางการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี ้  เพื ่อกลไกหลักในการ
ประสานงาน การเชื่อมโยงฐานข้อมูล และการติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษากลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษานำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและการสร้างสังคมแห่งการเ รียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื ่อจัดทำแนวทางการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) จังหวัดอุดรธานี  

3.2 เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการความร่วมมือให้เกิดการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) จังหวัดอุดรธานี 

3.3 เพื่อบูรณาการระบบข้อมูลของจังหวัดอุดรธานี การค้นหา ช่วยเหลือ ดูแล และส่งต่อผ่านระบบ
สารสนเทศ Thailand Zero Dropout ให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา เรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับศักยภาพ 
4. เป้าหมายโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1 มีแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) จังหวัดอุดรธานี  

2 มีเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) จังหวัดอุดรธานี 

3 มีฐานข้อมูลรายบุคคลของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
     ผลลัพธ์ (Outcome) 

1 จังหวัดอุดรธานีมีแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ที่มีประสิทธิภาพ 

2 เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ อย่างต่อเนื่อง 
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3 ภาคีเครือข่ายใช้ข้อมูลสารสนเทศเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) ในการวางแผนช่วยเหลือเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

5.1 จังหวัดอุดรธานีมีกลไกการทำงาน ในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่มี
ศักยภาพการทำงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และสามารถขยายผลของการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

5.2 มีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลการดำเนินงานในระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ ระดับชาติต่อไป 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
6.1 ร้อยละ 90 ของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาได้รับการค้นห้า ช่วยเหลือ ดูแล และส่งต่อ 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout (TZD) จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
(อายุ 3-18 ปี)  ในจังหวัด จำนวนทั้งสิ้น 19,106 คน ร้อยละ 90 คิดเป็น จำนวน 17,195 คน 

เชิงคุณภาพ 
 6.1 มีกลไกขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) ในระดับจังหวัดอุดรธานี สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางที่คณะกรรมการฯ 
ระดับชาติกำหนด 
 6.2 เกิดการขับเคลื่อนมาตรการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ให้กลายเป็นศูนย์ใน
ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
7. กลุ่มเป้าหมาย   

7.1 เด็กและเยาวชน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาทั้งหมด ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
          7.2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) ในระดับจังหวัด และระดับตำบล   
8. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  

เยาวชนและเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาทั้งหมดในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท)  
กิจกรรมที่ 1  
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก  และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย ์(Thailand Zero Dropout)  ระดับจังหวัดอุดรธานี  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการ 

 
- 
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 กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)  

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 
ให้กับ Admin ตำบล ผู้สำรวจหรือผู้จัดการรายกรณี (Case Manager : CM)  ใน
ห้วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 

 
340,200 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  ระดับอำเภอทั้ง 
20 อำเภอ และระดับตำบล 156 ตำบล 

 
29,800 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัด ระดับพ้ืนที่ 

- 
 

รวมทั้งสิ้น 370,000 
 
ทั้งนี้ ในการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการกำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด  
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี): กันยายน 2568 - กุมภาพันธ์ 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ: พื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ จำนวน  370,000  บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ (จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1  
-ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์  (Thailand Zero Dropout)  ระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ  
 -ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจนโยบาย ระดับอำเภอ/ตำบล  
- ประชุมคณะทำงาน ศธจ.อุดรธานี 

- 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 
ให้กับ Admin ตำบล ผู้สำรวจหรือผู้จัดการรายกรณี (Case Manager : CM)  
ในห้วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 (แกนนำขับเคลื่อน)จำนวน 2 วัน 
2.1 อบรมระบบสารสนเทศ TZD แอดมิน 
ตำบล แกนนำวิทยากร จำนวน 1 วัน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คนๆละ 2 มื้อ ๆละ 50 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คนๆละ 250 บาท  
2.2 อบรมระบบสารสนเทศ TZD แอดมินตำบลทั้งหมด 180 แห่ง 

340,200 
 
 
 
 

4,000 
10,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 200 คนๆละ 2 มื้อ ๆละ 50 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 200 คนๆละ 250 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 20 อำเภอๆละ 2 คน จำนวน 2 ชั่วโมงๆ ละ 
600 รวมเป็น 40 คน 
2.3 อบรมผู้สำรวจและผู้จัดการรายกรณีระดับตำบล จำนวน 156 ตำบล 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 176 คนๆละ 4 มื้อ ๆละ 50 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 176 คนๆละ 2 มื้อๆละ 250 บาท 
3. ค่าท่ีพักจำนวน 1 คืน จำนวน 85 ห้องๆละ 1000 บาท 

20,000 
50,000 
48,000 

 
 

35,200 
88,000 
85,000 

กิจกรรมที่ 3 การติดตามผลการดำเนินงาน 
- ติดตามการรับทราบรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอก ระดับอำเภอ จำนวน 20 อำเภอ ระดับตำบล 180 แห่ง 
โดยคณะกรรมการระดับจังหวัด จำนวน 5 คน ติดตามคณะกรรมการ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการ TZD  ระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ ระดับตำบล จำนวน 5 คนๆละ 120 บาท จำนวน 20 อำเภอ                 
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการ TZD ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ 
ระดับตำบล จำนวน 5 คนๆละ 70 บาท (เช้า-บ่าย) จำนวน 20 อำเภอ                 
3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถหน่วยงานราชการ จำนวน 20 อำเภอ  
4. ค่าเอกสารประกอบการประชุม 

29,800 
 

 
 

12,000 
 

7,000 
 

7,000 
3,800 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

- 

รวมทั้งสิ้น 370,000 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ความเสี่ยง : ความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนงานการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

ในระดับพ้ืนที่อาจไม่ต่อเนื่อง   
           การบริหารความเสี่ยง : ประชุมติดตามการขับเคลื่อนงานการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาในระดับพ้ืนที่ รายอำเภอ  
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายขวัญชัย  แสงทองดี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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โครงการที่ 3 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       :M 1 

        แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ(Z) ด้าน 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ: คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง เศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(1). ชื่อองค์ประกอบ (V): V02 กลไกและเครื่องมือการขับเคลื่อนการสร้างหลักประกันทางสังคม 
(2.) ชื่อปัจจัย (F): V02F03 ระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
(1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
(2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนที่ยากจนข้ามรุ่น 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
        6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี 2573 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 – 2569 

ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความเสมอภาคและโอกาสให้มีความเท่า
เทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. สถานะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ปี 
ข้างหน้านั้น จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเป็นธรรมและหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมอย่าง
บูรณาการและเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่างๆ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมทางการศึกษาเพ่ือ
สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่มโดยเฉพาะ
กลุ ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ด้วยรูปแบบที่ยืดหยุ่น
เหมาะสม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคมเพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้ในแต่
ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
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และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา 
และกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ดังนั ้นเพื ่อให้ภารกิจ
สำคัญในการกำกับ  ดูแล เร่งรัด  ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา
ในพื้นที ่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของ
หน่วยงานทางการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี ้  เพื ่อกลไกหลักในการ
ประสานงาน การเชื่อมโยงฐานข้อมูล และการติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษากลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษานำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและการสร้างสังคมแห่งการเ รียนรู้อย่าง
ยั่งยืน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับจังหวัดอุดรธานี 
3.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหน่วยงาน

ภาครัฐอื่น ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม ในระดับพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
3.3 เพ่ือค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งต่อดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยการ

จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
4. เป้าหมายโครงการ 

ผลผลิต (Output) 
            4.1) หน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ สามารถแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
            4.2) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาที่ได้รับการติดตามค้นหาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
            4.3) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมขึ้น  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 หน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกสังกัดในระดับพื้นที่ร่วมดำเนินการป้องกัน แก้ไข และส่งต่อเด็กและ
เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ด้วยการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 มีกลไกในการทำงาน ขับเคลื ่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout ระดับพื ้นที ่ในการดูแล

ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ลดจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้
เหลือน้อยที่สุด 
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5.2 หน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกสังกัดในระดับพื้นที่ร่วมดำเนินการป้องกัน แก้ไข และส่งต่อเด็กและ
เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ด้วยการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
6.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   เชิงปริมาณ 
  1) หน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่ทุกแห่ง ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout 
สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
          2) จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในพ้ืนที่ได้รับการติดตาม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
          3) จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค เพ่ือการมี
อาชีพและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา 

8. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท)  
กิจกรรมที่ 1  
1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  ระดับจังหวัดอุดรธานี  
1.2 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจนโยบาย ในระดับอำเภอ/ตำบล 
1.3ประชุมคณะทำงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

62,800 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
แก้ไข และส่งต่อเด็กและเยาวชนนอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น 

 
85,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัด ระดับพ้ืนที่ 

57,200 
 

รวมทั้งสิ้น 200,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี): ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ: พื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ จำนวน  200,000 (สองแสนบาทถ้วน) งบจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 
1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์  (Thailand Zero Dropout)  ระดับจังหวัด 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 66 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 66 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 
3. ค่าวัสดุและเอกสารในการประชุม 
1.2 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจนโยบาย ในระดับอำเภอ/ตำบล 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 200 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท   
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คนๆละ 4 มื้อ ๆละ 35 บาท 
1.3 ประชุมคณะทำงาน ศธจ.อุดรธานี 
1. อาหารกลางวัน จำนวน 50 คนๆละ 2 มื้อๆละ 100 บาท 
2. ค่าวัสดุและเอกสารในการประชุม 

62,800 
 
 

6,600 
16,500 

- 
 

20,000 
7,000 

 
10,000 
2,700 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และส่ง
ต่อเด็กและเยาวชนนอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 
3. ค่าวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 15 คนๆละ 5 ชม.ๆละ 600 บาท 
4. ค่าวัสดุและเอกสารในการประชุม 

85,000 
 
 

10,000 
25,000 
45,000 
5,000 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับจังหวัด  
พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับอำเภอและตำบลที่มีผลการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ปี 
2568 ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 120 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 120 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 250 บาท 

52,200 
 
 
 
 
 

12,000 
30,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

3. ค่าวัสดุกรอบรูป เอกสารในการประชุม 10,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ความเสี่ยง : สถานการณ์ด้านภัยพิบัติและสภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นในประเทศไทยอาจส่งผลทำให้การ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการอาจดำเนินการตามวิธีการ/ขั้นตอนที่กำหนดไว้ไม่ได้ 
           การบริหารความเสี่ยง : นำเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การทำงาน
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง อาทิ การจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศ การประชุมออนไลน์ เป็นต้น 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายขวัญชัย แสงทองดี    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 093-061-6459 
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โครงการที่ 4 

ชื่อโครงการ  โครงการประชุมสัญจรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     (1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
           เพ่ิมข้ึนทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วม 
    กับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
     (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

21.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีข้ึน  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     (1)  ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0401 โครงการองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในปัจจุบันและ 
ความต่อเนื่อง ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
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นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
      นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและ
ลดความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals)  
  เป้าหมายย่อยที่ (Target)            
      4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค  
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ            
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573  
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบาย/ข้อสั่งการ ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (ครม.) ที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569)  
       ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและ 
       ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที ่ 21 จำเป็นต้องอาศัยระบบบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และยึดผลสัมฤทธิ์เป็นฐานตามเจตนารมณ์ของ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) 
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โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งมุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพเท่าเทียม โดยเน้นการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 
 สถานการณ์โลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และตลาดแรงงาน            
ทำให้ระบบการศึกษาแบบเดิมไม่ตอบโจทย์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอีกต่อไป จึงต้องมีการปฏิรูปกระบวนการ
เร ียนร ู ้  การพัฒนาหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ และการเตร ียมกำล ังคนที ่ม ีท ักษะแห่ งศตวรรษที ่  21 
เพ่ือตอบสนองเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ เป้าหมาย SDG4 และหมุดหมายที่ 12 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 ภายใต้คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มี
อำนาจหน้าที่กำกับ ส่งเสริม และประสานการจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสร้างความเสมอภาค และจัดการศึกษาตลอดชีว ิต สอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษาที่ทั ่วถึง              
เป็นธรรม การดำเนินงานด้านการศึกษาในพื้นที่จำเป็นต้องเสริมสร้างกลไกความร่วมมือแบบ “One Team” 
สนับสนุนการประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการกำกับติดตามนโยบายในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้กรอบ MOU ยกระดับคุณภาพการศึกษา จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2568–2570 ซึ่งครอบคลุมหน่วยงาน
ทางการศึกษาจำนวน 48 หน่วยงาน ทั้งในระบบ นอกระบบ อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีจึงจัดทำ โครงการประชุมสัญจรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นเวทีบูรณาการนโยบายระดับชาติสู่
ระดับพื้นที่ ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน พัฒนากลไกประสานงาน และขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาแห่งชาติ และแผนจังหวัด ตลอดจนยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานี หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุดรธานี  
สู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื ่อเสริมสร้างกลไกการบูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาในพื ้นที ่ ระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี กับหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                 
ในจังหวัดอุดรธานี ภายใต้แนวทาง “One Team” 

3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการ การพัฒนารูปแบบและ             
แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 

3.3 เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ให้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสังคมในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม 
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4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
      4.1.1 มีการประชุมสัญจรและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษา ระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี กับหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง               
ในจังหวัดอุดรธานี  
      4.1.2 มีข้อเสนอ แนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) และแนวทางการบูรณาการขับเคลื ่อนงาน              
ด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
     4.1.3 มีรายงานผลการประชุมและสรุปสารสนเทศเชิงนโยบาย เพื่อนำไปใช้กำกับติดตามและ
บริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
     4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุดรธานี 
มีความร่วมมือและการประสานงานที่เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาเป็นไป
อย่างมีบูรณาการและในทิศทางร่วมกัน 
     4.2.2 เกิดการนำข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) ไปประยุกต์ใช้จริง            
ในการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่ ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 
     4.2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีข้อมูลสารสนเทศเชิงหลักฐาน (Evidence-based 
Information) รองรับการตัดสินใจ การกำกับติดตาม และรายงานผลการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดอย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานีที่เข้มแข็ง มีเอกภาพในการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคีเครือข่าย ส่งผลให้การขับเคลื ่อนนโยบาย  
ด้านการศึกษามีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบการศึกษาในระดับชาติและระดับพื้นที่ 

5.2 หน่วยงานด้านการศึกษาสามารถนำข้อเสนอเชิงนโยบาย แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ
แนวทางการบูรณาการ ที่ได้จากการประชุมสัญจรไปปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อบริบทของผู้เรียนและชุมชน             
ในจังหวัดอุดรธานี 

5.3 ระบบกำกับติดตามและการตัดสินใจเชิงนโยบายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาศัยข้อมูลสารสนเทศเชิงหลักฐาน (Evidence-based) เป็นฐานในการวางแผน 
นโยบาย และพัฒนาการศึกษา ทำให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสนับสนุนการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 จำนวนครั้งของการประชุมสัญจรและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จัดขึ้นระหว่าง ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุดรธานี  ไม่
น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   6.1.2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
อุดรธานี ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

  6.1.3 จำนวนรายงานผลการประชุมและสรุปสารสนเทศเชิงนโยบายที่จัดทำแล้วแล้วเผยแพร่ 
  6.1.4 ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ระดับจังหวัดและ 

ระดับภาค ร่วมบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เกิดการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานราชการ และภาคี
เครือข่ายในจังหวัดอุดรธานีเพิ่มสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม มีการพัฒนากลไกการทำงานร่วมกันในลักษณะ  “One 
Team” ที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนภารกิจการศึกษาร่วมกันได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 6.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายในจังหวัดอุดรธานี                
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด  ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การดำเนินงานการศึกษาของจังหวัดอุดรธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            6.2.3 หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายในจังหวัดอุดรธานี                  
มีความเข้าใจร่วมกันในทิศทางนโยบาย และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด อย่างเป็นเอกภาพ สามารถ
นำข้อเสนอเชิงนโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ไปปรับใช้และประยุกต์ให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
7. กลุ่มเป้าหมาย                               
            กลุ ่มเป้าหมายประกอบด้วยหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี หน่วยงานภาครัฐ                  
ที่เก่ียวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

ผู้ได้รับผลประโยชน์ ได้แก่ หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู ้ปกครอง ชุมชน และสังคมในจังหวัดอุดรธานี ที ่ได้ร ับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการในพื้นท่ี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐด้านการศึกษา หน่วยงานราชการในจังหวัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน สถานประกอบการ องค์กรสาธารณประโยชน์ และประชาชนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่  
ซึ่งร่วมกันสนับสนุนและขับเคลื่อนระบบการศึกษาแบบบูรณาการ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน (Activity) – กิจกรรมและงบประมาณ  
  กิจกรรม ประชุมสัญจรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง - 
กิจกรรมที่ 2 : กำหนดขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ - 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : นำเสนอขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/คำสั่งระดับจังหวัด 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
                         ให้ผู้มีส่วนร่วมทราบ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : รับรู้ มีข้อตกลง และร่วมวางแผนร่วมกัน 

- 

กิจกรรมที่ 4 : ประสานหน่วยงานทางการศึกษา และเตรียมการจัดการประชุม - 
กิจกรรมที่ 5 : ดำเนินการจัดประชุมสัญจรหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี                        
ณ หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 80 คน มีหน่วยงานทางการศึกษา 48 หน่วยงาน  
จัดประชุม จำนวน 5 ครั้ง (2 เดือนต่อ 1 ครั้ง) 
กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 1/2569 จำนวน 80 คน   
กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 2/2569 จำนวน 80 คน   
กิจกรรมย่อยที่ 5.3 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 3/2569 จำนวน 80 คน   
กิจกรรมย่อยที่ 5.4 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 4/2569 จำนวน 80 คน   
กิจกรรมย่อยที่ 5.5 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 5/2569 จำนวน 80 คน   

25,000.- 

กิจกรรมที่ 6 : สรุปและรายงานการประชุม - 
           รวมวงเงิน (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000.- 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)     
  10.1 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 1/2569 เดือน มกราคม 2569 
 10.2 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 2/2569 เดือน มีนาคม 2569 
 10.3 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 3/2569 เดือน พฤษภาคม 2569 
 10.4 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 4/2569 เดือน กรกฎาคม 2569 
 10.5 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 5/2569 เดือน กันยายน 2569 
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11. สถานที่ดำเนินการ   
 11.1 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 1 ณ โรงแรมจังหวัดอุดรธานี 
  11.2 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 2 ณ หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี 
  11.3 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 3 ณ หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี 
  11.4 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 4 ณ หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี   
  11.5 ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 5 ณ หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ  25,000  บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ                                
     แหล่งงบประมาณ   อ่ืนๆ งบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

งบดำเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งท่ี 1 ห้วงเดือน มกราคม 2569  

 (2 เดือนต่อ 1 ครั้ง) ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
25,000 

      • ค่าใช้สอย          
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุม (ผู้เข้าร่วมประชุม 80 คน ระยะเวลา 1 วัน)  
          1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 1 มื้อ x 50 บาท)  4,000 

 2) ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 1 มื้อ x 250 บาท) 20,000 
      • ค่าวัสดุ         1,000 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 2 ห้วงเดือน มีนาคม 2569  

           ณ หน่วยงานทางการศึกษาเป็นเจ้าภาพกำหนด  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 3 ห้วงเดือน พฤษภาคม 2569  

           ณ หน่วยงานทางการศึกษาเป็นเจ้าภาพกำหนด  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 4 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 4 ห้วงเดือน กรกฎาคม 2569  

           ณ หน่วยงานทางการศึกษาเป็นเจ้าภาพกำหนด  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 5 : ประชุมสัญจรฯ ครั้งที่ 5 ห้วงเดือน กันยายน 2569  

           ณ หน่วยงานทางการศึกษาเป็นเจ้าภาพกำหนด  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - 

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น  
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
         13.1 ความเสี่ยง : หน่วยงานบางแห่งอาจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสัญจรหรือร่วมกิจกรรมได้ครบตามแผน 
ส่งผลให้การบูรณาการข้อมูล และการขับเคลื่อนงานมีข้อจำกัด 
         13.2 การบริหารความเสี่ยง :  
                - จัดทำแผนการประชุมล่วงหน้า และแจ้งกำหนดการเป็นทางการ 

     - ประสานงานผ่านหลายช่องทาง เช่น หนังสือราชการ กลุ่ม Line/E-mail ระบบออนไลน์ 
     - เปิดให้เข้าร่วมแบบ Hybrid (On-site + Online) สำหรับบางกรณี 
     - จัดทำสรุปการประชุมและส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่ไม่สามารถเข้าร่วม 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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โครงการที่ 5 
ชื่อโครงการ : โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น  : การสร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเทศภาวะและ

ทุกกลุ่ม 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(3) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน 
(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ 
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : (V02) กลไกและเครื่องมือการขับเคลื่อน การสร้างหลักประกันทางสังคม 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : (F01) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล : ด้านการศึกษา (การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย : ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) : 4.1 – 4.7 และ 4.a, 4.b, 4.c 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ : นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น   

ตามที่ประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) 
โดยในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในปัจจุบันและในอนาคตเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ
ประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ส่วนในแต่ละเป้าหมายหลัก กพย. 
มอบหมายให้หน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมาย
หลัก โดยให้มีการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ  นอกจากนั้น ได้
กำหนดหลักการและแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้องค์ประกอบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และราย
ปีของหน่วยงานของรัฐ ต้องมีการระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานที่เป็นการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมด้วย  

กระทรวงศึกษาธิการได ้ร ับมอบหมายให้เป ็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติ กพย. เมื่อวันที ่14 กันยายน 2563 
ในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศกึษา 
ทำหน้าที ่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมทั้งให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้ 
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แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่จัดทำขึ้น ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดทำ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไกรับผิดชอบ 
และประสานงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่  โดยมี
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

ทั ้งนี้  จากรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs) ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2559-2563 พบว่า มีประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย SDG4 ได้แก ่ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะ
ในพื้นที่ห่างไกลที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐานะเป็นสาเหตุสำคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา การขาดแคลนครู
การศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตามความจำเป็นพิเศษของเด็ก ยังเป็นปัญหาหลัก
ของการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบาง การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษา  
ทำให้เด็กบางกลุ่มต้องออกจากระบบการศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การสอนผ่านสื่อออนไลน์ โดยข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย คือ การจัดสรรทรัพยากรการศึกษา
ให้มีความเป็นธรรมและมุ ่งเน้นการลดความเหลื ่อมล้ำ การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื ่อเอื ้อให้คนทุกเพศ  
ทุกช่วงวัย และทุกสถานะ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบาท 
ของครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ การส่งเสริมการกระจายทรัพยากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นในแต่ละพื้นที่ (ครูและเครื่องมือการเรียนการสอน) การพัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมทั้งการประสานการดำเนินงานช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่านการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และวิเคราะห์ข้อมูลในมิติ 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถระบุความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และแก้ปัญหา
ทางการศึกษาได้ตรงจุด รวมทั้งจากรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนข้างต้น  
มีประเด็นปัญหาหรือประเด็นท้าทายที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น สังคมบางส่วน
ขาดความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และข้อมูลตัวชี้วัดบางตัวไม่สอดคล้องกับระเบียบวิธีการของสหประชาชาติ ไม่สะท้อนบริบทของประเทศ และไม่ได้
จัดเก็บข้อมูลแบบจำแนกแยกประเภท รวมถึงการขาดระบบฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ ทุกภาคส่วนควรเร่งดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ตามแผนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย มุ่งสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs  
ให้กับคนทุกกลุ่ม ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ควรขยายผลไปถึงการให้ความรู้ความเข้าใจในสถานศึกษา 
เพื่อปลูกฝังแนวคิดเรื่องความยั่งยืนให้เด็กและเยาวชน ควรสร้างเอกภาพและบูรณาการการทำงานในภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

จากรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประเด็นความท้าทาย  
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กล่าวมาข้างต้น  เพื่อให้การ
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ดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี และมีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการขับเคลื่อน
เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ื นด ้ านการศ ึ กษา  (SDG4) ครบถ ้ วน เป ็ นป ั จจ ุ บ ั น  สามารถส ่ งต่ อ 
หรือเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ 
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สำหรับการปรับปรุงแก้ไข หรือกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปี 2573 ได้ 
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยมุ่งเน้น
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้
เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือบูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และมีฐานข้อมูลตามตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน สมบูรณ์ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขปัญหา พัฒนา ต่อยอด ประเมินผลและจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวมต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

อุดรธานี  
3.2 เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลแผนที่นำทางการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี  

ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3.3 เพื่อขับเคลื่อนแนวทางตามแผนที่นำทางการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 

โดยใช้ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1) มีการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 
2) มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3) มีแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เป็นแบบอย่างที่ดี

ของจังหวัดอุดรธานี  

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
                1) มีข้อมูลพื้นฐานที่สามารถขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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                2) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง สามารถนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงานอย่างมีศักยภาพในการร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสามารถ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัดอุดรธานี 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัดอุดรธานี เป้าหมายหลักที่ 4 
ด้านการศึกษา มีข้อมูลที่แสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และมีข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการ
ดำเนินงาน ที่ช่วยให้การปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้สอดคล้องกับสภาพจริง ช่วยให้การดำเนินงานสามารถ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในปี 2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

         เชิงปริมาณ 
1. มีการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
2. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูล

พ้ืนฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  3. มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และมีศักยภาพในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 

1. มีการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ทีม่ีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูล

พ้ืนฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และมีศักยภาพในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้มีมีประสิทธิภาพ  

7. กลุ่มเป้าหมาย  
1) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  
2) หน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในระดับพ้ืนที่จังหวัด  
3) ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง  

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                  บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศกึษา 
ระดับจังหวัดอุดรธานี 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงาน SDG4 เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

- เพ่ือทบทวนการดำเนินงานขับเคลื่อนตามแนวทางการดำเนินงาน SDG4 ที่
ผ่านมา และพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และข้อมูล สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงให้มีความเป็นปัจจุบัน 

46,400 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะกรรมการ จัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือประกอบการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดับจังหวัด 

- การจัดเก็บและจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 

14,000 

กิจกรรมที่ 4 : จัดประชุมคณะกรรมการ ออกแบบเครื ่องมือติดตามโครงการการ
ขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
อุดรธานี   

10,800 

กิจกรรมที่ 5 : ติดตาม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด  

39,310 

กิจกรรมที่ 6 : จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6.1) เล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4 Roadmap) ฉบับปรับปรุง 
6.2) เล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
6.3) เล่มรายงานผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย (SDG4) 

11,250 

กิจกรรมที่ 7 : เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 

6,240 

รวมวงเงิน (บาท) 128,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569  
11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 

12. งบประมาณ 128,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา ระดับจังหวัดอุดรธาน ี

- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงาน SDG4 เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

46,400 

งบดำเนินงาน:  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) (4 คน*6 ชม.*600บ. = 14,400บาท) 14,400 
• ค่าใช้สอย  
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 250 บาท x 1 มื้อ = 17,500 บาท) 17,500 
          ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 50 บาท x 2 มื้อ = 7,000 บาท) 7,000 
          ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม (70 คน x 50 บาท = 3,500 บาท) 3,500 
• ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุโครงการ  4,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการ จัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
เพื่อประกอบการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับจังหวัด 

14,000 

งบดำเนินงาน:  
• ค่าใช้สอย  
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ = 3,600 บาท) 3,600 
          ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,100 บาท) 2,100 
          ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ (17 คน x 200 บาท = 3,400 ) 3,400 
          ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม (30 คน x 70 บาท = 2,100 บาท) 2,100 
ค่าวัสดุ  
          ค่าวัสดุโครงการ 2,800 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการออกแบบเครื่องมือติดตามโครงการการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
อุดรธานี 

10,800 

งบดำเนินงาน:  
• ค่าใช้สอย  
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ = 3,600 บาท) 3,600 
          ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,100 บาท) 2,100 
          ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม (30 คน x 70 บาท = 2,100 บาท) 2,100 
• ค่าวัสดุ  

ค่าวัสดุโครงการ 3,000 

กิจกรรมที่ 5 ติดตาม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 

39,310 

งบดำเนินงาน:  
• ค่าตอบแทน  
           ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) (4 คน*6 ชม.*600บ. = 14,400 
บาท) 

14,400 

• ค่าใช้สอย   
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
          ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 250 บาท x 1 มื้อ = 15,000 บาท) 15,000 
          ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 50 บาท x 2 มื้อ = 6,000 บาท) 6,000 
• ค่าวัสดุ  

          ค่าวัสดุโครงการ  3,910 

กิจกรรมที่ 6 จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 11,250 
งบดำเนินงาน:  
• ค่าใช้สอย  

    ค่าจัดทำเล่มการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
         (15 เล่ม x 250 บาท = 3,750 บาท) 

3,750 

    ค่าจัดทำเล่มเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
     (15 เล่ม x 250 บาท = 3,750 บาท) 

3,750 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

        ค่าจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน (15 เล่ม x 250 บาท = 3,750 บาท) 3,750 

กิจกรรมที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 

6,240 

งบดำเนินงาน:  
• ค่าใช้สอย  
    ค่าพาหนะ (เครื่องบิน+รถรับจ้าง) 6,000 
    ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 128,000 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น กรณีมีค่าใช้จ่ายเพิม่เตมิที่เกิดจากการดำเนินงาน ขออนุมัติเบิกจ่ายจากงบ
ดำเนินงาน 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

การดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ  ทั้งนี้ ในส่วนของการ
กำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาไปสู่ 
การปฏิบัติ จึงขึ้นอยู่กับความพร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน 
 การบริหารความเสี่ยง :  
 ต้องวางแผน ปรับกรอบการดำเนินงาน และข้ันตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางวรรณภา  ศรีบุญลือ   ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  09-4362-7878  E-mail : wannapa.sre@sueksa.go.th 

ชื่อ-สกุล นางสาวรสสุคนธ์  โคละคร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-7955-9447  E-mail : rotsukhon.kho@sueksa.go.th 

 



 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 5 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงการที่ 1 

ชื่อ      โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1. ความม่ันคง 
(1) เป้าหมาย 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
(2) ประเด็น 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ   

กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
      (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิต  ที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ ความรุนแรง  
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การเป็นพลเมืองของโลก และความยินยอมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 ข้อสั่งการ ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ) เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเ บศร   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงให้ความสำคัญและเห็น
ความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดที่ทรงทำเป็นตัวอย่างด้วยตัวพระองค์เอง         
ในปี พ.ศ.2503 ที่เสด็จผ่านอำเภอท่ายาง จ.เพชรบุรี เพ่ือแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล  อ.หัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ทรงทอดพระเนตรพื้นที่ที่มียางนาอยู่และกำลังจะเปลี่ยนแปลงไป จึงทรงให้อนุรักษ์ต้นยาง
นาและเพาะเมล็ดยางนา ต่อมาในวันที่ 28 กรกฏาคม 2504 ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ตอนที่ทรงมีพระชนมายุ ๙ พรรษา 
ทรงร่วมปลูกป่ายางนากับสมเด็จพระบรมราชชนกและสมเด็จพระบรมราชชนนี โดยมีข้าราชบริพาร คณาจารย์
และนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกันปลูกต้นยางนา เป็นสวนป่ายางนา  ณ พระราชวังสวนจิตรลดา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงนำพรรณไม้จาก
ภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในพระราชวังสวนจิตรลดา เพื่อเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ที่
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหล่งน้ำ การอนุรักษ์และพัฒนาดินอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้เป็นการ
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบทอดพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชดำริ กับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย  เลขาธิการ
พระราชวัง ให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศและดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยพระราชทาน
ให้โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ใน พ.ศ. 2536-
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2539 ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการพิเศษ เพื ่อประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ (กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั ้งแต่ พ.ศ. 2539ต่อมา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ และให้ อพ.สธ. ดำเนินการแยกส่วน
อย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดาโดยที่ อพ.สธ. ดำเนินงานภายใต้ แผนแม่บทเป็นระยะ โดย
มีระยะ ห้าปี ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้นมา จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึงเรียกว่า แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะที่ 5 ปีที่
เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564-2570) กันยายน พ.ศ. 2569 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใต้การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ดังนี้ 1 )กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร โดยได้ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม
พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยได้ดำเนินการสนับสนุนให้โรงเรียนที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ในกิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ที่มีการเก็บพรรณไม้แห้งพรรณ
ไม้ดอง มีห้องสมุดสำหรับค้นคว้า มีการศึกษาต่อเนื่อง รวมทั้งให้โรงเรียนเป็นที่รวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่นที่หายากใกล้สูญพันธ์ 
และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไปให้เข้าถึงความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช 
ให้รู้จักหวงแหน รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญต่อการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำเพ่ือขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ช่วยใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและให้มีการทำ DNA ในโรงเรียน 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
เพื่อสนองพระราชดำริฯ และขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ระดับพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ของกระทรวงศึกษาธิการ อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี อย่างต่อเนื่อง 
 3.2 สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช     
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

4. เป้าหมายโครงการ 

 4.1 ผลผลิต (output) 
      1) สถานศึกษาทุกแห่งเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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4.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
    1) สถานศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
     2) มีเครือข่ายและประสานความร่วมมือในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ระดับพ้ืนที่จังหวัดอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมโครงการฯ ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ทั้งที่เป็นสมาชิกใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
และท่ีเป็นสมาชิกเดิม มีส่วนร่วมและสามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตามวัตถุประสงค์
อย่างต่อเนื่อง 

2.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน และผู้เรียนเกิดความตระหนักในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช เยาวชนและประชาชนชาวไทยเข้าใจในความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร รู้จักหวงแหน
และนำไปใชป้ระโยชน์อย่างยัง่ยืน 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 เชิงปริมาณ 

             ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี เข้าร่วมโครงการฯ  
 6.2 เชิงคุณภาพ   

        1) สถานศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ และเป็นสมาชิกเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมข้ึน 

        2) มีเครือข่ายการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ระดับพื้นที่จังหวัด และมีการประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1  หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา  

ผู้ปกครอง และชุมชน 
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ส่วนที่  3   กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 – M35 
9. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    มีนาคม - กรกฎาคม 2569 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 (ไตรมาส 1 – 2) สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหารหน่วยงาน
รับทราบนโยบาย และความสำคัญของโครงการ เพื่อให้โรงเรียนใน
จังหวัดอุดรธานีที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกโครงการฯ สมัครสมาชิก
โครงการฯ ในที่ประชุมสัญจรฯ (หน่วยงาน) 

มี.ค. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

3 กิจกรรมที่ 2 (ไตรมาส 3)  การประชุมขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

มิ.ย. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

4 กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวขอ้ง มิ.ย. 
2569 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

11. สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมโรงแรมสยามแกรนด์ 
12. งบประมาณ จากสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     จำนวน  66,800.-  บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ    

กิจกรรม งบประมาณ 
 (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 (ไตรมาส 1 – 2) สร้างการรับรู้ให้ผูบ้ริหารหนว่ยงานรบัทราบนโยบาย และความสำคัญของ
โครงการ เพื่อให้โรงเรียนในจงัหวัดอุดรธานีที่ยงัไม่ได้เปน็สมาชิกโครงการฯ สมัครสมาชิกโครงการฯ ในทีป่ระชุม
สัญจรฯ (หน่วยงาน) 

- 
 

กิจกรรมที่ 2 (ไตรมาส 3)  การประชุมขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

51,800.- 

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวขอ้ง 15,000.- 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 (ไตรมาส 1 – 2) สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหารหน่วยงานรับทราบนโยบาย และ
ความสำคัญของโครงการ เพื่อให้โรงเรียนในจังหวัดอุดรธานีที่ยงัไม่ได้เปน็สมาชิกโครงการฯ 
สมัครสมาชิกโครงการฯ ในที่ประชุมสัญจรฯ (หน่วยงาน) 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมขับเคลื่อนโครงการ    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  850  คน ๆ ละ 50 บาท 
 
 

42,500.- 

- ค่าวัสดุ 9,300.- 

กิจกรรมที่ 3  ติดตาม ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง   
                (ค่าเบี้ยเลี้ยง ตรวจติดตาม) 
 

15,000- 

รวมทั้งสิ้น   (หกหม่ืนหกพันแปดพันร้อยบาทถ้วน) 66,800.- 

หมายเหตุ สามารถถัวได้ทุกรายการ 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
         ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจไม่เป็นตามกำหนด และงบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอ 
         การบริหารความเสี่ยง : วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ - สกุล  นางสาวพิมพ์พัดชา  ดวงลาพิมพ์ 
     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
     โทร. 0926924452     e-mail :  akira.kennedy@gmail.com 
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โครงการที่ 2 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เป้าหมาย ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

(1) ประเด็นที ่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื ่อมโยง  
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (  20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ        
       เป ้าหมายระด ับประเด ็นแผนแม่บทฯ (Y2) 200001 บร ิการของร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพและม ีค ุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 3.1 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
          3.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ 
        200501บุคลากรภาครัฐยึด ค่านิยมในการ ทำงานเพ่ือประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็น มืออาชีพ 

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุม  
     ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย    
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0201 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี...........................-.........................................................................................  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกัน  
และความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เป็นหน่วยงานราชการที่มีภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีสภาพแวดล้อม
ของสถานที่ราชการที่สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย และเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึง
การให้บริการแก่ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ และผู้รับบริการ 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จะย้ายที่ทำการไปยัง
อาคารสำนักงานฯ แห่งใหม่ที่ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างกำหนดแล้วเสร็จในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘  
จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารสำนักงาน เพื ่อให้เกิด 
ความสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ และมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
อีกท้ังยังช่วยสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานฯ 
  การปรับปรุงภูมิทัศน์ดังกล่าว ยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความสะอาด และระเบียบวินัย
และเสริมสร้างความสามัคคีในการทำงานให้แก่บุคลากรในสังกัด และยังสนับสนุนแนวทางตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการทำงาน  
และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงานของบุคลากร 
2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อผู้มาใช้บริการ และประชาชนทั่วไป 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดูแลรักษาสถานที่ราชการ 

4. เป้าหมายโครงการ  
     ผลผลิต (Output) 
 1) มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี แสดงออกถึงภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาใช้บริการ ผู้มาติดต่อ
ประสานงาน 
  2) มีการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบดูแลสภาพแวดล้อมแก่บุคลากรในสังกัดเพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
     ผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) สภาพแวดล้อมของสำนักงานมีความร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น 
  2) บุคลากรและผู ้มาติดต่อราชการ เกิดความพึงพอใจ และประทับใจต่อสภาพแวดล้อมของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
  3) บุคลากรมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาภูมิทัศน์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สภาพแวดล้อมของสำนักงานมีความร่มรื่น สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลให้เกิด 
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรและการมาติดต่อราชการของประชาชน 
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2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ช่วยส่งเสริมให้สำนักงานเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีด้านการจัดการพื้นที ่และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน โดยสภาพแวดล้อมที่สะอาดและ 
สวยงามจะช่วยลดความเครียดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

4. เกิดการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านการจัดภูมิทัศน์ การปลูกต้นไม้  
การจัดที่นั่งพักผ่อน หรือพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการใช้งานร่วมกัน 

5. สร้างความร่วมมือและจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจและความรับผิดชอบร่วมกันต่อสถานที่ทำงาน 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ  
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี สะอาด สะดวก ร่มรื่น  

ผู้มาใช้บริการ ผู้มาติดต่อประสานงาน เกิดความพึงพอใจในการมาใช้บริการ 
   2) บุคลากรในสังกัดแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบในการดูแลสภาพแวดล้อม ทุกคนมีส่วนร่วมและก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
     เชิงคุณภาพ  

   1) สภาพแวดล้อมของสำนักงานมีความร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น  
  2) บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ เกิดความพึงพอใจ และประทับใจต่อสภาพแวดล้อมของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
  3) บุคลากรมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาภูมิทัศน์  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมดูแล
รักษาภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนทั้งหมด 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผู้มาติดต่อราชการ  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 140,000 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคารสำนักงานฯ (ค่าใช้จ่าย

ในการกำจัดวัชพืช ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ จัดทำสวนหย่อมพักคอยสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
ซื้อต้นไม้+กระถาง) 

80,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 จัดทำป้ายไวนิล พร้อมโครงสร้างป้ายบริเวณหน้าอาคาร
สำนักงานฯ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง (จุดเช็คอิน) 

20,000 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.3 จัดซุ ้มโต๊ะหมู ่สำหรับประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์  
ตามโอกาสต่าง ๆ  

20,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดทำทำเนียบผู้บริหาร ทำเนียบบุคลากร บอร์ดประชาสัมพันธ์
ทำเนียบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฯ คณะอนุกรรมการฯ ต่างๆ สติ๊กเกอร์ติดหน้า
ห้องทำงาน และป้ายชื่อกลุ่มงาน 

20,000 

        กิจกรรมย่อยที ่ 1.5 ปรับปรุงทัศนียภาพสวนพฤกษศาสตร์ ในบริเวณอาคาร
สำนักงานฯ 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 140,000 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่ในจังหวัดอุดรธานี  
12. งบประมาณ 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  13.1 ความเสี่ยง  

 กิจกรรมที่มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรม  
  13.2 การบริหารความเสี่ยง :  

ใช้งบประมาณตามมาตรการประหยัด และจัดลำดับความสำคัญในแต่ละกิจกรรม 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล  นางพรชนิตว์  พัฒนาอนุสกุล 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 095 5616594 
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โครงการที่ 3 

ชื่อ โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 5. การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) เป้าหมาย 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(2) ประเด็น 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอย่างยั่งยืน 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  180501 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)     - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 10 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้อยู่อย่าง
ยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
      (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิต  ที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความยินยอมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อสั่งการ : ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความเสมอภาคและโอกาสให้มีความเท่า
เทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

ตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เสด็จครองราชย์ เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2489 ขณะที่ทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา  พระองค์ได้ทรงแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์แล้วว่า
พระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่ทรงห่วงใยและใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเสด็จพระราชดำเนิน ไปทั่วประเทศ 
เพื่อเยี่ยมเยียนทุกข์สุขของพสกนิกร ตลอดจนได้ทรงทดลองและริเริ่มโครงการต่าง ๆ รวมทั้งทรงเป็นผู้นำใน
การคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ทั้งหมดนี้ก็เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยเป็นสำคัญ สมดัง
พระปฐมบรมราชโองการไว้ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม” จากพระ
ราชกรณียกิจที่ผ่านมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้ทรงนำสิ่งที่ทรงเรียนรู้
อย่างลึกซึ้งจากประสบการณ์และโครงการต่าง ๆ ที่ได้ทรงริเริ่มขึ้นสรุปออกมาเป็นข้อคิดบนพื้นฐานของหลัก
คุณธรรมที่จำเป็น เพื่อเตือนสติประชาชนของพระองค์ ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสต่าง 
ๆ ทั้งที่เป็นพระราชดำรัส โดยตรงพระราชทาน แก่คณะบุคคลต่างๆ ที่เข้าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดที่ทรงแสดง
ทางอ้อมผ่านพระราชกรณียกิจ แนวทางการดำเนินชีวิต และโครงการในพระราชดำริต่าง ๆ ทั้งหมดที่ตกผลึก
และเป็นที่รู้จักกันดีภายใต้ชื่อว่า “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของ
ประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ เกิดคว าม
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พอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและมี
คุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะทำงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิ จพอเพียงให้สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการ
ดำรงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนำไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนาให้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีสว่น
ร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างสมดุลและยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็น
โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กรในสังกัดและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายขับเคลื่อนภาครัฐและเอกชน ได้ร่วมกันดำเนินงาน  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ
สถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาการบุคลากร เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสามารถขยายผลในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็น
ผล ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วย
สติปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความ
เป็นไทย โดยเช ื ่อมโยงกับหลักส ูตรและการเร ียนการสอนแล ะการพัฒนาผ ู ้ เร ียน อนึ ่ง เน ื ่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18  แห่ง และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรที่ปฏิบัติงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับภูมิภาค  
3. วัตถุประสงค ์ 

1  เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการตามแนว
พระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา  
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4. เป้าหมายโครงการ  
  ผลผลิต (Output)  

    1  สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการตามแนวพระราชดำริปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
     2 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื ่อพัฒนาบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1  สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการตามแนวพระราชดำริปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน  
   2 นักเรียน นักศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1. สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี สามารถดำเนินการสืบสาน รักษา และต่อยอด
โครงการตามแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

2. มีโรงเรียนศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดอุดรธานี
เพ่ิมข้ึน 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1  ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการตามแนวพระราชดำริ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 2 ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพื ่อพัฒนา
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน 
     เชิงคุณภาพ   

1  สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สามารถสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการตามแนวพระราชดำริ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาได้อย่างยั่งยืน  
 2 นักเร ียน นักศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
 2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
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8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
 2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  
 3. คณะกรรมการสถานศึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ขออนุมัติโครงการ ฯ 

 

กิจกรรม :  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 57 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 57 คนๆละ 120 บาท 1 มื้อ  
- ค่าถ่ายเอกสาร 57 ชุด 

 
 

3,990.- 
6,840.- 

             170.- 
รายงานผล  

รวมทั้งสิ้น          11,000.- 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) กรกฎาคม 2569   

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   

12. งบประมาณ 11,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการ

ล่าช้า จึงทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
13.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดทำปฏิทินดำเนินการประเมินฯ และแจ้งแนวทางไปยังหน่วยงานต้น

สังกัดของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินฯ และสถานศึกษาให้ทราบถึงแนวทางการดำเนินการ   
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางสาวพิชญาภา  ปากอุตส่าห์ 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 082-2592945 E-mail : Pitchaya.friend@gmail.com 
 

 

mailto:Pitchaya.friend@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.อุดรธานี : 6 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่ 1 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03: แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 : บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐที่เหมาะสม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลที่ 11 บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 
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    ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ         
การบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม       
เป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยขับเคลื่อน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ” ซึ่งได้
กำหนด เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) ว่า “ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ    
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้”  และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y1) รหัส 200301 คือ     
“เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม” 
เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทย่อย  โดยมีองค์ประกอบ (V03) “แนวทาง           
การขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ” และปัจจัย (F0302) “บทบาทของภาคส่วนอ่ืนในงานของภาครัฐที่เหมาะสม” 
ซึ่งสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 
“ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน” ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าว      
ยังเชื่อมโยงกับ นโยบายหลักของรัฐบาลด้านการศึกษา ภายใต้นโยบายรัฐบาลข้อที่ 11 “การบริหารราชการ
แผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล” และนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมีข้อสั่งการและแนวปฏิบัติข้อ 1 กำหนดให้ หน่วยงานในสังกัด           นำ
นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค          
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขเหตุที่เป็นปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาค          
มีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานานจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อให้
ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องสำคัญ
เรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  โดยกำหนดให้มี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ในภูมิภาคโดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ 
 จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและกำหนดทิศทางการศึกษาของพื้นที่ ยังดำเนินภารกิจในลักษณะแยกกันคิด แยกกันทำ 
ขาดการบูรณาการและการประสานความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพ การดำเนินงานระหว่างหน่วยงาน             
ที่เกี ่ยวข้องยังไม่สอดประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท       
ในพื้นที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจของกระทรวง และแผนพัฒนาระดับ
พ้ืนที่ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำข้อเสนอแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  เพื่อเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยเน้นการเชื่อมโยงและบูรณาการการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
องค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งต้องคำนึงถึงสภาพปัญหา ความต้องการ และประเด็นเร่งด่วนของพื้นที่ 
เพื่อกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองบริบทและความจำเป็นของจังหวัดอย่างแท้จริง โดยมี
เป้าหมายสำคัญเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 อย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดทำข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืนหรือภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1. มีข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบร่วมมือและบูรณาการ 
2. รายงานผลการนำข้อเสนอหรือแนวทางไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 
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• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่ ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในพื ้นที่     

มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่ วนอ่ืน        
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

2. เกิดการขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมาย         
และตอบสนองความต้องการในเชิงพ้ืนที่ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 การขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด ้านการศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมายละตอบสนอง           
ความต้องการในเชิงพื้นที่ เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์      
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น      
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับ      
ความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่    
แบบร่วมมือและบูรณาการ 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  มีรายงานผลการนำข้อเสนอหรือแนวทาง            
ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด       

เชิงคุณภาพ 
   มีการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที ่ เพื่อการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น      
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับ  ความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีทุกสังกัด และหน่วยงานอื่นหรือ       
ภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง               
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงาน 6,650 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ

บูรณาการด้านการศึกษา 
54,100 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมยกร่างข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้าน
การศึกษา 

5,700 

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
กิจกรรมที่ 3 : การติดตามและประเมินผล  
        กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล  
        กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
        กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 

35,000 

        กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 6,050 
กิจกรรมที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

32,500 

รวมวงเงิน (บาท) 140,000 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มกราคม – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรม วัน/เวลา/

สถานที่ 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดกรอบการดำเนินงาน ม.ค. 2569 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ 

แบบบูรณาการด้านการศึกษา 
ม.ค. - ก.พ. 

2569 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมยกร่างข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 

ด้านการศึกษา 
ก.พ. 2569 
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กิจกรรม วัน/เวลา/
สถานที่ 

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ก.พ. 2569 
กิจกรรมที่ 3 : การติดตามและประเมินผล  
        กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล ก.พ. 2569 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ มี.ค. - ก.ย. 

2569 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 

ส.ค. 2569 

        กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

ก.ย. 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 140,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา  
กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดกรอบการดำเนินงาน 6,650 
งบดำเนินงาน:  
• ค่าใช้สอย  

-  ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (35 คน*2มื้อ*35บ. = 2,450 บาท) 
     2. ค่าอาหารกลางวัน (35 คน*1มื้อ*120บ. = 4,200 บาท) 

 

กิจกรรมย่อย 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอการบรหิารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษา 

54,100 

• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) = (4 ชม.*600บาท*4 คน = 9,600 บาท)  

• ค่าใช้สอย    
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (90 คน*2 มื้อ*50บ. = 9,000 บาท)  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ  
(บาท) 

          2. ค่าอาหารกลางวัน (90คน*1มื้อ*250บ. = 22,500 บาท) 

- ค่าถ่ายเอกสาร 3,000 บาท  

• ค่าวัสดุ 10,000  
กิจกรรมย่อย 1.3 ประชุมคณะทำงานยกร่างข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณา
การด้านการศึกษา 

5,700 

งบดำเนินงาน:  
• ค่าใช้สอย  

-  ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
           1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 คน*2มื้อ*35บ. = 2,100 บาท) 

  2. ค่าอาหารกลางวัน (30 คน*1มื้อ*120บ. = 3,600 บาท) 
 

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
กิจกรรมที่ 3 : ติดตามประเมินผล  
กิจกรรมย่อย 3.1 การกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล  
กิจกรรมย่อย 3.2 การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านการประชุมสัญจรหน่วยงานทาง
การศึกษา 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 

35,000 

• ค่าใช้สอย  
     - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
       1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (100 คน*2มื้อ*50บ. = 10,000 บาท) 
       2. ค่าอาหารกลางวัน (100 คน*1มื้อ*250บ. = 25,000 บาท) 

 

กิจกรรมย่อย 3.4 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 6,050 
• ค่าใช้สอย  
    -  ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
       1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (25 คน*2มื้อ*35บ. = 1,750 บาท) 
       2. ค่าอาหารกลางวัน (25 คน*1มื้อ*120บ. = 3,000 บาท) 

 

    - ค่าถ่ายเอกสาร 1,300 บาท  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

32,500 

งบดำเนินงาน :  
    • ค่าใช้สอย  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน*2มื้อ*50บ. = 5,000 บาท)  
    - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน*1มื้อ*250บ. = 12,500 บาท)  
    - ค่าอาหารเย็น (50 คน*1มื้อ*300บ. = 15,000 บาท)  

รวมทั้งสิ้น 140,000 

*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 
*กรณีมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมที่เกิดจากการดำเนินงาน ขออนุมัตเิบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง : กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมอาจให้ข้อมูลไม่ครอบคลุมแทนกลุ่มประชากรทั้งหมด 

 การบริหารความเสี่ยง : จัดให้มีเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี : กลุ่มนโยบายและแผน 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-7955-9447   E-mail : yingjang.1984@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:yingjang.1984@gmail.com
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โครงการที่ 2 
ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(3) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(4) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(4) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03: แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 : บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐที่เหมาะสม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 
    ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ         
การบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม       
เป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยขับเคลื่อน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ” ซึ่งได้
กำหนด เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) ว่า “ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ    
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้”  และเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y1) รหัส 200301 คือ     
“เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม” 
เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทย่อย  โดยมีองค์ประกอบ (V03) “แนวทาง           
การขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ” และปัจจัย (F0302) “บทบาทของภาคส่วนอ่ืนในงานของภาครัฐที่เหมาะสม” 
ซึ่งสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 
“ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน” ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าว      
ยังเชื่อมโยงกับ นโยบายหลักของรัฐบาลด้านการศึกษา ภายใต้นโยบายรัฐบาลข้อที่ 11 “การบริหารราชการ
แผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล” และนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมีข้อสั่งการและแนวปฏิบัติข้อ 1 กำหนดให้ หน่วยงานในสังกัดนำนโยบาย
ด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม (Action Plan) เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
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อำนาจหน้าที ่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มอบหมายโดยอำนาจหน้าที ่ข้อหนึ ่งที่
มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
และแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้
ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดทำ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของ
ตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่
ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดย
ส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐ
ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ซึ่งมีบทบาทเป็นตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นที่ จึงต้องมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและ
ผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ  (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และบริบทของพ้ืนที่ 
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
 3. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 แผน 
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 แผน 
3. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

จำนวน 1 แผน 
4. มีรายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีกรอบทิศทางพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ ตอบโจทย์บริบทในพื้นที่ นำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายการ
พัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา
และขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้เกิดความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่ในระดับจังหวัดตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสะท้อนผลการดำเนินงาน เพ่ือ
นำไปพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 การจัดการศึกษาในภาพรวมที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และบริบทต่างๆ ในพ้ืนที่ 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีรายงานผลการการติดตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
จังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละของจังหวัดที่มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ที ่สะท้อนถึงการนำผลการติดตามและประเมิน มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีทุกสังกัด และ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธานี รวมถึงผู้เรียนและประชาชนที่เกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การวิเคราะห์สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบ

ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 
1,225 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

41,700 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรับฟังความ
คิดเห็นร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

6,010 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2,000 
กิจกรรมย่อยที ่ 1.5 : การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด/สรุปผลการดำเนินงาน 
9,875 

กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
                     1) สะท้อนผลการดำเนินงาน และกำหนดกรอบนโยบายการพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2571-2575 

             2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำนโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
(แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2571 – 2575) 

41,990 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 4,750 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 2,000 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : การติดตามและประเมินผล /สรุปผลการดำเนินงาน 4,750 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
        กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

10,050 

        กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การติดตามและประเมินผล 7,650 
รวมวงเงิน (บาท) 132,000 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ไตรมาส 1 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การวิเคราะห์สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 

17 พฤศจิกายน 
2568 ห้องประชุม 
ชั้น 1 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี 

19 พฤศจิกายน 
2568 ณ ห้องมงกุฎ
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กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 
ดาว โรงแรมสยามแก
รนด์ อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี 

27 พฤศจิกายน 
2568  
ห้องประชุม ชั้น 1 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เสนอ อกศจ.บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อกลั่นกรอง 
เสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบ 
ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ธันวาคม 2568  
เป็นต้นไป 

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/
สรุปผลการดำเนินงาน 

มกราคม - กันยายน 
2569 

1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางการติดตามการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

มกราคม 2569 

2) ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สิงหาคม 2569 
กิจกรรมย่อย 1.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ไตรมาส 2 
1) สะท้อนผลการดำเนินงานและกำหนดกรอบนโยบายการพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2571-2575 

กุมภาพันธ์ 2569 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำนโยบาย/จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
(แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2571 – 2575) 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2569 

3) ประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด  
พ.ศ. 2571 - 2575 

มีนาคม 2569 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมกลั่นกรองโครงการจากหน่วยงานทางการศึกษาและ
จัดทำโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ธันวาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ มกราคม 2569  
เป็นต้นไป 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การติดตามและประเมินผล /สรุปผลการดำเนินงาน สิงหาคม 2569 
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กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กิจกรรมย่อย 3.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2568 

กิจกรรมย่อย 3.2 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ มกราคม 2569  
เป็นต้นไป 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การติดตามและประเมินผล / สรุปผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 
2569 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 132,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด และความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 

1,225 

ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (35 คน*1มื้อ*35บ. = 1,225 บาท)  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 41,700 

• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) = (3 ชม.*600บาท*4คน = 7,200 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) = (2.5 ชม.*600บาท = 1,500 บาท 
 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (70 คน*2มื้อ*50บ. = 7,000 บาท) 
          2. ค่าอาหารกลางวัน (70คน*1มื้อ*250บ. = 17,500 บาท) 
          3. ค่าของที่ระลึก 1,500 บาท 

 

- ค่าถ่ายเอกสาร 4,000 บาท  

     • ค่าวัสดุ  3,000 บาท  
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรับฟังความคิดเห็น
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

6,010 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

     • ค่าใช้สอย  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (25 คน*2มื้อ*35บ. = 1,750 บาท) 
 2. ค่าอาหารกลางวัน (25คน*1มื้อ*120บ. = 3,000 บาท) 

 

- ค่าถ่ายเอกสาร 1,260 บาท  

กิจกรรมย่อย 1.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2,000 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้ในการนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
• ค่าใช้สอย  

- ค่าจัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษาฯ จำนวน 10 เล่ม  

กิจกรรมย่อย 1.5 การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/สรุปผลการดำเนนิงาน 9,875 
  1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางการติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (6,650 บาท) 

 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (35 คน*2มื้อ*35บ. = 2,450 บาท) 
 2. ค่าอาหารกลางวัน (35คน*1มื้อ*120บ. = 4,200 บาท) 

 

  2) ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (3,225 บาท)  
• ค่าใช้สอย  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

  1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (35 คน*1 มื้อ*35บ. = 1,225 บาท)  
    - ค่าจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน (10 เล่ม*200บ. = 2,000 บาท)  

กิจกรรมย่อย 1.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 41,990 
  1) สะท้อนผลการดำเนินงานและกำหนดกรอบนโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ประจำปี พ.ศ. 2571-2575 (1,050 บาท) 

 

        • ค่าใช้สอย  
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 คน*1มื้อ*35บ. = 1,050 บาท)  
  2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำนโยบาย/จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
(แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2571 – 2575) (39,890 บาท) 

 

        • ค่าตอบแทน  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

          1. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) = (2 ชม.*600บาท = 1,200 บาท 
          2. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) = (4 ชม.*600บาท*3คน = 7,200 บาท 

 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (65 คน*2มื้อ*50บ. = 6,500 บาท) 
          2. ค่าอาหารกลางวัน (65คน*1มื้อ*250บ. = 16,250 บาท) 
          3. ค่าของที่ระลึก 1,500 
          4. ค่าพาหนะวิทยากร 1,200 บาท 

 

- ค่าถ่ายเอกสาร 4,000 บาท  

        • ค่าวัสดุ   2,040 บาท  
3) ประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2571 - 2575  
    • ค่าใช้สอย  
    -  ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 คน*1มื้อ*35บ. = 1,050 บาท)  
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี   
กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 4,750 
งบดำเนินงาน :  
    • ค่าใช้สอย  
    -  ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (25 คน*2มื้อ*35บ. = 1,750 บาท) 
          2. ค่าอาหารกลางวัน (25คน*1มื้อ*120บ. = 3,000 บาท) 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  2,000 
   • ค่าใช้สอย  
   - ค่าจัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษาฯ จำนวน 10 เล่ม  
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การติดตามและประเมินผล /สรุปผลการดำเนินงาน 4,750 
งบดำเนินงาน :  
    • ค่าใช้สอย  
    -  ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (25 คน*2มื้อ*35บ. = 1,750 บาท) 
          2. ค่าอาหารกลางวัน (25คน*1มื้อ*120บ. = 3,000 บาท) 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 

  1) วิเคราะห์ สังเคราะห์จุดเน้นการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1,190 

    • ค่าใช้สอย  
    - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (34 คน*35บ. = 1,190 บาท)  
  2) ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองโครงการที่จะบรรจุในร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี 6,460 
    • ค่าใช้สอย  
    - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
          1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (34 คน*2 มื้อ*35บ. = 2,380 บาท) 
          2. ค่าอาหารกลางวัน (34คน*1มื้อ*120บ. = 4,080 บาท) 

 

  3) จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานีอนุมัติ 

- 

  4) การขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ ( 12 เล่ม) 2,400 
• ค่าใช้สอย  
 - ค่าจัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีฯ (12เล่ม*200บาท = 2,400 บาท)  
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การติดตามและประเมินผล  
  1) ประชุมคณะทำงานฯ กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1,190 

    • ค่าใช้สอย  
             1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (34 คน*35บ. = 1,190 บาท)  
  2) ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 6,460 
    • ค่าใช้สอย  
             1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (34 คน*35บ.*2มื้อ = 2,380 บาท)  
             2. ค่าอาหารกลางวัน (34คน*1มื้อ*120บ. = 4,080 บาท)  

รวมทั้งสิ้น 132,000 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 
*กรณีมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมที่เกิดจากการดำเนินงาน ขออนุมัตเิบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : ภาคีเครือข่ายยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง 

 การบริหารความเสี่ยง : จัดให้มีเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี : กลุ่มนโยบายและแผน 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-7955-9447   E-mail : yingjang.1984@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:yingjang.1984@gmail.com
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โครงการที่ 3 
ชื่อโครงการ  การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM ) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 
(5) เป้าหมาย............................................................................................................................ ..................... 
(6) ประเด็น............................................................................................................................. ................ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20)   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(7)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  2 ภาครัฐมีการดำเนินการ ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 
 นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ... (แผนย่อย ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)...200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิิทัลเพิ่มข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) :  V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0506 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)                      
    หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยน 
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี........................................................................... ........................................... 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที.่. 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา…………………………………... 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่............................................................................................................................... ... 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)... 12.1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา………………………………………….. 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และ
ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น     

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ตลอดจนเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ (PMQA) 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการ
ความรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนที่จะส่งผลไปยัง
หมวดต่างๆ เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ  
      การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในยุคปัจจุบันต้องมีการปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่กำลังเปลี่ยนไป ทำให้องค์กรทั้งภาคเอกชนภาคราชการต้องเร่งปรับตัวรองรับ ประกอบกับนโยบายและ
วิสัยทัศน์ของรัฐบาลในชุดปัจจุบันต้องการพัฒนาประเทศภายใต้ เศรษฐกิจ “ไทยแลนด์ 4.0” โดยนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ดังนั้น ระบบราชการไทยจึงจำเป็นต้องพัฒนาเพ่ือยกระดับ วิธีคิด การทำงานเพ่ือ
ก้าวสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยการจัดระบบการให้บริการประชาชน ให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยปรับเปลี่ยนและปฏิรูปการทำงานให้สอดรับกับนโยบาย และวิสัยทัศน์ดังกล่าว พร้อมทั้งสำนักงาน
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คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได้กำหนดกรอบแนวทางการยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแบบระบบราชการ 4.0 เพื่อเป็นเครื่องมือประเมินสถานะขององค์กรภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เพื่อส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐมีการพัฒนาองค์กรไปสู่  “ระบบ
ราชการ 4.0”การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นการนำความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถ
ขององค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคคลากร
เป้าหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม จากเหตุผลดังกล่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการนำกระบวนการจัดการความรู้ ตาม PMQA ในหมวด 4 การวัดการวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้ ประเด็นที่ 4.3 การจัดการ ความรู้ และการสร้างองค์ความรู้ของส่วนราชการในการแก้ปัญหา เรียนรู้
และมีเหตุผล เป็นเครื ่องมือ ในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนา
ฐานความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติด้านพัฒนาองค์กร  ดังนั้น จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดทำโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM )  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้มีการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ

พัฒนาฐานความรู้ภายในองค์กร 
2. เพ่ือการพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินสถานะขององค์กรภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 

4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  มีการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้มีพัฒนางาน พัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายในองค์กร 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  มีการจัดการความรู้ไปสู่ระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีการสำรวจความต้องการเรื่องการจัดการความรู้ที่จะนำมาให้บุคลากรดำเนินการภายในองค์กร

ดำเนินการ 
2. มีคัดเลือกเรื่องที่จะนำมาให้บุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรู้แบบมีเป้าหมาย การเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย ไม่จำกัดเฉพาะการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้ และความรอบรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจภายในองค์กรในเรื่องการจัดการความรู้และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการพัฒนางานให้มีคุณภาพและ มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น พัฒนาคนหรือผู้ปฏิบัติงานตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ขององค์กร เพื่อการบริหารจัดการ
ภาครัฐก้าวสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ 

1. มีการดำเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. มีการให้บุคลากรทุกกลุ่มงานนำเสนอองค์ความรู้ที่นำมาใช้ในการช่วยปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 

  เชิงคุณภาพ 
1. มีการสำรวจความต้องการเรื่องการจัดการความรู้ที่จะนำมาให้บุคลากรดำเนินการภายในองค์กรที่

ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
      2. มีการให้บุคลารร่วมดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรและนำผลที่ได้มาปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   
8. ผู้ที่ได้รับประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
          บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ทุกระดับเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร มีการนำความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้ได้มากท่ีสุด 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที ่ 1:  แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู ้ (Knowledge 
Management : KM)  

- 

กิจกรรมที่ 2: จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  จำนวน 12 คน 1 วัน 

- 

     2.1 สำรวจหัวข้อความต้องการเรื ่องการจัดการความรู ้ที ่จะนำมาให้
บุคลากรดำเนินการภายในองค์กร 

 

            2.2 มีคัดเลือกเรื่องที่จะนำมาให้บุคลากรดำเนินการ  

     2.3 กำหนดปฏิทินการดำเนินการ   

     2.4 ดำเนินการจัดทำแผน KM และนำเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเห็นชอบ  

กิจกรรมที่ 3: จัดการเรียนรู้ให้บุคลากรดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามปฏิทิน - 

กิจกรรมที่ 4: สรุปผลการดำเนินงาน - 

รวมวงเงิน (บาท) - 
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แผนการดำเนนิงาน และงบประมาณ 

 
กิจกรรม(หลัก) 

ห้วงระยะเวลาการดำเนินงานและงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที ่1  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

    

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  จำนวน 1 วัน 

  
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดการเรียนรู้ให้บุคลากร
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามปฏิทิน 

    

กิจกรรที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน     

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ ..............-..................... บาท หากมีค่าใช้จ่ายขอเบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที ่ 1:  แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู ้ (Knowledge 
Management : KM)  

- 

กิจกรรมที่ 2: จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  จำนวน 12 คน 1 วัน 

- 

     2.1 สำรวจหัวข้อความต้องการเรื ่องการจัดการความรู ้ที ่จะนำมาให้
บุคลากรดำเนินการภายในองค์กร 

 

            2.2 มีคัดเลือกเรื่องที่จะนำมาให้บุคลากรดำเนินการ  

     2.3 กำหนดปฏิทินการดำเนินการ   

     2.4 ดำเนินการจัดทำแผน KM และนำเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานเห็นชอบ  

กิจกรรมที่ 3: จัดการเรียนรู้ให้บุคลากรดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามปฏิทิน - 

กิจกรรมที่ 4: สรุปผลการดำเนินงาน - 

รวมวงเงิน (บาท) - 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : 
       12.1.1 บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมการดำเนินการได้ตามปฏิทินที่กำหนดเนื่องจากไปราชการ  

ลา อ่ืนๆ 
       12.1.2 การใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์มือถือสามาร์ทโฟนที่ใช้ในการดำเนินการประชุมอาจจะมี 

ประสิทธิภาพไม่เท่ากัน 
       12.1.3 อินเทอร์เน็ตอาจขัดข้องในระหว่างการดำเนินการทำให้ไม่สามารถใช้งานได้ 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง :  
       12.2.1 มีการบันทึกการประชุมไว้ชมย้อนหลังสำหรับบุคลากรที่ไม่สามารถเข้าร่วมตามปฏิทินได้   

                 12.2.2 มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ก่อนการประชุมให้สำหรับบุคลากร 
        12.2.3 มีการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตสำรองผ่านทางเครือข่ายผู้ให้บริหารโทรศัพท์มือถือ  
 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางวรรณภา  ศรีบุญลือ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
             โทรศัพท์ .......0-4229-2041..................... โทรสาร ....... 0-4229-2042 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...09-4362-7878......... E-mail : …wannapa.sre@sueksa.go.th 
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โครงการที่ 4 
ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

(7) เป้าหมาย : ให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมทั้งส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

(8) ประเด็น : การใช้เทคโนโลยีอย่างทันสมัย 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(10) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : ภาครัฐมีการดำเนินการ ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 

นวัตกรรมเทคโนลีมาประยุกต์ใช้ 
(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิิทัลเพิ่มขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0506 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๖ การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล : 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) : 4.1 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ : นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิกาภตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และ
ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น   

โลกแห่งยุคปัจจุบัน เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และจากการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงจำเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา และเตรียมที่จะเผชิญกับความท้าทายกับกระแสโลกด้วยปัจจัยสำคัญ  ที่จะเผชิญกับความ
เปลี ่ยนแปลงและความท้าทายดังกล่าว คือ การพัฒนาคุณภาพของคน ซึ ่งหน่วยงานทางการศึกษาหรือ
สถานศึกษาในยุคปัจจุบันเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบภารกิจการ จัดการศึกษา การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามที่สังคมต้องการ ระบบสารสนเทศทางการศึกษาจึงเป็นสิ่ง
สำคัญที่จะช่วยให้หน่วยงานทางการศึกษาสามารถดำเนินงานกำหนดนโยบาย การวางแผน การตัดสินใจ การ
จัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้นการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศมี
ความสำคัญในการตัดสินใจดำเนินการต่างๆ โดยเฉพาะการวางแผนการศึกษา และกำหนดนโยบายทางการ
ศึกษา ต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีความละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ 
ทันสมัย และทันต่อเวลา เพื่อให้การวางแผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประกอบกับการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ จำเป็นต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง แม่นยำ 
ทันสมัย เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนพัฒนา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
โดยมุ่งเน้นระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่ใช้การบูรณาการทำงานของทุกส่วนราชการในพื้นที่ สา มารถ
ประสานและกำกับดูแลการทำงานของทุกหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากมีหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ     
มีข้อมูลมากมาย กระจัดกระจายอยู่ในส่วนต่างๆ ตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ การบริหารจัดการข้อมูล  
ของหน่วยงานระดับจังหวัด เป็นลักษณะต่างคนต่างจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมที่ต้นสังกัดกำหนด ทำให้ขาด
การประสานงาน ขาดความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล ห้วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลที่ไม่ตรงกันของแต่ละ
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หน่วยงานทางการศึกษา ขาดการบูรณาการและการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานในจังหวัด ขาดข้อมูล
สารสนเทศที่สำคัญหรือใช้ข้อมูลได้ไม่คุ้มค่า ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดเป็นอย่างมาก  

จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ในฐานะผู้แทนกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด สามารถนำข้อมูลระบบสารสนเทศด้านต่างๆ มาใช้ในการวางแผน การบริหาร
จัดการการศึกษาของจังหวัด ให้มีความถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการรายงา น 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  และเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารข้อมูลถึงกันได้ทุกระดับ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการศึกษาระดับ
จังหวัดขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดอุดรธานี สำหรับการบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาของทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 

3.2 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำฐานข้อมูลด้านการศึกษาของ
จังหวัดอุดรธานี 

4. เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

          1. มีฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดอุดรธานีที่เป็นปัจจุบัน  
          2. มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
          1. มีระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ 
          2. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดอุดรธานีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          3. สามารถเข้าถึงข้อมูลได้หลากหลายช่องทาง ทุกที่ทุกเวลา 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย สามารถนำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

 เชิงปริมาณ 
1. มีระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดอุดรธานี 
2. มีการปรับปรุงข้อมูลตามรอบที่กำหนด ในรอบ 10 มิถุนายน และ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี 

          3. หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำและปรับปรงุฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. มีฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 2. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดอุดรธานีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
1. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
2. หน่วยงานทางสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดอุดรธานี 
3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา   

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนที่นำข้อมูลไปใช้  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  แต่งตั้งคณะทำงานบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี เพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง การดำเนินงานของจังหวัด 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง การดำเนินงานของจังหวัด 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.1 กำหนดขอบเขตและรูปแบบข้อมูลกลางด้านการศึกษาที่ต้อง
จัดเก็บให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.2 กำหนดฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาและรอบระยะเวลาใน
การจัดเก็บข้อมูลของทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.3 วิเคราะห์ กลั่นกรองฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพื่อให้
ผู้บริหารสามารถนำไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผนด้านการจัดการศึกษา
ของจังหวัด เป็น 3 ประเภท 
          2.3.1 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการ 
          2.3.2 ข้อมูลเพื่อการวางแผนและการปฏิบัติงาน  
          2.3.3 ข้อมูลเฉพาะกิจของจังหวัด 
 

- 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมติดตาม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

- 

กิจกรรมที่ 4 : จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
รวมวงเงิน (บาท) - 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569  

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 

12. งบประมาณ  -  บาท  

หมวดงบรายจ่าย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
เพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง การดำเนินงานของจังหวัด 

- 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี เพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง การดำเนินงานของจังหวัด 

- 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมติดตาม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

- 

กิจกรรมที่ 4 จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง - 

รวมทั้งสิ้น (-) - 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น กรณีมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมที่เกิดจากการดำเนินงาน ขออนุมัติ
เบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน 

 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง :  
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ยังกระจัดกระจายอยู่ในส่วน 

ต่างๆ ตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานระดับจังหวัดเป็นลักษณะต่างคน
ต่างจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมที่ต้นสังกัดกำหนด ทำให้ขาดการประสานงาน การบูรณาการ และการ
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แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานในจังหวัด ฐานข้อมูลกลางขาดความสมบูรณ์ ขาดข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ
และใช้ข้อมูลไม่คุ้มค่า และบุคลากร/หน่วยงาน ไม่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การบริหารความเสี่ยง :  
1. กำหนดผู้รับผิดชอบและรอบระยะเวลาในการปรับปรุงข้อมูลที่ต้องจัดเก็บให้ชัดเจน   

            2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดที่จะรับผิดชอบการ
นำเข้าข้อมูลที ่จำเป็นสำหรับออกรายงานตามรอบเวลาที ่กำหนด รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการทำงานที่
สอดคล้องกัน เพ่ือให้ข้อมูลที่นำเข้าไปมีความถูกต้อง สมบูรณ์มากที่สุด  
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
    ผู้ประสาน   1. ชื่อ-สกุล นางวรรณภา  ศรีบุญลือ  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

    โทรศัพท์เคลื่อนที่  09-4362-7878  E-mail : wannapa.sre@sueksa.go.th 
  2. ชื่อ-สกุล นายสุทธิชัย  ชมชื่น   ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

    โทรศัพท์เคลื่อนที่  098-2469719  E-mail : may@sueksa.go.th 
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โครงการที่ 5 

ชื่อโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0401 : โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความ

ต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.......................................................................................................................  

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาลที่ 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต  
ที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
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การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573   
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบาย/ข้อสั่งการ ข้อสั่งการที่ 1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action plan) 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ   🗹 โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื ่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย 
มีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล มีทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหา  
ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  
โดยต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ  
ระบบการเรียนรู้ต้องมีโครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่อง
ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา อีกทั้งต้องจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ         
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์                 

การปฏ ิร ูปการศ ึกษาตามคำสั ่ ง คสช. ที่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่
เกี ่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้สร้างความร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ในการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีเอกภาพและเกิดการบูณาการร่วมกัน
ทุกภาคส่วน การให้ความร่วมมือของหน่วยงาน และกำกับ ติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบายและ
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ยุทธศาสตร์การศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อสะท้อนให้เห็นผลการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมในระดับพ้ืนที่  

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569     
โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย "เรียนดี มีความสุข"ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์  ภายใต้หลักการ 
"การศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้             
แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง "การศึกษาเท่าเทียม" ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อ
ยอด  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ" เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ" มีศักยภาพและความ
พร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กร
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ซึ่งได้นำนโยบายของรัฐ และกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงและ พัฒนานโยบายให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่กำหนด  
3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อสนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตาม นโยบายและทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
 2. เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพจากการดำเนินงานการขับเคลื่อนงาน/โครงการ
ตามวัตถุประสงค ์ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด 
 3. เพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายจากการติดตาม ประเมินผลในระดับพื้นท่ี 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 1. แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. ข้อเสนอเชิงนโยบายจากการติดตาม ประเมินผลในระดับพื้นท่ี 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์และนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ ที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที ่
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  2. ได้ผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสิทธิภาพ
สะท้อนถึงบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่นำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 
7. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1.มีรายงานการดำเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึง
บริบทเชิงพ้ืนที่ ข้อได้เปรียบ ความท้าทาย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือใช้ในการกำหนด
นโยบายในการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทได้รับโอกาสในการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง  
 2.หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามนโยบายและยุทธศาสตร์           
ของกระทรวงศึกษาธ ิการและแผนยุทธศาสตร์ในพื ้นที่  สามารถนำนโยบายและจุดเน ้นการบริหาร                
และการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ           
อย่างเป็นรูปธรรมผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 3.มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถนำไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

8. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1. แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 แผน 
2.  รายงานผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั จำนวน 1 เล่ม  

 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ 

เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์และนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที ่
 2. ได้ผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีประสิทธิภาพ 
สะท้อนถึงบริทบเชิงพื้นที ่ที่นำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ที่เหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นที่ 
7. กลุ่มเป้าหมาย 

1. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
          2. ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี  
          3. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ในระดับจังหวัดอุดรธานี  
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8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนา

ศักยภาพในการดำเนินงานตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2) ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัด

อุดรธานีได้รับการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน และแนะแนวทางในการ
พัฒนางานด้านวิชาการ การจัดการศึกษา และการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

4) นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ และระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5) หน่วยงานต้นสังกัดระดับนโยบายได้ร ับข้อมูลผลการตรวจราชการ  ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการวางแผนและปรับปรุงนโยบายด้านการศึกษาในภาพรวม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน   
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

14,950  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

16,550  

กิจกรรมที่ 2 : การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

  

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

7,250  

กิจกรรมย ่อยท ี ่  2.2 :  การดำเน ินงานการกำก ับ ต ิดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

61,700  

กิจกรรมที่ 3 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยที ่3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานรายงาน
ผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

9,550  

รวมวงเงิน (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 110,000  
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2568  -  30 กันยายน 2569 
กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที ่

กิจกรรมที่ 1 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ม.ค. 2569 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื ่องมือการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

กิจกรรมที ่ 2 : การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

ก.พ. – ส.ค.69 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การดำเนินงานการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใน
ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 

กิจกรรมที่ 3 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานรายงานผลการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ส.ค. – ก.ย. 69 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 110,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนก
รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 : กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานกิจกรรม
ย่อยที ่กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการ
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
           กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน เป็นเงิน    
จำนวน 14,950 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
        - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
        - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
        - ค่าวัสดุสำนักงานและค่าเอกสารประกอบการประชุม 
                                                            รวมเป็นเงิน 
กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื ่องมือ
ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการ เกี่ยวกับ งานด้านวิชาการ การ
นิเทศ  และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง 
ติดตาม และประเมินผล ระบบการบริหาร และการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
           กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน เป็นเงิน  
จำนวน 10,550 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
        - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
        - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                                                                                                

รวมเป็นเงิน 

 
 
 
 

3,500   
6,000   
4,450 

   
 
 

       
 
 
 
 
 

3,500   
6,000   
7,050   

 

 
 
 
 
 
 
 

1,000   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

3,500   
6,000   
4,450   
1,000   

14,950 
 
 
 
 
 
 
    

3,500   
6,000 
7,050   

16,550 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : สนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของจังหวัด  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 35 คน จำนวน 1 วัน เป็น
เงิน จำนวน 7,250 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
        - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
        - ค่าวัสดุสำนักงานและค่าเอกสารประกอบการประชุม 
                                                    รวมเป็นเงิน 

  
 
 
 
 
      

2,450   
4,200   

   
     
   

 
 
 
 
 
 
 

 
600 

 
 

 
 
 
 
 
 

2,450   
4,200    

    600  
  7,250 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่  2.2 : กิจกรรมการดำเนินงานการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด        
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 4 ครั้ง) 
        - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง) 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) 
        - ค่าเช่าที่พัก (5 คน x 800 บาท x 1 คืน) 
        - ค่าพาหนะ  
        - ค่าวัสดุสำนักงานและค่าเอกสารประกอบการประชุม 
                                                      รวมเป็นเงิน 

 
    

14,000   
24,000  
 2,400  
 4,000 
15,200  

    
  

 
 
 
 
 
 
   

2,100 

 
 

  14,000 
24,000  
  2,400  
  4,000  

  15,200  
   2,100  
 61,700  

กิจกรรมที ่3 :  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อย 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน
รายงานผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
        - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
        - ค่าวัสดุสำนักงานและค่าเอกสารประกอบการประชุม 
                                                      รวมเป็นเงิน 

  
 
 
 
 

2,450 
4,200 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

2,900 

 
 
 
 
    

2,450 
4,200   
2,900 
9,550  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  103,500 6,600 110,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจที ่เกี ่ยวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร์ นโยบาย  
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง : มีภาคีเครือข่ายและจัดประชุมเพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้ สร้างความ
ตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ให้ผู ้บริหารหน่วยงานและผู้เกี ่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางหวานใจ เวียงยิ่ง   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาฐการพิเศษ 
                    โทรศัพท์เคลื่อนที่ 06 1971 9054 E-mail : veangying@gmail.com 
 

mailto:veangying@gmail.com
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โครงการที่ 6 
ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ. 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 ด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
    (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความ
คล่องตัว 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 : ศักยภาพบุคลากร 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102 : ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570)     - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายของรัฐบาล                         - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
      เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2473 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6: การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ เรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ได้กำหนดเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยเน้นให้หน่วยงานของรัฐบริหารงานแบบบูรณาการเชื ่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในทุกระดับ ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของระบบราชการให้สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศได้อย่างมีเอกภาพและยั่งยืน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๐ ว่าด้วยการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ได้กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการ เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวและสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล ทั้ งนี ้ยังสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ด้านศักยภาพบุคลากร ที่มุ่งพัฒนาทัศนคติในการทำงานของบุคลากร
ภาครัฐให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ได้ระบุให้ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ ๔ เรื่องการศึกษาที่มี
คุณภาพ เพ่ือสร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่เท่าเทียมและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด นโยบายการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘–๒๕๖๙ ให้
ทุกหน่วยงานนำยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาลมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานในระดับพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
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ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ในฐานะกลไกหลักของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการ “ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.” เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด
ในพื้นที่ สร้างความเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์และระบบติดตามประเมินผลร่วมกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทาง การจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาทุก

ระดับ และทุกประเภท และการบริหารการจัดการศึกษาของทุกหน่วยงาน 
3.2 เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
3.3 กำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะ 

ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1  ผลผลิต (Output) 

4.1.1  มีรูปแบบ/แนวทางการจัดการศึกษา ของกลไก กศจ. ตามบริบทของพ้ืนที่ 
4.1.2  มีตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานด้านการศึกษาในพื้นที่  
4.1.3 มีแผนกำกับเร่งรัด ติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน

ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของ ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
4.1.4 มีรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานด้านการศึกษาในพื้นที่ 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทางกลไก 

 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
4.2.2 หน่วยงานการศึกษาในทุกสังกัดนำตัวชี้วัดร่วมไปใช้จริง 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข้มแข็งในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

จังหวัดอุดรธานี 
5.2 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีความร่วมมือกันอย่างเป็นรูปธรรมในการพัฒนาการศึกษาที ่เอ้ือ

ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและต่อผู้เรียน 
5.3 เกิดการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับจังหวัด ภายใต้กลไก กศจ. ที่มีประสิทธิภาพ มี

การวางแผน กำกับ ติดตาม และประเมินผลที่เชื่อมโยงกันทุกระดับ 
5.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกสังกัด 
 



354 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของพ้ืนที่ ที่เป็นรูปธรรม จำนวน 1 รูปแบบ/
แนวทาง 
  6.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ ผ่านความเห็นชอบจาก กศจ. จำนวนอย่างน้อย 3 ตัวชี้วัด  
  6.1.3 มีรายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดร่วม จำนวน 1  เล่ม 

      6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด นำแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ได้จริง เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง และได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
  6.2.2 ตัวชี้วัดรว่มที่กำหนดได้รับความเห็นชอบจาก กศจ. และมีความสอดคล้องกับสภาพบริบท
ของพ้ืนที่ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม กำกับ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  6.2.3 รายงานผลการดำเนินงานสะท้อนข้อมูลการดำเนินงานตามแผน ปัญหา–อุปสรรค แนว
ทางแก้ไข และข้อเสนอเชิงนโยบายอย่างครบถ้วน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูล
สำหรับการวางแผนและพัฒนาการศึกษาในระยะต่อไป 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยการทางการศึกษาในพ้ืนทีทุ่กระดับ 
7.1 สถาบันอุดมศึกษา 
7.2 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
7.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1-4 
7.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
7.5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี 
7.6 ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 
7.7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
7.8 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
7.9 หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
8.1 หน่วยงานทางการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
8.2 นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (112,977 บาท) 
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  
       กิจกรรมย่อยที ่1.1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงาน คก.ขับเคลื่อน 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ทบทวน สะท้อนผล วิเคราะห์สภาพ  ปัญหาการดำเนินงาน คก.แผนพัฒน์ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ออกแบบแนวทางในการดำเนินงานและกำหนดตัวชี้วัดร่วม คก.ขับเคลื่อน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ยกร่างแนวทางการดำเนินงานและตัวชี้วัดร่วม คก.ขับเคลื่อน 

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 67,000 
        กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ค่าใช้สอย 
                ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 50   บาท x 2 มื้อ  
                ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 250  บาท x 1 มื้อ 
                ค่าวัสดุ  
ค่าตอบแทน 
                ค่าตอบแทนวิทยากร          4 คน x 600  บาท x 5 ชั่วโมง 

- 
 
 

10,000 
25,000 
20,000 

 
12,000 

กิจกรรมที่ 3 : การติดตามและประเมินผล 15,350 
       กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 กำหนดแนวทางและสร้างเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
       ค่าใช้สอย 

                ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 35   บาท x 2 มื้อ  
                ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 120  บาท x 1 มื้อ 

                        ค่าถ่ายเอกสาร           

 
 

3,500 
6,000 
1,000 

        กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน - 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน 
                                ผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

  ค่าใช้สอย : - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 50   บาท x 2 มื้อ 
                 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 250  บาท x 1 มื้อ                 
 ค่าตอบแทน 
                ค่าตอบแทนวิทยากร  3 คน x 600  บาท x 3 ชั่วโมง 

คก.ขับเคลื่อน 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

        กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
        ค่าใช้สอย 

                ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35   บาท x 2 มื้อ  
                ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 120  บาท x 1 มื้อ 

                        ค่าถ่ายเอกสาร และจัดทำเล่มรายงาน           

คก.ขับเคลื่อน 

กิจกรรมที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพการศึกษา      30,627 
ค่าใช้สอย : ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  80 คน x 50   บาท x 2 มื้อ    8,000 
               ค่าอาหารกลางวัน            80 คน x 250 บาท x 1 มื้อ 20,000 
               ค่าวัสดุ  2,627 

รวมวงเงิน (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 112,977 
หมายเหตุ : ขอถั่วจ่ายทุกรายการตามความจำเป็น 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  
       กิจกรรมย่อยที ่1.1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ย. 68 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ทบทวน สะท้อนผล วิเคราะห์สภาพ  ปัญหาการดำเนินงาน พ.ย. 68 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ออกแบบแนวทางในการดำเนินงานและกำหนดตัวชี้วัดร่วม         ธ.ค. 68 
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ยกร่างแนวทางการดำเนินงานและตัวชี้วัดร่วม ม.ค. 69 

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
       กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ก.พ. 69 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

มี.ค. 69 

กิจกรรมที่ 3 : การติดตามและประเมินผล  
       กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 กำหนดแนวทางและสร้างเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล เม.ย. 69 
        กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน พ.ค. - ก.ค. 69 
        กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนผลการ                       
                                ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

ก.ค. 69 

        กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน        ส.ค. 69 
กิจกรรมที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพการศึกษา        ก.ย. 69 
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11. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
12. งบประมาณ 112,977 บาท  

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบดำเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ ค่าอาหารกลางวัน    
  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

100,977 

 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง :  
 1) ในการดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ จึงขึ้นอยู่กับ

ความพร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน  
 2) กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตามที่กำหนดไว้  

 การบริหารความเสี่ยง : 
 1) ปรับขั้นตอน และวางแผนกิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสม 
 2) แจ้งกำหนดวันจัดกิจกรรมให้ทราบก่อนล่วงหน้าอย่างไม่เป็นทางการ และสำรวจจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ โดยการลงทะเบียนตอบรับผ่านระบบออนไลน์ 
 3) ชี ้แจงหน่วยงานที่รับการติดตามการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานีและ
โครงการหลักตามกลไก กศจ. ก่อนที่จะดำเนินการออกติดตามฯ 

 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี           
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล นางรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 093 1320518      E-mail : proongthip@gmail.com 
ชื่อ-สกุล นางหวานใจ เวียงยิ่ง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 06 1971 9054   E-mail : veangying@gmail.com          
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โครงการที่ 7 
โครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) :  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมาย : 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) ประเด็น : 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
   เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม  
  มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา  
  ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 12.1 การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึง 
  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 การขับเคลื่อน 

          (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0201 กลไกและช่องทางที่เอ้ือต่อการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
   ในการนำแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) :  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล : 11. บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) : เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา  
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น   
   สืบเนื ่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดให้ “ภาค” เป็นพื้นที่สำคัญ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการบูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพื้นที่และการบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศ และตอบสนองความต้องของประชาชนในพื ้นที ่  รวมทั ้งได ้กำหนดให้ “แผนพัฒนาภาค”  
เป็นแผนที่กำหนดเป้าหมายหมายและแนวทางการพัฒนาของภาค เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศที่มีหน้าที ่ส่งเสริมการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียมรวมทั ้งการผลิตกำลังคนเพื ่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั ้งใน
ระดับประเทศและในระดับพ้ืนที่ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญด้านยุทธศาสตร์และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพ้ืนที่ อีกท้ังเมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 
มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถทำหน้าที่ในการอำนวยการ ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ    
 ประกอบกับตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ให้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นที่ ถือเป็นปัจจัยหลัก 
(ต้นน้ำ) ที่สำคัญในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ที่จำเป็นต้องได้รับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงการ
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ทำงานทั้งในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up กลไกสำคัญในการบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดจำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความเชื่อมโยงให้
สอดคล้องในการขับเคลื่อนแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda 
Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนำสภาพปัญหา ความต้องการและความ
เร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา และเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค ที่เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีคุณธรรม” ข้อสั่งการและแนว
ปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
 ทั ้งนี ้ เพื ่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการและตามเจตนารมณ์  
ของคำสั่งคณะกรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว สำนักงานปัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด และพบว่า จากการดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มา กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการเป็นการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในพื้นที่ ซึ่งในทางปฏิบัติ 
กิจกรรมไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ “เรียนดี มีคุณธรรม” รวมทั้งข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์หาจุดร่วม จุดอ่อน ปัญหา และ
ความต้องการที่แท้จริงของแต่ละพื้นที่ (Pain Point) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค
และระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือค้นหารูปแบบ แนวทาง และกลไกที่
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และนำองค์ความรู้ที่ได้จากการ
วิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะพื้นที ่อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการติดตาม รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับภาคและจังหวัด เพ่ือเป็นกรณีศึกษาในการนำไปปรับใช้และต่อยอดในพ้ืนที่อ่ืนๆ 
ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
     ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับจังหวัดเป็นไปตามทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
ความต้องการจำเป็นของพื้นที่และมีความต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับจังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเป็นการสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทในจังหวัดอุดรธานี รวมถึงเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
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 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในจังหวัด ที่เชื่อมโยงกับนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการแผนพัฒนาจังหวัด 
 
4. เป้าหมายโครงการ 
 ผลผลิต (Output)  
     มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ และเชื่อมโยงกับนโยบาย
การศึกษาแผนพัฒนาจังหวัด จำนวน 1 เล่ม 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
     มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ  
หรือแก้ปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ สามารถนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอด หรือขยายผลได้ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีที่ตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  5.2 มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่เกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระจังหวัด 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
   1. ประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดอุดรธานีที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 ประเด็น 
  2. รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาตามประเด็นการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 เชิงคุณภาพ 
   1. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานีสามารนำไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. ความพึงพอใจของกลุ ่มเป้าหมายต่อรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการ
การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อยร้อยละ 80 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1 หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
 7.2 หน่วยงานนอกสังกระทรวงศึกษาธิการที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นที ่จังหวัด

อุดรธานี  
8. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 หน่วยงานสถานศึกษา ชุมชน สังคมและภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในพื้นที ่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 
9. วิธีดำเนินการ กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณา
การในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
   1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนที่ 
   1.2 ศึกษาดูงานหน่วยงาน สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่ดีที่มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 โรงเรียน 

 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการศึกษาพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กลไก จัดเก็บข้อมูล สำรวจ 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
   2.2 การดำเนินงานพัฒนาตามกรอบแนวทางของจังหวัดอุดรธานีของหน่วยงาน 
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม จัดเก็บข้อมูล ประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานตาม
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่กำหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย      

 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
รวมจำนวนเงิน 100,000 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
   1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนที่ 
   1.2 ศึกษาดูงานหน่วยงาน สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่ดีที่มีรูปแบบ/แนวทาง/
กลไก ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 โรงเรียน 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2569 
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กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที่ 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการศึกษาพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กลไก จัดเก็บข้อมูล 
สำรวจ วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 
   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
   2.2 การดำเนินงานพัฒนาตามกรอบแนวทางของจังหวัดอุดรธานีของ
หน่วยงาน สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  

กุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน 2569 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม จัดเก็บข้อมูล ประเมินความพึงพอใจการดำเนินงาน
ตามรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่กำหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย      

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2569 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2569 

 

11. สถานที่ดำเนินการ : พ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการอุดรธานี ในจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) งบประมาณภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื ่อน
นโยบายด้านการศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) รายละเอียดดังนี้ 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

36,300 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนที่ 
      1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนx50 บาทx2 มื้อ) เป็นเงิน 3,000 บาท 
      2) ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 7,500 บาท 
      3) ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม (30 คน x 300 บาท) เป็นเงิน  9,000 บาท 
      4) ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 3,000 บาท 

 
 

22,500 
 

 1.2 ศึกษาดูงานหน่วยงาน สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่ดีที่มีรูปแบบ/แนวทาง/
กลไก   ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 โรงเรียน 
        1) ค่าเช่าที่พัก (4 ห้อง x 1,000 บาท x 1 คืน) เป็นเงิน 4,000 บาท 
        2) ค่าเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บาท x 2 วัน) เป็นเงิน 4,800 บาท 
        3) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 5,000 บาท        

13,800 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการศึกษาพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กลไก จัดเก็บข้อมูล 
สำรวจ วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 

44,400 

   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
         1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 50 บาท x 2 มือ้) เป็นเงิน 8,000 บาท 
         2) ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน  20,000 บาท 
         3) ค่าพาหนะวิทยากร (1 คน x 2,000 บาท) เป็นเงิน  2,000 บาท 
         4) ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 4 ชม.) เป็นเงิน 2,400 บาท 
         5) ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 5,000 บาท 

37,400 

   2.2 การดำเนินงานพัฒนาตามกรอบแนวทางของจังหวัดอุดรธานีของหน่วยงาน 
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

7,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม จัดเก็บข้อมูล ประเมินความพึงพอใจการดำเนินงาน
ตามรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่กำหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย      

10,000 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

9,300 

รวมจำนวนเงิน 100,000 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง :  

  1) ด้านการดำเนินงาน : ความไม่ต่อเนื่องของผู้รับผิดชอบอาจส่งผลให้กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่มีความต่อเนื่องในระยะยาว เกิดความล่าช้าของการดำเนินงาน 

  2) ด้านปัจจัยภายนอก : การจัดสรรงบประมาณเกิดความคลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามแผนงาน
ที่แจ้งตามกำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง :  

  1) ด้านการดำเนินงาน : ก่อนการดำเนินงาน มีการขับเคลื่อนโดยสร้างความรู้ความเข้าใจของ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดในทิศทางเดียวกัน 

  2) ด้านปัจจัยภายนอก : กำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น เพ่ือให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับระยะเวลาและงบประมาณท่ีได้รับ 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางหวานใจ เวียงยิ่ง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 06 1971 9054   E-mail : veangying@gmail.com          

mailto:veangying@gmail.com
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โครงการที่ 8 
ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านงบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
จังหวัดอุดรธานี  
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) เป้าหมาย พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็น พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 210101 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
  (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (3)  เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : V02F0202 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่งคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
     นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ยกระดับการบริการภาครัฐ 
ให้ตอบสนองความต้องของประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
      เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเรียน                  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบาย/ข้อสั่งการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569) 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 
และความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดให้

ภาครัฐต้องมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยเฉพาะในภารกิจด้านการจัด
การศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อีกท้ังแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มุ ่งให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
          นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายสำคัญในการ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง และส่งเสริมระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ขณะที่แผนความมั่นคงแห่งชาติ
เน้นการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปฏิรูปภาครัฐให้ตอบสนองต่อประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงนโยบายรัฐบาลด้านการปฏิรูประบบราชการ การลดภาระงานครู และการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในบริบทของการจัดการศึกษาเอกชนเป็นกำลัง
สำคัญที่ร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เข้าถึงอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การบริหารจัดการงบประมาณเงิน
อุดหนุนให้แก่โรงเรียนเอกชนจึงเป็นภารกิจสำคัญของรัฐที่ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เงินงบประมาณของรัฐเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง
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กับแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็น
เลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการกำกับติดตามโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก  
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื ่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งได้ดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายแล้ว โดย
กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ดำเนินภารกิจสำคัญ ได้แก่ 

(1) ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
(2) ติดตามสถานการณ์การจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการโรงเรียนเอกชน          

ให้เป็นไปตามระเบียบ 
(3) เสริมสร้างการบริหารงานด้านงบประมาณและระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านงบประมาณเงินอุดหนุนแก่โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานีมีความถูกต้อง โปร่งใส 

เป็นไปตามระเบียบและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรมในระบบบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาเอกชนอย่างแท้จริง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านงบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุดรธานี เพื่อขับเคลื่อนการ
กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณใน
พ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 
 3.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้

จ่ายเงินอุดหนุน ที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐทุกรายการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
          2.  โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี ใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐทุกรายการ เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด   

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี จัดทำเอกสารหลักฐานการขอรับ

เงินอุดหนุนและใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐทุกรายการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด   
2. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มีเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐ        

ทุกรายการเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้   
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9. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุน และมีเอกสารหลักฐานที่

ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐทุกรายการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด    
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มีเอกสารเบิกจ่ายเงินอุดหนุนและ
เอกสารใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐ ทุกรายการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  

3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี ที่ได้รับการกำกับ ติดตาม 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐ 

     เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐทุกรายการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ    
2. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มีเอกสารหลักฐานการขอรับการอุดหนุนและใช้จ่ายเงินอุดหนุนจาก

ภาครัฐทุกรายการเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบที่กำหนด พร้อมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้   

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     1. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 
           2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบบัญชีโรงเรียนเอกชน 33,700  
กิจกรรมที่ 2 :  กำกับ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2568 และตรวจสอบคุณสมบัตินับจำนวนนักเรียนขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 
ประจำปีการศึกษา 2569 

27,400 
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กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิชาการวันการศึกษาเอกชน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 10 ประจำปี พ.ศ. 2569 

7,000 

รวมวงเงิน (บาท) 68,100 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   
     ตุลาคม 2568  - กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 68,100 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบดำเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน 7,200 

- ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จำนวน 2 คน 7,200 

• ค่าใช้สอย 60,900 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 6 คนๆละ 120 บาท จำนวน 27 วัน 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 4 คน คนละ 240 บาท จำนวน 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ (มื้อละ 50 บาท จำนวน 70 คน) 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 250 บาท   จำนวน 70 คน 

- ค่าท่ีพัก จำนวน 2 คน ห้องละ 1,200 บาท จำนวน 1 วัน 

- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 

- ค่าวัสดุ 

19,440 
1,920 
7,000 
17,500 
2,400 
12,640 
2,000 

 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง : การใช้จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด                            
 13.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทให้ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   ชื่อ-สกุล  นางสุลินดา  ศรีดามา ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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  โทรศัพท์   0 4229 2041    โทรสาร 0 4229 2042 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 6348 0340 
 
 
 
โครงการที่ 9 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร (Organization Development) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)  เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
          ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น : 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
  (1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) :  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มี ประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : (3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก  

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : (V01) กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : (F0101) หลักเกณฑ ์กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหาร 
          ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่อ สถานการณ์เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
................................................... (ไม่มี)...................................................................................................  

นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
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นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย นโยบายที่ 14 การเร่งรัดพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
................................................... (ไม่มี).................................................................................................  
 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
     นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

แผนระดับ 3 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569) 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 
และความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจขององค์กร ทั้งในองค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชน ให้สำเร็จลุล่วงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจ
และนโยบายขององค์กรภาครัฐ มีประสิทธิภาพ จึงจะต้องมุ ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้ม ีขีด
ความสามารถ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึด
มั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
 ทั้งนี้ รัฐไทยได้จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพื ่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู ่การพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ บุคลากร
ภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
ซึ่งเป็นการมุ่งให้ภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ พัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะสูง และในแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและ
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ประสิทธิภาพภาครัฐ ที่เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล้องตัว โดยบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาภาครัฐ จึงมีแผนย่อยที่ 5 การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ที ่มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ื อประชาชน ยึดหลัก  
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6 ดังแจ้งแล้ว อีกทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เป็นแผนระดับ 2 ซึ่งเป็นกลไก
สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู ่การปฏิบัต ิ โดยในหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน ยังชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ ผนวกกับคำแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรีโดย นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ที่แถลงนโยบายด้านการบริหารภาครัฐ 
การปฏิรูปกฎหมาย แม้ในคำแถลงดังกล่าว ในการเร่งรัดพัฒนารัฐบาลดิจิทัลจะไม่ได้กล่าวถึงการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐโดยตรง แต่หากไม่มีบุคลากรภาครัฐที่มี สมรรถนะสูงนโยบายด้านดังกล่าวก็จะไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายได ้
 ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับแผนระดับ 1 และ ระดับ 2 ที ่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐอย่างยิ่ง โดยนำไปสู่งการปฏิบัติเพื่อให้มีบุคลากรภาครัฐที่มีขีด
ความสามารถ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึด
มั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี ที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกด้านเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  และ
บรรลุเป้าหมายของแผนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
เพื ่อการพัฒนาองค์กร (Organization Development) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะ ตลอดจน คุณธรรมและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร และยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขององค์กรให้เป็นที่
ยอมรับและมีประสิทธิภาพ  เพื่อเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงามให้แก่บุคลากร ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์สุจริตและความถูกต้องชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมการสื่อสารและความร่วมมือ
ที่ดีภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดความสามัคคีและความผูกพันต่อองค์กร 

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1  ผลผลิต (Output) 

1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ตะหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสารร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) บุคลากรสามารถนำความรู ้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 2) หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ส่งผล
ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 3) เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี และบรรยากาศการทำงานภายในองค์กร ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
องค์กร 
          2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความร่วมมือและการ
สื่อสารที่ดีภายในองค์กร อันนำไปสู่บรรยากาศการทำงานที่ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 
     จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เข้าร่วมโครงการทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
    1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สามารถนำความรู้ ทักษะ และแนวทางที่ได้รับ

จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
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    2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีพฤติกรรมการทำงานที่แสดงถึงความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบและการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

    3) บรรยากาศการทำงานภายในองค์กรมีความร่วมมือ สามัคคี และการสื่อสารที่ดีมากยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้การดำเนินงานของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. กลุ่มเป้าหมาย   
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี/ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้บริหาร/ครู 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณทั้งสิ้น    
     9.1 งบประมาณท้ังสิ้น      จำนวน 120,000 บาท  
     9.2 วิธีดำเนินการ/กิจกรรม   
           9.2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เป็นจำนวนเงิน 20,000 บาท 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ ม.ค. - ก.พ. 69 - 
กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

- 
 

- 

     กิจกรรมย่อยที่ 2.1 อบรม “คุณธรรมยุคใหม่ ขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ก.พ. 69 
 

20,000 
 

     กิจกรรมย่อยที่ 2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสื่อสารและ
การพูดอย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล” 

มี.ค. 69 
 

 

     กิจกรรมย่อยที่ 2.3 กิจกรรมสันทนาการ “สานสัมพันธ์ เติมพลัง 
สร้างทีม” (ออกกำลังกาย) 

ม.ค. – ก.ย. 69 
 

- 
 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ก.ย. 69 - 
รวมวงเงิน (บาท) - 20,000  

 

9.2.2  การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) จำนวนเงิน 100,000 บาท 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ ม.ค. - ก.ค. 69 - 
กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
“พัฒนาองค์กร พัฒนาคน ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างยั่งยืน”  

ส.ค. - ก.ย. 69 100,000 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ก.ย. 69 - 
รวมวงเงิน (บาท)  100,000  

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
      10.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 เดือนมีนาคม 2569 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ทุกวันพุธ ระหว่างเดือน มกราคม - กันยายน 2569 
      10.2 การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2 ระหว่างเดือน สิงหาคม ถึง กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนินการ 
      11.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดที่วัดแห่งใดแห่งหนึ่งในจังหวัดอุดรธานี 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 และ กิจกรรมที่ 2.3 จัดที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
      11.2 การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
          -  กิจกรรมย่อยที่ 2   จัดนอกสถานที่ 
12. งบประมาณ 120,000.- บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  
(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
     12.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื ่อการพัฒนาองค์กรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เป็นจำนวนเงิน 20,000 บาท 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผน การดำเนินงานตามโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

20,000 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : “คุณธรรมยุคใหม่ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยความดี พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

20,000 

    • ค่าใช้สอย 15,600 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 20 บาท x 3 มื้อ  3,600 
         - ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 4 มื้อ เหมาจ่าย 11,100 
    • ค่าตอบแทน 4,800 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 4 ชม. x ชม.ละ 1,200 บาท  4,800 

     • ค่าวัสดุ 500 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสื่อสารและการพูดอย่างมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล” 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : กิจกรรมสันทนาการ “สานสัมพันธ์  
เติมพลัง สร้างทีม” (ออกกำลังกาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 20,000  

     12.2 การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) จำนวนเงิน 100,000 บาท 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผน การดำเนินงานตามโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 :  การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
“พัฒนาองค์กร พัฒนาคน ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างยั่งยืน” 

100,000 

    • ค่าใช้สอย 96,400 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 3 มื้อ เหมาจ่าย 8,800 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น 60 คน x 250 บาท x 2 มื้อ  30,000 
- ค่าท่ีพักแรมค้างคืน 1 คืน x 59 คน x 600 บาท = 35,400 บาท 

            + (1 ห้องพักคนเดียว) 1 คืน x 1,200 บาท  
 

36,600 
- ค่ารถรับจ้างเหมาบริการ วันละ 10,500 x 2 วัน 21,000 

   • ค่าตอบแทน 3,600 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน x 6 ชม. x ชม.ละ 600 3,600 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รวมทั้งสิ้น 100,000  

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยง : งบประมาณมีจำนวนจำกัด อาจทำให้การดำเนินงานได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 2. การบริหารความเสี่ยง : ปรับกิจกรรมให้กระชับขึ้นตามงบประมาณ  

14. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
โครงการที่ 10 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ               : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น : 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 3.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
             3.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ 
                 ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  200501 บุคลากรภาครัฐยึด ค่านิยมในการ ทำงาน 
                 เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมือ
อาชีพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : ................-....................................................................................  
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : ...........................-.....................................................................................  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐทีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่..........-.............................................................................. 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาล 4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
                                11. บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมมาภิบาล 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้าหมายย่อยที่ (Target)................-......................................................................................  

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบาย/ข้อสั่งการ ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานฯ 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2569) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณะสุข และการศึกษา เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                               : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น   
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ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ได้กำหนดเป้าหมายสำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม” โดยมุ่งเน้นให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ภาครัฐมีความทันสมัย ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
คุ้มค่า และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผน
ย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
กำหนดให้ภาครัฐดำเนินการภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการรักษาเสถียรภาพทางการเงินการคลัง 
บริหารและจัดการการเงินการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงาน ภาครัฐใช้จ่ายในจำนวนที่เหมาะสม อย่างโปร่งใส  
โดยที่ประชาชนและภาคส่วนอื่น  ๆสามารถตรวจสอบการใช้ จ่ายของภาครัฐได้ทุกขั้นตอน และมีมาตรการทางเศรษฐกิจ 
การเงิน และการค้าที่เท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงประเทศ 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (แก้ไขถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566) กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องจัดทำ
แผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยพิจารณากำหนดกิจกรรมตรวจสอบตามนโยบายสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สอดคล้องกับข้อมูลข่าวสารและความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีนโยบายการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม การกำกับดูแลที่เหมาะสมภายใต้หลักธรร
มาภิบาล การดำเนินงานตรวจสอบมีความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ  

ในส่วนของนโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานในสังกัดดำเนินงานตรวจสอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตภายใน
องค์กร รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (Public Sector Management Reform) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หน่วยตรวจสอบภายในทำ
หน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สามารถบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำ  โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ
อย่างอิสระ เที่ยงธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ สนับสนุนการบริหารจัดการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้างการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
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การบริหารจัดการภาครัฐ และนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งยกระดับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และประสิทธิภาพ การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อดำเนินการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4. เป้าหมายโครงการ 
  ผลผลิต (Output) 
 1. มีกรอบแนวทางในการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. มีรายงานการให้คำปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. หน่วยงานมีกรอบแนวทางการตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 2. หน่วยรับตรวจสามารถนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการให้
คำปรึกษา ตามระยะเวลาที่กำหนด 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด สามารถตรวจสอบได ้
 2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการให้คำปรึกษา ที่ครบทุกองค์ประกอบ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. มีกรอบแนวทางการตรวจสอบภายใน จำนวน 4 เรื่อง 
  2. มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 4 เรื่อง 
  3. มีรายงานการให้คำปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 3 เรื่อง 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการให้
คำปรึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
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 1. หน่วยรับตรวจ ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดอุดรธานี 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1. หน่วยรับตรวจ ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดอุดรธานี 
 3. ผู้บริหารหน่วยงาน 
 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                           : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที ่ 1 : กิจกรรมการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,660.00 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ หน่วยรับตรวจ  
กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ระยะเวลาการตรวจเดือน
พฤศจิกายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 วิธีการดำเนินการได้แก่ การเข้าตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ ณ กลุ ่มอำนวยการ ศธจ.
อุดรธานี 

- 

    กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : การตรวจสอบหลักฐานการเบิกเงินสวัสด ิการ 
ค่าร ักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการ  หน่วยรับตรวจ  
กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ระยะเวลาการตรวจเดือน
มีนาคม – มิถุนายน 2569 วิธีการดำเนินงานได้แก่การเข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรของ
ข้าราชการ ณ กลุ่มอำนวยการ ศธจ.อุดรธานี 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : การตรวจสอบบูรณาการงานตรวจสอบกับ ตสน. สป. 
โครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ หน่วยรับตรวจ ได้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัด ศธ. ระยะเวลาการตรวจเดือนเดือนธันวาคม 2568 – มีนาคม 2569 วิธีการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การเข้าตรวจ/ลงพ้ืนที่ตรวจ ณ หน่วยรับตรวจ 
         - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 5 คน (5 คน * 6 วัน * 120 บาท)  

 
 
 
 

3,600.00 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

  - ค่าพาหนะ (ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง) 1,700.00 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : การตรวจสอบบูรณาการงานตรวจสอบกับ ตสน. สป. 
โครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ หน่วยรับตรวจ ได้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัด ศธ.  ระยะเวลาการตรวจเดือนเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2569 วิธีการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การเข้าตรวจ/ลงพ้ืนที่ตรวจ ณ หน่วยรับตรวจ 
         - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 5 คน (5 คน * 6 วัน * 120 บาท)  

  - ค่าพาหนะ (ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง) 

 
 
 

 
3,600.00 
1,700.00 

กิจกรรมที่ 2 : การให้คำปรึกษา   3,900.00 
กิจกรรมที่ 2 : การให้คำปรึกษา  โดยการจัดอบรม เรื่องการควบคุมภายใน  
ผู้เข้ารับการอบรมคือบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จำนวน  
60 คน ณ ห้องประชุม ศธจ. อุดรธานี 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ  (3 ชั่วโมง * 600 บาท) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน * 35 บาท) 

 
 
 

1,800.00 
2,100.00 

กิจกรรมที ่ 3 : เพิ ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบและกิจกรรมบริหารงาน
ตรวจสอบ 

500.00 

       กิจกรรมย่อยที ่ 3.1 : กิจกรรมเพิ ่มประสิทธิภาพผู ้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 คน  
          วิธีการดำเนินงาน ได้แก่ การเข้ารับการพัฒนาตามกำหนดการ วัน เวลา 
โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
       กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบ 
         - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจ้างจัดทำรูปเล่มรายงานผลการตรวจสอบ 

- 
 
 
 
 

500.00 
รวมวงเงิน (บาท) (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000.00 

 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายขอถัวจ่ายทุกรายการ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือน ตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี หน่วยงานหรือสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
และสถานที่เข้ารับการฝึกอบรมการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ตามท่ีสป.กำหนด 

12. งบประมาณ จำนวน 15,000.00 บาท จากงบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบดำเนินงาน :  15,000.00 
  ค่าตอบแทน 
        - ค่าตอบแทนวิทยากร 
  ค่าใช้สอย 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
        - ค่าพาหนะ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ค่าจ้างจัดทำรูปเล่ม 

 
1,800.00 

 
7,200.00 
3,400.00 
2,100.00 

500.00 
 
 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง : 
 1) หน่วยรับตรวจอาจให้ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน ตามความเป็นจริง ทำให้ไม่ทราบปัญหา อุปสรรคที่

แท้จริงในการดำเนินกิจกรรม/การปฏิบัติงาน 
  2) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการกิจกรรมให้คำปรึกษา อาจไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 
  3) โครงการที่เป็นนโยบายที่สำคัญท่ีต้องตรวจสอบ อาจเป็นโครงการที่ผู้ตรวจสอบมีความรู้ ความ

เข้าใจ ไม่ครอบคลุม 
13.2 การบริหารความเสี่ยง :  

  1) ชี ้แจง ทำความเข้าใจกับหน่วยรับตรวจในการตรวจสอบ ให้ทราบและเข้าใจเกี ่ยวกับ
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาไม่ใช่เพื่อการจับผิด 
 2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโครงการ และสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 3) ศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และคู่มือการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม และสอบถามผู้รู้ 
เครือข่ายผู้ตรวจสอบ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ   หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางสาวชลธิชา  วงศ์นครธรรม  ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
  โทรศัพท์ 08-5008-5708  โทรสาร  042-292041-2 
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โครงการที่ 11 
ชื่อโครงการ   เสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(9) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(10) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(3) ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    (4) ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(13) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(15) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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(4) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั ้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจรณญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : การสร้างการรับรู้ 210101V01 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : การปลูก/ปลุกจิตสำนึก 210101V01F01 

(3) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การสร้างและการตระหนักรู้ 
(4) ชื่อปัจจัย (F) : F101 การปลุก/ปลุกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
       นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี............................................................................................................. 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
        นโยบายรัฐบาล 16 ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(Goals) เป้าหมายที่ 16ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

(Target) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  เป้าหมายย่อย 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ส.2 ข้อสั่งการ ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข และทุก
ภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า
การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและ
ภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดน
ข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 
2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 3 กำหนดให้ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดย
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือความเป็นมา ความสำคัญของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต บริบทที่
เก ี ่ยวข ้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) แสดงรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์ และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัด ที่เชื ่อมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และพัฒนา
ด้านอื่นๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค กำกับ
ดูแล เร่งรัด กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนางาน วิชาการ  และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบและที่สำคัญ คือมีหน้าที่กำกับดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานกลางน้ำและ
เป็นศูนย์ประสานส่งเสริมในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และเป็นการสานต่อการดำเนินที่เป็นรูปธรรม ในการ
ป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการ
ขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์ และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตลอดจนการสร้างการรับรู ้เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เกิดขึ ้นกับบุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชน หรือบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ จึงกำหนดโครงการ
ส่งเสริมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
2. เพื ่อพัฒนาการดำเนินงานการขับเคลื ่อนการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ                  

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สู่ความยั่งยืน 
3. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุดรธานี มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 
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1. บุคลากรในสังกัดโรงเรียนเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี                
มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

2. บุคลากรในสังกัดโรงเรียนเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
สามารถขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา และการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ 

3. นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี               
มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

สามารถนำพฤติกรรมที่ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ

สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไม่มี

พฤติกรรมเรียกรับสินบน และมีความประพฤติยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี               

มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาเอกชน สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
หรือนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืนๆ  

2. นักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ได้รับการเรียนรู้หลักสูตร               
ต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร จำนวน 2 กิจกรรม 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ร่วมกับเครือข่ายอย่างน้อย 2 เครือข่าย ร่วมกันทำ

กิจกรรมสาธารณะ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กร โดยมีนักเรียนในสังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เข้าร่วมอย่างน้อย 100 คน 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอย่างน้อย 20 คน 
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     เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไม่มี

พฤติกรรมเรียกรับสินบน และมีความประพฤติยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
  3. นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มี

ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000 

กิจกรรมที่ 2 ออกกำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 6,800 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน การเข้ารับประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1,050 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร จำนวน 2 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหรือองค์กรร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 จัดอบรมพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 12,150 

รวมวงเงิน (บาท) 25,000 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ลำดับ รายละเอียดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี 

1 จัดทำแผนโครงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
(ตามหนังสือสั่งการจาก ศปท.สป.) 

เดือนธันวาคม 
2568 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เดือนมกราคม 
2569 

3 ดำเนินการประชุมเพ่ือจัดทำตัวชี้วัดในการประเมิน ITA เดือนเมษายน 
2569 

4 ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เดือนเมษายน 
2569 

5. ดำเนินการกำกับ ตรวจสอบข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมิน ITA เดือนพฤษภาคม 
2569 

6. ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร 

เดือนพฤษภาคม 
2569 

7. ดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหรือองค์กรร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
สาธารณะ 

เดือนมิถุนายน 
2569 

8. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือยืนยันในระบบ MOE-ITA เดือนมิถุนายน 
2569 

9. ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เดือนกรกฎาคม 
2569 

10. ประกาศผลการประเมิน ITA เดือนสิงหาคม 
2569 

 
11. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

12. งบประมาณ 25,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ผู้เข้าร่วมอบรม 80 คน ระยะเวลาในการจัดอบรมครึ่งวัน) 
   - ค่าวิทยากร  3 ชั่วโมง  600 x 3 = 1,800 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน x 35 x 1 มื้อ = 2,800 บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

1,800 
2,800 
400 

2 กิจกรรมที่ 2 ออกกำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  10 คน x 240/วัน x 2 วัน 
 - ค่าน้ำมัน ไป – กลับ 

 
4,800 
2,000 

3 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการขับเคลื่อน การเข้ารับ
ประเมิน ITA 2569 
   - ประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามการดำเนินการฯ  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 x 1 มื้อ = 1,050 บาท 

 
 

 
1,050 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร จำนวน 2 กิจกรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหรือองค์กรร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดอบรมพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
(ผู้เข้าร่วมอบรม 150 คน ระยะเวลาในการจัดอบรม 1 วัน (เต็มวัน)) 
   - ค่าวิทยากร  3 ชั่วโมง  600 x 3 = 1,800 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 150 คน x 35 x 1 มื้อ = 5,250 บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
   - ค่าอาหารกลางวัน  50 คน x 80 บาท = 4,000 บาท 

 
 

1,800 
5,250 
1,100 
4,000 

 รวมวงเงิน  25,000 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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1. ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายกิจกรรมบางกิจกรรมในโครงการอาจไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากกรรมการ
บางคนอาจติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ จึงทำให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามท่ีแผนกำหนด 
 2. การบริหารความเสี่ยง : ปรึกษาเจ้าหน้าที่การเงินเพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายเงินในโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
     ผู้ประสาน   1. ชื่อ-สกุล  นางสาวลีลานุช  สังกะสินสู่     ตำแหน่ง   นิติกรปฏิบัติการ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 098-6469363  E-mail : leelanut.san@sueksa.go.th 
  2. ชื่อ-สกุล  นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ  กอรักเรือง ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 063-7309669  E-mail : au_lawni@hotmail.com 
 
 
 
 
 

mailto:au_lawni@hotmail.com
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ส่วนที่ 6 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ 6 

การดำเนินงานและการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน์และนโยบาย 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์กำหนดไว้ โดยได้กำหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ ขั้นตอนการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

ในการจัดการศึกษา เพ่ือวางแผนและกำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็น การเสนอแนะ วิเคราะห์ทิศทางการส่งเสริมสนับสนุน 

และการพัฒนาในทุกด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

2.1 ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี บนเว็บไซต์ www.udonpeo.go.th 

2.2  ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนด เพื่อนำไปสู่การขับเคลื่อนการบริหาร
และการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.3 ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาสและเมื่อสิ้นสุด
โครงการ ให้สรุปรายงานผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

3. การบริหารงบประมาณ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้กำหนดแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 3.1 กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจำ) เพ่ือใช้บริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบน
พื้นฐานความจำเป็นกำหนดเป็นค่าใช้จ่าย และพิจารณาจัดสรรตามรายจ่ายต่าง  ๆเพื่อใช้พัฒนาการดำเนินงานที่
สนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งได้วิเคราะห์งบประมาณจาก
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนดไว้ และเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการทุกหมวดรายจ่าย 
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 3.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณอ่ืน ๆ 
หรือจากหน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจงาน 
งบประมาณ เพื่อจัดทำเป็นโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใดให้เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
 3.3 งบประมาณเหลือจ่ายเมื่อเสร็จสิ้นจากดำเนินงานตามโครงการ ให้กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวม
และเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเพื่อเสนอเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ให้เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ทั้งนี้ การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับนโยบายเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีที่ได้กำหนด 

4. ปัจจัยความสำเร็จ 
 4.1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีควรสร้างความเข้าใจในนโยบาย และให้
ความสำคัญในการดำเนินงาน การบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ 
 4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส และประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดทำปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังตารางที่ 31 

ตารางท่ี 31 ปฏิทินการบริหารสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

พฤศจิกายน 2568 - ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ธันวาคม 2568 - แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ธันวาคม 2568 - ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มกราคม 2569 - จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

มกราคม 2569 - รายงานผลการดำเนินงานรอบ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 2568) 

กุมภาพันธ์ 2569 - ประชาสัมพันธ์แผนฯ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของ ศธจ. อุดรธานี 

เมษายน 2569 - รายงานผลการดำเนินงานรอบ ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 

กรกฎาคม 2569 - รายงานผลการดำเนินงานรอบ ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 

กันยายน 2569 - รายงานผลการดำเนินงานรอบ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2569 – กันยายน 2569) 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 

ระบบการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 



 

 

ส่วนที่ 7 
ระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี โดยกำหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน  

 เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 1.2  การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
 ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มี
การรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายใน 30 ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายใน 2 วันทำการ นับแต่วันสิ้นสุดไตรมาส 
 ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายใน 2 วันทำการ นับแต่วันสิ้นสุดไตรมาส 
 ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายใน 2 วันทำการ นับแต่วันสิ้นสุดไตรมาส 
 1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 



399 
 

 

 
2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  
 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ เมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
 2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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