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คำนำ 

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ทำหน้าที่จัดทำแผนที่นำทางคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัด โดยยึดหลักเป้าหมาย 
SDG4 เป็นเป้าหมายหลัก และกำหนดแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีหน้าที่หลักในการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ให้ครอบคลุม อย่างสมดุลและ 
บูรณาการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน รวมทั้ง วิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และประเด็นท้าทาย และประเด็นจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จังหวัดอุดรธานี เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและข้อมูลที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดอุดรธานี เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานการศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ตุลาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมา 

ตามที่ประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมาย 
ย่อย (Targets) โดยในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความ 
ร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งใน 
ปัจจุบันและในอนาคตเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุ  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก 
มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุน เสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดย 
ใช้แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ (Thailand's SDGs Roadmap) เป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินงาน ส่วนในแต่ละเป้าหมายหลัก กพย. มอบหมายให้หน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมายหลัก โดยให้มีการจัดทำแผนที่  นำทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  เพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ นอกจากนั้น ได้กำหนด หลักการและแนว
ทางการขับเคลื่อน SDGs ไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติ โดยกำหนดให้องค์ประกอบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปีของหน่วยงาน
ของรัฐ ต้องมีการระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานที่เป็นการ ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมด้วย 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง ครอบคลุม
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติ กพย. เมื่อวันที่  14 กันยายน 2563 
ในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
ด้านการศึกษาทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงาน รวมทั้งให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุ  เป้าหมาย 
โดยใช้แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่จัดทำขึ้นซึ่งมี 
ความสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไก
รับผิดชอบและประสานงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับ
พ้ืนที่โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

ดั งนั้ น  เพ่ื อให้ การดำเนิ น งานขับ เคลื่ อน เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืนด้ านการศึกษาเป็ น ไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี  และ 
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มีฐานข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก จึงได้ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา  (SDG4) โดยมุ่งเน้น  
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานีและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือ
บูรณาการการทำงานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
มีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีฐานข้อมูลตามตัวชี้วัดของเป้าหมาย การพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขปัญหา พัฒนา ต่อยอด 
ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่งยืน 
ในภาพรวมต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือขับเคลื่อนขยายผล ต่อยอดการตระหนักรู้การดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 

ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี  
3.2 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

อุดรธานี ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3.3 เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางตามแผนที่นำทางการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 

โดยใช้ภาคเีครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ 
เป้าหมายโครงการ  

ผลผลิต (Output) 
1) มีการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 
2) มีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3) มีแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เป็นแบบอย่างที่ดี 

ของจังหวัดอุดรธานี  
ผลลัพธ์ (Outcome) 

                1) มีข้อมูลพ้ืนฐานที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

                 2) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง สามารถนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานอย่างมีศักยภาพในการร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสามารถเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัดอุดรธานี 
สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 กลุ่มเป้าหมาย (Target group) 

1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในระดับพ้ืนที่จังหวัด  
2) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
3) นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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         ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
        บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระยะเวลาการดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2569 

เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

        เชิงปริมาณ 
1. มีการขับเคลื่อนขยายผล ต่อยอดการตรหนักรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
2. มีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูล 

พ้ืนฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  3. มีแนวทางการฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี และมีศักยภาพในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
 1. มีการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  2. มีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูล 

พ้ืนฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            3. มีแนวทางการฏิบัติที่เป็นเลิศ และมีศักยภาพในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้มีมีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับ
จังหวัดอุดรธานี เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา มีข้อมูลที่แสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และ  
มีข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ที่ช่วยให้การปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้สอดคล้องกับสภาพจริง 
ช่วยให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในปี 2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เอกสารที่ เกี่ยวข้องสำหรับการรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
ด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีดังต่อไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง ประเทศ 

มีประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวกับด้านการศึกษา ได้แก่ 
หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) ระบุให้บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษาอบรม 

ในการศึกษาภาคบังคับ 
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 

สิบสองป ีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา 

โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว 
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ 
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา  
แห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล 
ดังต่อไปนี้ 

จ. ด้านการศึกษา 
(1) ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 

ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา สติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 

(2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ ภายในหนึ่งปี 
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้ ได้ผู้มี 
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ ความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน บุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน ระดับชาติและระดับพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน 
ได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้กับส่วน ราชการทุกหน่วย 
มีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา 
ที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็น 
การ ดำเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย 
จำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ต่าง ๆ 
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้ง ในส่วนของระบบการเรียน
การสอน และพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย  ระบบบริการสาธารณะ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 
4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้ง ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร และภาคบริการ กระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ทุกภาคส่วน  

คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์ แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ ประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดี 
มีความสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง พลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ แวดล้อมระหว่างประเทศ และ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม อาเซียนและประชาคมโลกอย่าง 
มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ ปัจเจกบุคคลและมีความ มั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงโน เอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง ที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ ปรองดองและ
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ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ อบอุ่น ประชาชน 
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัย เกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก  
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ 
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นเฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเซีย เป็นจุดสำคัญของการ เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่
เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม  
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี 
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค ส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถ 
ในการแข่งขันยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
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สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน  
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ 
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก ระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะ เกิดขึ้น 
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ องค์กรที่ไม่ใช่
รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ 
ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง และเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ ยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย มองกลับไป 
ที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชีวิต และจุดเด่นทาง ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต 
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้าง
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต  
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทาง การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไป 
กับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้น กลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคน 
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ สำคัญที่ 
ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจาย อำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ สภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐ 
ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง บูรณาการ  
ใช้ พ้ืนที่ เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น 
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ 
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ พัฒนาที่
สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ หรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ ทำงาน 
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ  ชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิงนอกจากนั้น  กฎหมายต้องมี 
ความชัดเจนมีเพียงเท่าที่จำเป็น  มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลด 
ความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มี ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
2. การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 

คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน  โดยไม่ลิดรอนความสามารถใน  
การตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง (Brundtland Report, 1978) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน  
มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุม 
ทาง สังคม (social inclusion) และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม (environmental protection) 

เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals :SDGs 2030) เป็ น เป้ าหมาย 
ที่ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศ ได้ลงมติรับรองในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่ง 
สหประชาชาติในปี พ.ศ. 2558 โดยจะใช้เป็นวาระแห่งการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า(ค.ศ. 2016 - 2030) 
มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย ประกอบไปด้วย 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยงและ
เกื้อหนุนกันและกำหนดให้มี 248 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการ พัฒนา โดยสามารถ
จัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิต ิ(5P) ได้แก่ 

(1) การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และ  
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(2) สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ 
ภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 
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(3) เศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้อง  
กับธรรมชาติแบ่งแยก  

(4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติมีสังคมท่ีสงบสุข  
(5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน วาระ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยเป้าหมายด้านการศึกษา คือ เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยเป้าหมายย่อย 10 
เป้าหมาย และ 19 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพเท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี  2573 ประกอบด้วย 3 
ตัวชี้วัด คือ 

4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณข้ันพ้ืนฐาน 
4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ 
การศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ พัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
จําแนกตามเพศ 

4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี
ราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ  

การจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คือ 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จําแนก

ตามประเภททักษะ 
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4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้ พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 ประกอบด้วย 3 
ตัวชี้วัด คือ 

4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศทางการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา) 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่งทางการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา) 

4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ทางการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา) 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียน ได้
และคำนวณได้ภายในปี 2573 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้น ไป จำแนกตามเพศ 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ  15 ปีขึ้นไป 

จําแนกตามเพศ 
4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและ ความ
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี  2573 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คือ 

4.7.1 ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่องการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษา
ของคร ู(หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็น 
พลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศภาวะ และ
ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุก  คน 
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คือ 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วน
ของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง) (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่อง คอมพิวเตอร์ที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้  เหมาะสมกับนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (1) สิ่งอำนวยความสะดวก พ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
(9) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ 
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4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนา  
น้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน ระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2563 
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คือ 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
สำหรับประเทศกำลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ  ในการ 
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ ขนาด
เล็ก ภายในปี 2573 ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คือ 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิ เหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน  จำแนกตามระดับ 
การศึกษาผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่
ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ระดับ ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษา
ตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
3. แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

กำหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  (SDGs) และโมเดล 
เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่ วัตถุประสงค์คือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทย  
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 

1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เพ่ือยกระดับรายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้น  
ไม่ต่ำกว่า 300,000 บาทต่อปี 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ให้ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) อยู่ในระดับสูง 
3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่าง  

กลุ่มประชากรต่ำกว่า 5 เท่า 
4. เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่ งยืน  โดยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปริมาณปกติท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
5. สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น  ทั้งในเรื่อง 

โรคระบาด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางดิจิทัล และประสิทธิภาพภาครัฐ 
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ทั้งนี ้แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้ จำนวน 
13 หมุดหมาย เพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ 
ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น  

ใช้ เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
หมุดหมายที่  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  โดยลด 

การท่องเที่ยว ที่เน้นปริมาณ สร้างการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก โดยสร้างความพร้อม 

ให้ผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ และเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการใช้งานยานยนต์ 
ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นยกระดับบริการ 
ทางการแพทย์และสุขภาพ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีขั้นสูง และอัตลักษณ์ไทย 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค โดยพัฒนาความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับต่างประเทศปรับปรุงระบบคมนาคมและ โลจิสติกส์ 
ให้เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของ อาเซียน มุ่งเน้นผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน ต่อยอดอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ไปสู่  
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ โดยสนับสนุน 

ให้ SMEs เข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่าง SMEs กับรายใหญ่ 
หมุดหมายที่  8 ไทยมี พ้ืนที่ และเมืองอัจฉริยะที่ น่ าอยู่  ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่ งยืน  

โดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนที่ และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม โดยการสนับสนุนครัวเรือนยากจนให้เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนสร้างความ
คุ้มครอง ทางสังคมที่เหมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการนำขยะ

และ ของเสียมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงเพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นปรับการใช้ที่ดินให้เหมาะสมจัดทำระบบจัดการน้ำที่สอดรับกับภูมิประเทศและ 
ภูมิอากาศ พัฒนาการแจ้งเตือนภัยให้แม่นยำและทันเวลา 



13 
 

            
            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคตโดยเพ่ิมกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยเปลี่ยน

รูปแบบ การทำงานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยึดหยุ่น 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้นำไปใช้เป็นกรอบ 
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย จุดมุ่งหมาย
ที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา  เพ่ือการ 
มีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ 
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ ศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัต ิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา จึงได้กำหนด 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา ภายใต ้6 ยุทธศาสตร์หลักประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
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2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

แนวทางพัฒนา 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ ปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่  

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย และนวัตกรรม เพื่ อสร้าง  
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 

เฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ 
แนวทางพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ ที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
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2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร ได้อย่าง

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
แนวทางพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  

กับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน

และพ้ืนท ี
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ ประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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5. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัด และ

ความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจ  
ในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยม 
“เรียนดี มีความสุข” 
เป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์) และตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ  

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายรวมที่ 1 
1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 44) 
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา 

ตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่6 ทั้งหมด (ร้อยละ 58) 
3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 100) 
- ดิจิทัล (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายรวมที่ 2 
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ของ

ผู้เรียน (ร้อยละ 85) 
เป้าหมายรวมที่ 3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายรวมที่ 3 
1. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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- เด็กออกกลางคัน (ร้อยละ 90) 
เด็กตกหล่น (ร้อยละ 3) 
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
- ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 85) 
ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ เรื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ่ฯลฯ) (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือทักษะ 

อาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 
3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความ

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย

คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย ์ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา

ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5. พัฒนารูปแบบ แนวทาง และวิธีการในการกำกับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

6. ส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  เพื่ อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนอง 

อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนามีระดับทักษะอาชีพ 

หรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น (ร้อยละ 70) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
1.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 

ทวิศึกษา ทวิภาค ีทวิวุฒิสหกิจศึกษา) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
1.2 พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะอาชีพในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ 

การศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายยืดหยุ่น ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

1.3 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมให้แก่ผู้เรียน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ทักษะ
ใหม ่เพ่ิมสมรรถนะ หรือทบทวนทักษะ เป็นเครื่องมือช่วยลดรายจ่ายและเป็นอาชีพเสริมได้ 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานทำ มีรายได้ตามสมรรถนะและเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 

(Learn to Earn) 1.5 สร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย โดยเน้นการสอนทักษะเพ่ือ 
การสร้างรายได้ 

2. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการใน 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ พร้อมทั้ง ผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้อง และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 

2.2 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน สถานประกอบการให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน และจัดการ
ศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนและฝึกอาชีพ 

2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตการเทียบโอนความรู้  ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ 
ที่สอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตรมาเป็นหน่วยกิตการศึกษา 

3. ยกระดับทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3.1 เสริมสร้างทักษะและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและกำลังแรงงานที่สอดรับกับโลกยุคใหม่   

โดยการ Re - skill, Up - skill และ New skill เน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การทำงานร่วมกันและ
การฝึกปฏิบัติ ในสถานที่จริง 

3.2 จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 
ในวิถีชีวิตยุคใหม ่

3.3 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับคนทุกช่วงวัย หรือผู้อยู่นอก
ระบบการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทำ หรือประกอบอาชีพ 
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3.4 ปรับปรุง พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ 
เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะที่จำเป็น ในโลก 

ยุคใหม ่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  และได้รับ

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 87) 
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม  

การพัฒนาศักยภาพตามหพุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด  
(ร้อยละ 50) 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
รับการทดสอบ 

ภาษาไทย (ร้อยละ 85) 
- ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 10) 
- คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
- วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบ (จำแนกสาระการเรียนรู้ 
หรือระดับการศึกษา) 

- ระดับประถมศึกษา (5) สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5) สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดี

ขึ้นไป (ร้อยละ 90) 
6. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 
ระดับก่อนประถมศึกษา (15 : 1) 
ระดับประถมศึกษา (20 : 1) 
ระดับมัธยมศึกษา (20 : 1) 
ระดับอาชีวศึกษา (20 : 1) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
7.1 ด้านผู้เรียน 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 



21 
 

            
            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

- ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 
7.2 ด้านการบริหารจัดการ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
- ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
- ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 
7.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
- ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 
8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 59) 
สัดส่วนของครูที่ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ  Active Learning  

ครูยุคใหม ่(ร้อยละ 80) 
- สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 

และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 
สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้าง คุณภาพชีวิต

ที่ด ีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 
9. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ 

ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) 
10. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)  

ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ หรือ
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85) 

11. จำนวนสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์สะสมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิ ที่สามารถ
นำมาประกอบการจัดการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า 2,000 สื่อ) 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปฏิวัติการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะที่จำเป็นสู่โลกยุคใหม่ 

(พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ) 
   1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลกยุคใหม่ 

และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ทุกระดับและประเภทการศึกษา ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

   1.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่  ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีความ
ตระหนักรู ้ในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร 

   1.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ชุมชนและท้องถิ่น อันจะนำไปสู่  
การสร้างความมั่นคงทางอาชีพของตนเองและครอบครัว 
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1.4 จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียน  (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา เพ่ือให้คำแนะนำผู้เรียนด้านวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน 
และประกอบอาชีพ ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอด
ระยะเวลาการเรียน รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของผู้เรียนทุกคน 

1.5 พัฒนา และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับดำเนินงาน และส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เข้าถึงกิจกรรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function) 

1.6 ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิ ตศาสตร์ ) เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะ และสมรรถนะรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

1.7 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย มีคุณภาพ 
เพ่ือช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับพัฒนาของโลก 
ยุคดิจิทัล 

1.8 ส่งเสริมการผลิต/ให้บริการสื่อที่มีเนื้อหาสร้างสรรค์ ปลอดภัย รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม 
ผ่านช่องทางที่มีประสิทธิผล 

1.9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  ทันสมัย เหมาะสม  
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

1.10 ขยายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และส่งเสริมให้มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เข้ามาสนับสนุน 

1.11 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ และทักษะ
พ้ืนฐานชีวิต (Foundational Skill) 

1.12 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา 
                 2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ “หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน” โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และจัดสรรงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพให้เพียงพอและ
สอดรับกับการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

3. พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้แบบผสมผสาน ทั้งใน
ห้องเรียนและออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่มี
คุณภาพ มีประโยชน์ต่อการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  ทักษะ ความรู้  

ประสบการณ์หรือสมรรถนะ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือรับรองระดับการศึกษา หรือสะสมเพ่ือการได้รับ 
การรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

4.2 พัฒนา ปรับปรุงระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล  โดยสามารถ 
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด และ
ความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

4.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
5. ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร ทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพ 
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5.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.2 พัฒนาหลักเกณฑ์การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นให้มีความชัดเจน ยืดหยุ่น  
เน้นความโปร่งใส และความต้องการครูในสาขาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ 

5.3 ยกระดับการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
ที่เหมาะสมเป็นรูปธรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้  มีคุณภาพชีวิตที่ดี อย่างมี
ศักดิ์ศรี ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเป็นระบบ เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความ
พร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา 

5.5 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน และสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน 

6. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม และด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Applied 
Science) เพ่ือการต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ 
การพัฒนาสังคม ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
หรือการนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชนท้องถิ่น  โดยนำ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยดำเนินการ ลดขั้นตอนในการทำงาน 

6.2 ขยายผลการดำเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
6.3 สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้อง กับการพัฒนา

ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

และเสมอภาค 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการ 

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (ร้อยละ 100) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 53) 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 

นอกระบบข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา 
3. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้  

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (40 ล้านครั้ง) 
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4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) 

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย (ประชากรกลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) (11 ปี) 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เรียนได้ทุกที่ 

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
1.1 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
1.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home - based Learning)  
1.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  และกลุ่ม

เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ 15 - 24 ปี ผู้ ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือ 
การฝึกอบรม) ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  1.4 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือแบ่งเบาภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 

1.5 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  (Anywhere 
Anytime) ทุกที่ทุกเวลา 

1.6 ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สำหรับเด็กยากจน และเด็ก
ด้อยโอกาส โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น 

1.7 ส่งเสริมกลไกในการเฝ้าระวัง ค้นหา ติตตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ 
การศึกษา เด็กออกกลางคัน 
                 2. พัฒนาแพลตฟอร์ม หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา สาระ
การเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดรับกับโลกยุคใหม่ 

2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
2.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
2.4 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียน และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ 
และความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้มาเทียบโอน 
เป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ 
การศึกษาได ้

4. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
5. จัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  

ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน 
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5.1 ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
ตระหนัก ให้ความสำคัญ และบูรณาการการดำเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ให้กลายเป็นศูนย์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต  

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือลดมลพิษและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่  

พึงประสงค์ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการสืบทอดอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา (ร้อยละ 

80) 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล  (ร้อยละ 

100) 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรให้มีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน  และทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐ โดยน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้บริการภาครัฐเกิด
ประโยชน์สูงสุดมีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ และตรวจสอบได้
ปลอดภัย โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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3. ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น  คล่องตัว กระชับ ทันสมัย และให้มี 
การกำกับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจพ้ืนที่ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง 

4. กำหนดนโยบายการบริหารจัดการอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายใน และภายนอก
ภาครัฐแบบอัตโนมัต ิและสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
6. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ

การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
6. กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) 

ตามมติ กพย. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน รับผิดชอบ
และประสานงานหลัก เป้าหมายหลัก (SDGs Goal) "เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที ่ประกอบด้วยเป้าหมายย่อย 
10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ เป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย และ กระทรวงการต่างประเทศ 1 
เป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก ที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ
สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้ Thailand's SDGs Roadmap กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ดำเนินการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDGs Roadmap) โดยมี
แนวทางการดำเนินงาน 6 ด้าน เช่นเดียวกับ Thailand's SDGs Roadmap ทั้งนี้  ในการขับเคลื่อนจำเป็น 
ต้องให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมายหลักไปพร้อม ๆ 
กับ เป้ าหมายหลักที่  4 เนื่ องจากทุ กเป้ าหมายต่ างส่ งผลต่อความสำเร็จหรือล้ม เหลวของกันและกัน  
โดยในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ภายใต้แผนที่นำทางฯ มีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนในทุกระดับ มีความรู้และความเข้าใจใน เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย เพ่ือให้เห็นการเชื่อมโยงของทุกเป้าหมายที่ส่งเสริมภาค การศึกษาและ 
การนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืนในองค์รวม และเป้าหมายหลักที่  4 ด้านการศึกษา โดยมีการ ดำเนินการ 
ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความ ยั่งยืน ซึ่งมี
กลุ่ ม เป้ าหมายและประ เด็ นที่ ต้ อ งให้ กลุ่ ม เป้ าหมายตระหนั กรู้  โดยกลุ่ ม เป้ าหมาย  ป ระกอบด้ วย  
(1) นักเรียน/นักศึกษา (2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง (3) หน่วยงานทางการศึกษาหรือ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (4) ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส (5) ประชาชน และ (6) ภาคี เครือข่าย
ภาคประชาสังคมองค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่  4 กับแผน 3 ระดับของประเทศ  
ในการดำเนินงานพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีความจำเป็นต้องมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศจามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน โดยมีการจัดทำงาน/โครงการ/การดำเนินงาน/การ พัฒนา
เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน ทั้งนี้  
ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานหลัก และ
หน่วยงานสนับสนุน จะประกอบด้วยงานใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 

2.1) แผนงานหรืองานหรือโครงการที่เป็นการดำเนินงานในลักษณะประจำของหน่วยงาน ได้แก่ งานที่เป็น
ภารกิจหลักหรือภารกิจรองของกระทรวงหรือหน่วยงานตามกฎหมายที่มีการดำเนินการและ  ได้รับจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้ดำเนินงานอยู่เป็นประจำทุกปี ที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ ประจำปีของแต่ละ
กระทรวงหรือหน่วยงาน ซึ่งในการจัดทำแผนงาน/งาน/โครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติ ราชการโดยส่วนใหญ่
จำเป็นต้องมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่มีความสัมพันธ์ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ จึงจะ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
มาดำเนินการในแต่ละป ี

2.2) แผนงานหรืองานหรือโครงการที่เป็นการดำเนินงานในลักษณะเพ่ือการพัฒนา หรือเป็นการบูรณาการ
การทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะข้ามหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา หรือแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือนโยบายรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวง รวมถึงการดำเนินงานด้านการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
เช่น ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
3.1) กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการนโยบาย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 

3.2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา 

3.3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ 
(1) คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่  ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด 

(2) หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ ภาค/สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

(3) หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย/หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/นานาชาติ 

4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ 4 ดำเนินการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติโดย ดำเนินการ
จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่ มีแนวทาง 
การดำเนินงานสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand's SDG 
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Roadmap) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี 

5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่าง 
ประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลากที่ 4 
ตามที่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได้เห็นขอบการจัดกลุ่มตัวชี้วัดเป้าหมาย การพัฒนา 

ที่ยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม นั้น สำหรับในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 มี 12 ตัวชี้วัด 
แบ่งเป็น กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 7 ตัวชี้วัด กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทฯ 3 ตัวชี้วัด และกลุ่ม 3 กลุ่มตัวชี้วัดที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์ชาติ 2 ตัวชี้วัด สำหรับใน การติดตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 กระทรวงศึกษาธิการได้ ดำเนินการ
ทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วยงานรับผิดชอบและแหล่งข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล 
ในส่วนที่  4 ของเอกสารแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน  การศึกษา (SDG4 
Roadmap) โดยในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น  จะให้ความสำคัญกับแหล่งข้อมูลที่จะใช้สำหรับ  การติดตาม
ประเมินผลตจามตัวชี้วัดเป็นสำคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

(1) แหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บข้อมูลจากผลการดำเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพที่ เป็นจริง 
เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นลำดับแรก เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการ ดำเนินงานมี
ความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง 

(2) แหล่งข้อมูลที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริงเป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูลแบบปีเว้นปี 
หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการสำรวจหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีการ รายงานผล
ข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ 

(3) แหล่งข้อมูลที่จำเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บเพิ่มเติม กรณีท่ีไม่มี แหล่งข้อมูล
ที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งในกรณีนี้อาจเป็นประเด็น 

ที่มีผลการดำเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการดำเนินงานที่เป็นจริงในประเทศ
ไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการให้มีข้อมูลที่สามารถ
แสดงผล การดำเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น โดยอาจะให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดำเนินการสำรวจหรือ
ดำเนินการ วิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

ทั้งนี้ สำหรับตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพ้ืนฐานจัดเก็บไว้อย่างชัดเจน หรือยังไม่มีแหล่งข้อมูลหรือยังไม่  
สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ นิยาม ขอบเขต แนวทาง หรือวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้สำหรับการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมต่อไป หรือนำกระบวนการวิจัยมาใช้สำหรับการติดตามประเมินผลหรือจัดเก็บ
ข้อมูลร่วมด้วย กระทรวงศึกษาธิการจะได้เข้าร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณากำหนดค้า 

แนวทางการดำเนินงานติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มี กระบวนการและ
กลไก ดังนี้ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานจากหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง ดำเนินการประมวลผลสรุปข้อมูล จัดส่งฝ่ายเลขานุการเพ่ือจัดทำเป็นรายงานในภาพรวมนำเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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(2) หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่  ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จะดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่  นำเสนอ
คณะทำงานภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่  และเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตามลำดับ 

(3) กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมายที่ 4 ดำเนินการ 
(3.1) ประสานรวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาจากหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรณี

จำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพิ่มเติมที ่4 ตามโครงร่างฯ ที ่สศช. กำหนด  
(3.2) จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก 
(3.3) จัดพิมพ์ และเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

สาธารณชนด้วยรูปแบบและช่องทางที่หลากหลาย และเข้าถึงได้ง่าย 
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บทที่ 3 
วิธีการดำเนินงาน 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายของสหประชาชาติ  ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยดำเนินโครงการติดตาม 
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

(1) ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) 
(2) พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล กลางสำหรับ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ 
(3) ขยายผล ต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่  ถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ (ภาคและจังหวัด) และมีกรอบแนวทางการดำเนินงาน
โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาฯ นั้น 

วิธีการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิกาจังหวัดอุดรธานี  
เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 

เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ในฐานะตัวแทน กระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนเป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติในบริบทเชิงพ้ืนที่ โดยมีวิธีการ
ดำเนินงานดังนี้ 

1) รับกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และขอบเขต
การดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) กำหนดกรอบและแนวทางการการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี 

3) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (SDG 4)
4) จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
5) ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ด้านการศึกษา (SDG4)

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 
6) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี

(SDG4) 
7) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 
8) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรรไปยัง

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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Flowchart กระบวนการ/ขั้นตอนสนับสนุน 
รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

(SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (SDG4)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รับกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4)  และขอบเขตการดำเนินโครงการฯ 

กำหนดกรอบและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศกึษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

 

จัดทำโครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  จังหวัดอุดรธาน ี

 

ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืด้านการศึกษา (SDG4) กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีจังหวัดอุดรธาน ี

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
จังหวัดอุดรธาน ี

 

จัดเก็บและรวบรวมข้อมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธาน ี

 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (SDG4)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กลุ่มเป้าหมาย (Target group) 
1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในระดับพ้ืนที่จังหวัด
2) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
3) นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

งบประมาณและแหล่งที่มา งบประมาณ 128,000 บาท จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การติดตามและประเมินผล 
ได้มีการจัดทำแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG 4) จังหวัดอุดรธานี โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานโครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ือรวบรวมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี 
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บทที่ 4 
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)จังหวัดอุดรธานี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เป็นหนึ่งใน 17 เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 

ประเทศไทยได้ให้การรับรองในการประชุมสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติครั้งที่ 70 เพ่ือเป็นแนวทางหลัก 
ในการวางแผนพัฒนาในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2559 - 2573) จังหวัดอุดรธานีได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน SDG4 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้SDG4 มุ่งเน้นการ "สร้าง หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต" ซึ่งเป็น การศึกษาที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกช่วงวัย และทุกรูปแบบการศึกษา ในปีที่ผ่านมามีผลการดําเนินงาน ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูลที่จะใช้สำหรับการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 ใน 10 เป้าหมายย่อย มีตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและ
การคำนวณขั้น พื้นฐาน 

ผลสอบ RT และ NT ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) 
คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (5) ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET ศธ. (สพฐ.) 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง ด้านการศึกษา ศธ. ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแลและการจัดการศึกษา  ระดับก่อน
ประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในปี 2573 
1) ร้อยละของเด็กอายตุ่ำกว่า 5 ปีท่ีมีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้และพฒันาการทาง
บุคลิกภาพตามวัยจำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมลูสาร สนเทศการพฒันาเด็ก 
ปฐมวัยตามมาตรฐาน ชาติ (ด้านคณุภาพเด็ก 
ปฐมวัย) 

พม. 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปีก่อนถึง
เกณฑ์อายุเข้า เรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

ฐานข้อมูลกลาง ด้านการศึกษา ศธ. ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษาอุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี ราคาท่ีสามารถ
จ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573
1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วน
ผู้เรียนระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 
(ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง ด้านการศึกษา ศธ. ศธ. (ศทก.สป.) 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 
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เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

SDG 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมี
งานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตาม
ประเภททักษะ 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล 
 
 
 

สสช. 

SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ  ชนพ้ืนเมือง
และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับ
การศึกษา (ปฐมวัย  ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นมัธยมศึกษาตอนปลายอุดมศึกษา) 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล สสช. 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตาม
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล สสช. 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับ
การศึกษา(ปฐมวัย  ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นมัธยมศึกษาตอนปลายอุดมศึกษา) 
 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล สสช. 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียน  ได้และ
คำนวณได้ภายในปี 2573 

1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ15 
ปีขึ้นไปจำแนก ตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร
อาย1ุ5 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล สสช. 

3) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ15 ปี
ขึ้นไปจำแนก ตามเพศ 
 

รายงานผลการสำรวจ ข้อมูล สสช. 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา อย่างย่ังยืน รวมไปถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของ  โลกและความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 

1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษา
เพื่อความเป็น พลเมืองโลกและการจัดการศึกษา 
เพื่ อการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  เป็น เรื่ อง  หลักใน (ก) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) 
การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) 

จัดทำรายงานผล การวิเคราะห์ระดับ การ
ดำเนินงานเชิง นโยบายตามประเด็นที่ กำหนด 

ศธ. 
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เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และ ทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวช้ีวัดเพิ่มเติม  เพื่อแสดงข้อมูลการ 
ดำเนินงานเชิงปฏิบัติ 

ศธ. 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะและให้  มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้น
พื้นฐาน จำแนกตาม ประเภทบริการ (สัดส่วนของ
โรงเรียนที่มีการเข้าถึง) (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่
ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่ง
อำนวยความสะดวกพื้นฐาน  ด้านสุขอนามัยที่
แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวก 
พื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวช้ีวัด
ของ WASH ใน เรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะ
สำหรับทุกคน)) 

จะดำเนินการพัฒนา  รูปแบบและวิธีการ 
จัดเก็บข้อมูลร่วมกับ หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ต่อไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนา น้อยที่สุด รัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และ
โปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและ
ประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 

1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็น
ทางการ (ODA) ที่  เป็ นทุนการศึ กษา สำหรับ
ประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนา น้อยที่สุด 

รายงานผลการ ดำเนินงาน กต. 

SDG 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ  ฝึกอบรมครูใน
ประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ ขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิ เหมาะสมในการจัด
การศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา  
ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่
ทำ การสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ
(1) ก่ อ น ป ระ ถ ม  ศึ ก ษ า  (2) ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 
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แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) จังหวัดอุดรธาน ี

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้าน
การอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ  4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน ปรับปรุง คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายทีย่ั่งยืนด้าน
การศึกษา ผู้รบัผิดชอบและประสานงานหลัก 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อน
แนวทางการดำเนินงาน (SDG4) เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษาท่ีมีผลการปฏบิัติที่เป็นเลิศใน
พื้นที่จังหวัดอุดรธาน ี
- เพื่อทบทวนการดำเนินงานขับเคลื่อนตามแนว
ทางการดำเนินงาน (SDG4) ที่ผ่านมา และ
พิจารณาทบทวน ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ข้อมูล สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัด

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการ
ดำเนินงาน (SDG4) เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษาท่ีมีผลการปฏบิัติที่
เป็นเลิศในพื้นที่จังหวัดอุดรธาน ี
จำนวน 70 คน  
2. มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ปีการศกึษา 
2569 เพื่อประกอบการดำเนินการ
ขับเคลื่อนฯ จำนวน 30 คน 
3. มีผู้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ออกแบบเครื่องมือติดตามโครงการ
ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา จำนวน 30 คน  
4. มผีู้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ

128,000 1. ผู้เข้าอบรม
ขาดความรู้ใน
เรื่องการทบทท
วนแผนท่ีนำทาง  
2. ข้อมูล
พื้นฐานไม่เป็น
ปัจจุบัน มีการ
จัดเก็บไม่ครบ
ทุกปี 

1. ควรมีการ
จัดประชุม
เครือข่ายทุกปี 
2. ส่วนกลางมี
การจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐาน
ให้เป็นปัจจุบัน  

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

อุดรธาน ีปีการศึกษา 2569 เพื่อประกอบการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 
- การจัดเก็บและจดัทำข้อมูลดา้นการศึกษา ตาม
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับจังหวัด      
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการ 
ออกแบบเครื่องมือติดตามโครงการการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี  
กิจกรรมที่ 5 ติดตาม สรุปผล และรายงานผล
การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดบัจังหวัด  

ออกแบบเครื่องมือติดตามโครงการการ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย จำนวน 30 คน 
5. มีผู้เข้าร่วมประชุมสรุป ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน จำนวน 52 
คน 

2 โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการบรหิารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภมูิภาค 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศกึษา 
กิจกรรมย่อยที ่1.1 : ประชุมคณะทำงานเพื่อ
กำหนดกรอบการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที ่1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
ข้อเสนอการบรหิารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษา 
กิจกรรมย่อยที ่1.3 : ประชุมยกร่างข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนข้อเสนอการ

1. มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะทำงานเพื่อ
กำหนดกรอบการดำเนินงาน จำนวน 
35 คน  
2. มีผู้ร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำ
ข้อเสนอการบรหิารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการด้านการศึกษา จำนวน 90 
คน  
3. มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะทำงานยกร่าง
ข้อเสนอการบรหิารงานเชิงพื้นท่ีแบบ
บูรณาการด้านการศึกษาจำนวน 30 

140,000 1) การ
ดำเนินงานของ
บางหน่วยงาน
ยังคงเป็น
ลักษณะแยก
ส่วน ทำให้
การบูรณาการ
ข้อมูล แผนงาน 
และทรัพยากร
ยังไม่เชื่อมโยง

1) พัฒนากลไก
การบริหารงาน
เชิงพื้นที่ผ่าน
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) 
และเครือข่าย
ความร่วมมือ
ให้มีบทบาทใน
การกำหนด

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 3 : การตดิตามและประเมินผล 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การกำหนดแนวทาง
ในการติดตามประเมินผล 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การตดิตามผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิ 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนนโยบายดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบตัิในพ้ืนท่ี 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : สรุปและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ

คน 
4. มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิใน
พื้นที ่จำนวน 100 คน 
5. มีผู้เข้าร่วมประชุมสรุปและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน/เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ จำนวน 25 คน 
6. มีผู้เข้าร่วมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 50 คน 

กันอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  
2) การกำหนด
แผนงานและ
โครงการของแต่
ละหน่วยงานยัง
มีความแตกต่าง 
ส่งผลให้การ
ขับเคลื่อน
เป้าหมายการ
พัฒนา
การศึกษาของ
จังหวัดยังไม่
เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
3) การ
แลกเปลีย่น
ข้อมูล
สารสนเทศและ
การติดตามผล
ร่วมกันยังมี
ข้อจำกัด ทำให้
การประเมินผล    
และการ

ทิศทาง กำกับ 
ติดตาม และ
แก้ไขปัญหา
ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริมให้
ทุกหน่วยงาน
จัดทำแผนงาน
และตัวช้ีวัด
ร่วมเพื่อให้การ
ดำเนินงาน
สอดคล้องกับ
เป้าหมายการ
พัฒนา
การศึกษาของ
จังหวัด 
3) สนับสนุน
การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และถอด
บทเรียน (Best 
Practice)   
4) ส่งเสริม
การบูรณาการ
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ตัดสินใจเชิง
นโยบายในบาง
ประเด็นยังไม่
สามารถ
ดำเนินการได้
อย่างรวดเร็ว  
4) ความพร้อม
ของแต่ละ
หน่วยงาน ทั้ง
ด้านบุคลากร 
งบประมาณ 
และศักยภาพใน
การดำเนินงาน
มีความแตกต่าง
กัน ส่งผลต่อ
ความต่อเนื่อง
ในการ
ขับเคลื่อนบาง
ประเด็น 

ทรัพยากร ทั้ง
บุคลากร 
งบประมาณ 
องค์ความรู้ 
และเครือข่าย
ภาคี เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ลดความ
ซ้ำซ้อน และ
สร้างความ
ยั่งยืนในการ
ขับเคลื่อน
การศึกษาของ
จังหวัด 
5) สร้างระบบ
ติดตามและ
รายงานผลที่
เป็นมาตรฐาน 
พร้อมใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ์
ประกอบการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
นโยบาย 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้าน
งบประมาณเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดอุดรธาน ี

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทำ
ระบบบัญชีโรงเรยีนเอกชน 
กิจกรรมที่ 2 กำกับ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2568 และตรวจสอบคณุสมบัตินับ
จำนวนนักเรียนขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน ประจำปีการศึกษา 2569  
กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิชาการวัน
การศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 
10 ประจำปี พ.ศ. 2569 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนจาก
ภาครัฐทุกรายการเป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ    
2. โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
อุดรธาน ีมีเอกสารหลักฐานการขอรับ
การอุดหนุนและใช้จ่ายเงินอุดหนนุจาก
ภาครัฐทุกรายการเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบที่กำหนด 
พร้อมให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้   

82,500     1. กฎเกณฑ์
และขั้นตอนการ
เบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนมีความ
ละเอียด ทำให้
บุคลากรของ
โรงเรียนบาง
แห่งเกิดความ
สับสนและ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
    2. ขาด
แคลนเจ้าหน้าท่ี
การเงินและ
บัญชีท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านใน
ระดับ
สถานศึกษา 

1. สร้างคู่มือ
และแนวทาง
ปฏิบัติในการ
เบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนให้
เข้าใจง่าย
ชัดเจนให้
สถานศึกษาถือ
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง  
2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนและ
การบันทึก
บัญชีโรงเรยีน
เอกชนผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส/์
ระบบ SAM 
อย่างน้อยใช้
เวลา 3 – 5 วัน 
เพื่อความ
โปร่งใสรวดเร็ว 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี



41 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

4 การขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างและการพัฒนา
คู่มือ และเครื่องมือวัดและเมินผลเพื่อให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัด
ปลายทาง 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้อง
กับการทดสอบระดับชาติ RT / NT / O-NET / 
PISA 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคลังข้อสอบ
มาตรฐานการศึกษา 

"ครูผู้สอนโรงเรยีนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธาน ีเขต 1 จำนวน 212 แห่ง มี
ความรู้ ความเข้าใจมีการพัฒนาดา้น
การวัดและประเมินผลในช้ันเรยีนเพื่อ
ปรับปรุงระเบียบการประเมิน
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

19,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

5 การส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจัยด้วยนวัตกรรมใน
การจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูส้อนสู่การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ใน
ศตวรรษที่ 21 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผูส้อนด้าน
นวัตกรรมและวิจยัในช้ันเรียน  
2. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ  
สังคมศึกษาศาสนาและวันธรรม การ
งานอาชีพ ศิลปะ สุขศึกษาและพล
ศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธาน ีเขต 1 จำนวน 860 คน 

19,000  ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

6 เรียนดี มีความสุขเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
การนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(RT NT O-NET) กิจกรรมที่ 2 ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ  (RT NT) ปีการศึกษา 2568  

1.โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้
นำผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT NT O-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา คดิเป็น
ร้อยละ 8.05                                                
2.โรงเรียนในสังกัด จำนวน 188 

100,000 1.กรรมการ
ตรวจและ
บันทึกคะแนน 
ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด                 
2.ขาด

ควรพิจารณา
คุณสมบัติ
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ให้
เป็นไปตามที่ 
สพฐ.กำหนด 

สพป.อด2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

โรงเรียน ไดร้ับการส่งเสริมให้มีการ
ขับเคลื่อนการเตรยีมความพร้อมเข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(RT NT O-NET) ด้วยข้อสอบ Pre RT 
NT O-NET คิดเป็นร้อยละ 68.05                       
3.ครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถออกแบบการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มีการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้
รายบุคคล โดยนำผลการทดสอบ
ระดับชาตไิปใช้วางแผนจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 68.05 

การศึกษาคู่มือ
ปฏิบัติการ
ประเมิน
ความสามารถ
ด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 1 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียนเพื่อขอรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยประเทศ
ไทย             
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารขั้นพ้ืนฐาน
และอบรมเฉพาะทาง โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

จากการดำเนินงาน จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูต้าม
กระบวนการสืบเสาะตามแนวทางของ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย จำนวน 
181 โรงเรียน และ ระดับประถมศึกษา 
129 โรงเรียน ผลปรากฎวา่ ครูผูส้อน
สามารถจัดการเรยีนรูไ้ด้สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ของโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ทำให้ผู้เรียนสามารถหาคำตอบได้โดย

60,040 การติดตาม
โครงการ 
จำนวนโรงเรยีน
ในโครงการ
ทั้งหมด โดย
ละเอียดไม่
สามารถ
ดำเนินการได้ 
เนื่องจาก จำกัด
ด้วย
งบงประมาณ

ควรจัดให้ัมีการ
นิเทศติดตาม
โดยใช้
กระบวนการ
กลุ่ม และการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
ประเมินผลเป็น
ช่วงเวลาเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า

สพป.อด2 
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ใช้ักระบวนการสืบเสาะและมีทัษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 
ผลที่ได้จากการรายงานการจัดกจิกรรม
และโรงเรียนผ่านการประเมินเพื่อขอรับ
ตราพระราชทาน 

และช่วงเวลา 
จึงได้ตดิตาม
และรายงาน
ผ่าน ออนไลน์ 
เป็นส่วนใหญ ่

และความ
ต่อเนื่องของ
กิจกรรม 

8 พัฒนาการวัดและ
ประเมินผล ท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาการและ
ความก้าวหน้าตาม
ศักยภาพผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 

1. ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนนโยบาย พัฒนา
ระบบวัดและประเมินผลในการทดสอบ 
RT,NT,O-NET ที่มุ่งเน้นพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ด้วยเทคนิคการพิชิต
ข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย รปูแบบข้อสอบ
อัตนัย ผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) 
ด้วยโปรแกรม Google meet    ณ ห้องประชุม
พระครูกติติอุดมญาณ  วันจันทร์ที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ที่สะท้อนความก้าวหน้าและศักยภาพของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ด้วยแพลตฟอรม์ปญัญาประดิษฐ์ 
(AI) วันอังคารที ่9 ธันวาคม พ.ศ. 68 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธาน ีเขต 3 
 3. นิเทศ ติดตาม การยกระดับคณุภาพผู้เรยีน 
ด้วยรูปแบบการนิเทศในช้ันเรียนในรูปแบบออน
ไซต์ (On-site) ระหว่างวันท่ี 5-15 มกราคม 

เชิงปริมาณ 1) นักเรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล  
 2) ครูผู้รับการนเิทศ ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาและใช้คลังข้อสอบและ
การวิเคราะห์มาตรฐาน–ตัวช้ีวัดที่
สอดคล้องกับโครงสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) ในการทดสอบ RT,NT และ 
O-NET จากจำนวนครูทีไ่ดร้ับการนิเทศ
จำนวน 199 คน 
3) ครูผู้รับการนิเทศ ร้อยละ 80 มี
แผนการจดัการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ ตาม
ศักยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและ
รายบุคคล ด้วยแพลตฟอร์ม
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) จากการทดสอบ
ก่อนเรียน-หลังเรียน มีพัฒนาการ 197 
คน และมีความพึงพอใจการเข้ารบัการ
อบรมรมฯ ด้านวิทยากร มีความพงึ

37,875.20 
 

1) งบประมาณ
ไม่เพียงพอต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
ในการจัดอบรม
ฯ  และการ
ดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 4 
และ 5                              
2) การทดสอบ 
O-NET วิชา
ภาษาไทย 
โครงสร้าง
ข้อสอบอัตนัย 
ช้ันป.6 มี
โครงสร้าง
ข้อสอบที่
เปลี่ยนไป            

1) ควรจัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอ                            
2) ด้าน
บุคลากร ครู
ภาษาไทยท่ีมี
ความพร้อม
แตกต่างกัน             
3) บริบทของ
สถานศึกษาท่ี
แตกต่างกัน
ส่งผลขาด
ครูผูส้อนที่มี
ความเชี่ยวชาญ 

สพป.อด3 
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2568 พร้อมท้ังกรอกข้อมูลผ่าน Google Forms 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 
 4. ขยายผล การอบรมเชิงปฏิบตักิารการพัฒนา
ศักยภาพครูแกนนำด้านการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการประเมิน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
รายบุคคล โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์  ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผา่นระบบ 
Google Meet ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 3 
กรกฎาคม 2569 
5. คัดเลือกครผููส้อนต้นแบบท่ีมีการปฏิบัติทีด่ีด้าน
การใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการประเมิน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

พอใจ ระดับมากท่ีสดุ ด้านการนำไปใช้ 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด                                                                                   
4) สถานศึกษา ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
นิเทศ ติดตาม ยกระดับคณุภาพผู้เรียน
ด้วยรูปแบบการนิเทศ ในช้ันเรียน และ
มีความพึงพอใจการนิเทศ ติดตาม
จำนวน 199 โรงเรียน   
 5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อย
ละ 100  มีแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพือ่
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้รูปแบบการ
นิเทศแบบช้ันเรียน ด้วยวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
มีผลการพัฒนาการสูงขึ้น 

9 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยและเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาใน

กิจกรรม 1 การประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน  (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปี
การศึกษา 2568   
1.1) ประชุมชี้แจงศูนย์สอบเกี่ยวกบัมาตรการใน
การดำเนินการประเมินความสามารถด้านการ

ผลการประเมินในปีการศึกษา 2568 มี
แนวโน้ม ลดลงเล็กน้อย เมื่อเทียบกับปี
การศึกษา 2567 โดย การอ่านออก
เสียง ลดลงร้อยละ 2.06 การอ่านรู้เรื่อง 
ลดลงร้อยละ 1.82 ผลรวมทั้ง 2 ดา้น 

30,000 โรงเรียนบาง
โรงเรียน ขาด
ความเข้าใจการ
จัดทำรายงาน
ผลการวิเคราะห์

1) ส่งเสริมการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
ปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง            

สพป.อด3 
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สถานศึกษา  
 

อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 และ
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568  
1.2) จัดประชุมช้ีแจงกรอบโครงสร้างแบบทดสอบ
วัดความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 กรอบโครงสรา้งแบบทดสอบ
วัดความสามารถข้ันพ้ืนฐาน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 ด้วย
รูปแบบออนไลน์  
1.3) ตรวจเยี่ยมการประเมินความสามารถด้าน
การ   อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ปีการศึกษา 2568                                                              
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อการออกเขียนได้ 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านคิด วิเคราะห์ เขียน  
และส่งเสรมิการใช้สื่อซ่อมเสริมการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ลดลงร้อยละ 1.94  
จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียน
จำนวน 200 โรงเรียน พบว่า 3.2.1 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนมี
แนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศกึษา 
2567 สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของการยกระดับคุณภาพการจดัการ
เรียนรู้ในภาพรวม 
3.2.2 ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ เทคนิค และ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริม
การอ่าน การคิด และการเขียนเชิง
วิเคราะห์ ส่งผลให้ครสูามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
อีกทั้งครูยังสามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างสรา้งสรรค์ 
ทำให้บรรยากาศการเรียนรูม้ีความ
น่าสนใจ ทันสมัย และเอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3.2.3 ผู้เรียน นักเรยีนจำนวน 26,783 
คน มีพัฒนาการด้านการอ่านท่ีดีขึน้ มี

สังเคราะห์ และ
นำผลไปใช้ใน
การพัฒนา
คุณภาพ 
1) ความ
แตกต่างของ
พื้นฐานผู้เรียน                              
2) ข้อจำกัดด้าน
เวลาในการ
จัดการเรียนรู้                      
3) ความพร้อม
ด้านสื่อและ
เทคโนโลยี                          
4) ความ
แตกต่างด้าน
ศักยภาพของ
ครูผูส้อน                       
5) การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้ปกครอง  
6) ข้อจำกัดด้าน
บริบทของ
สถานศึกษา 
 

2) เพิ่มการ
สนับสนุน
ทรัพยากรและ
สื่อการเรียนรู ้
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เจตคติทีด่ีต่อการอ่าน  
และมีพฤติกรรมรักการอ่านเพิ่มมากข้ึน 
สามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างเหมาะสม ส่งผลใหผู้้เรยีนมีทกัษะ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและสามารถ
ปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม
ในยุค Thailand 4.0 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10 โครงการยกระดับ
สัมฤทธ์ิผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สพม.อุดรธานี จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การวัดผลอย่างชาญฉลาด เพื่อ
ห้องเรียนแห่งอนาคต ในวันท่ี 29 
มิถุนายน 2569 เวลา 13.00 น. ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting 
ผู้เข้าร่วมประชุม หัวหนา้กลุ่มบริหาร
วิชาการ ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ จำนวนกลุม่
สาระละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน โดยมี
หัวข้อในการประชุม ดังน้ี - การวดัผล
ยุคใหม่ ปรับข้อสอบกระดาษให้
กลายเป็นการประเมินสมรรถนะตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) 
- การประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผลที่สนับสนนุการ

15,000  - ดำเนินการ
ติดตามการ
ขับเคลื่อนการ
วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ในช้ัน
เรียน ใน
รูปแบบออน
ไลน และออน
ไซต ์

สพม.อด 
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            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล - การนำผลการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับชาตไิปใช้
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จากผลการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูในสังกัด สพม.
อุดรธานี ไดร้ับการพัฒนาด้านการวัด
และประเมินผลการจดัการเรียนรุแ้บบ 
Active Learning เข้าใจหลักการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ
สามารถนำผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง
ศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน
แต่ละคน ผู้เรียนได้รับการประเมนิท่ี
หลากหลาย ได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
อนาคต ส่งผลให้นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น  (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
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            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

11 โครงการขับเคลื่อนการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบ
หลักสตูรช้ันเรยีนตามแนวทาง Active Learning 
สู่การนำไปใช้ในชีวิตจริงเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของ นักเรียนสำหรับ
ทุกรายวิชาในรูปแบบออนไลน ์
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัการเรียนรู้ 
STEM STEAM บูรณาการท้องถิ่นสู่การพัฒนา
สมรรถนะนักเรียน 
3. การติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาใน
สำนักงานเขต (บูรณาการ ก.ต.ป.น.) 
4. การติดตามการใช้หลักสูตรพิเศษ ได้แก่ 
โครงการเรียนท่ีชอบ อาชีพท่ีใช่ ได้ความสุข 
หลักสตูรอื่นๆ ที่โรงเรียนสรา้งขึ้นแบบพิเศษ 
5 .การคัดเลือกครผูู้สอนต้นแบบจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะทางศตวรรษที่ 
21 
6. การคัดเลือกครผูู้สอนด้านการจดัการเรียนรู้
บูรณาการ STEM STEAM 
7. การประชุมและสรุปโครงการ  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ไดด้ำเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการอบรม
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยบรูณาการสถานการณ์
จริงมาใช้ในช้ันเรียน ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่าน Zoom meeting และ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการ STEM STEAM โดย
ใช้บริบทท้องถิ่นในรูปแบบ Onsite ทุก
รายวิชาในรูปแบบออนไลน์ ในวันศุกร์ที่ 
30 เมษายน 2569 เวลา 08.30 - 
16.30 น. ผ่านระบบ Zoom meeting 
ให้กับคุณครูในสังกัด ท้ัง 63 โรงเรียน 
คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน 
โดยไม่เกินโรงเรยีนละ 8 คน ผูเ้ข้าร่วม
การประชุมสามารถเข้าร่วมได้คนละ 1 
user หัวข้อในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ดังนี้ 1. Trend การจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะในยุคปัจจุบัน 2. การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน (Phenomenon - based 
learning) 3. การจัดการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem - based 

50,000 อุปสรรคด้าน
งบประมาณใน
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และ
อุปสรรคด้าน
ระยะเวลาทำให้
ต้องเลื่อนการ
จัดกิจกรรมบาง
รายการจากไตร
ทาสที่ 2 มา
ดำเนินการจัด
ในไตรมาสที่ 3 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
STEM STEAM 
บูรณาการ
ท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ
ต่อไปควรไดร้ับ
การจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่ม เนื่องจาก
มีค่าใช้จ่ายใน
การจัดเตรียม
วัสดุ อุปกรณ์
สำหรับการ
ทดลอง 

สพม.อด 
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            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

learning) 4. การจัดการเรยีนรู้โดยใช้
ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับ
วิทยาศาสตร์เป็นฐาน (Socio 
scientific issue - based learning) 
5. การบันทึกหลังการจดัการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ ว9/2564 
ประจักษ์พยานสู่งานวิจัยในช้ันเรียน 
จากผลการประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การออกแบบหลักสูตรช้ันเรียนตาม
แนวทาง Active learning สู่การ
นำไปใช้ในชีวิตจริง ส่งผลให้คณุครมูี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ได้
เรียนรู้การออกแบบหลักสูตรชั้นเรยีนที่
เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง และการใช้
ชีวิตของผู้เรียน ครมูีความเขา้ใจรปูแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ได้ มีแนวทางการบันทึกผลหลัการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วPA และสามารถนำไปใช้
พัฒนางานวิชาชีพครูได้ ส่งผลให้
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

นักเรียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมที่เนน้
การลงมือปฏิบตัิจริง (Active 
learning) สามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และตัดสินใจจากสถานการณ์
จริง มีทักษะการสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกัน และการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับผู้อื่น สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ในห้องเรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีความกระตือรอืร้น
และมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้มากข้ึน 
ส่งผลใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดี 

12 โครงการส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประชุมผู้ปกครอง ช้ีแจงแนวทางการดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน แลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างครู
และผูป้กครอง และติดตามปัญหาการเรยีน/
พฤติกรรม 

ดำเนินกิจกรรมภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2569 ตามโครงการของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตาม
ข้อบัญญัต/ิ
แผนการ
ดำเนินงาน 
อบจ.อุดรธานี 
พ.ศ. 2569 

การประสาน
ผู้ปกครองให้เข้า
ร่วมพร้อมกัน
ทำได้ยาก และ
ปัญหาของ
ผู้เรยีนมีความ
แตกต่างกัน 

พัฒนาระบบ
ติดตาม
รายบุคคล ใช้
ช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ และ
ประสานภาคี
เครือข่ายเพื่อ
ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

อบจ. 
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ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

13 โครงการสัมมนาเพื่อการ
เรียนรู้ ครู นักเรยีน และ
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ช้ีแจงแนวทางการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล รายงานผลสัมฤทธ์ิ แก้ปัญหา 0/ร/
มส. สร้างความเข้าใจด้านวินัยและการมาเรียน 
และแลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

จัดกิจกรรม ณ โรงเรยีนน้ำซึมวิทยา 
อบจ.อุดรธานี 6 อำเภอน้ำโสม โดยมีครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้นำท้องถิ่น
เข้าร่วม 

ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
อบจ.อุดรธานี 
พ.ศ. 2569 

การติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนต้องใช้
ข้อมูลต่อเนื่อง
และความ
ร่วมมือจาก
หลายฝ่าย 

จัดทำ
ฐานข้อมูลผล
การเรยีน
รายบุคคลและ
ติดตาม
นักเรียนกลุม่
เสี่ยงเป็นระยะ 

อบจ. 

14 โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  งาน
มหกรรมการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักเรียนตาม
ความสามารถและความถนดั พร้อมส่งเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาการ ได้แสดง
ความสามารถจากการเข้าร่วมการ
แข่งขัน และมีประสบการณ์ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

เป็นไปตาม
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
ตามโครงการ 

ระยะเวลาใน
การฝึกซ้อมมี

จำกัด และครูผู้
ฝึกซ้อมมภีาระ
งานหลายด้าน 

ควรวางแผน
การฝึกซ้อม
ล่วงหน้า และ
ส่งเสริม
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง 

อบจ. 

15 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนถึงจบ
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้
- ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว 
  นักเรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบล 
โนนสะอาดได้รับเงินค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3,800,000  ไม่ม ี ไม่ม ี เทศบาลตำบล
โนนสะอาด 



52 
 

            
            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

16 การพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและวัดผล
การศึกษาของโรงเรยีน
บ้านหนองคอนแสน 

1. โรงเรียนดำเนินการรวบรวมข้อมูลประวัติและ
ผลการเรยีนของนักเรียนทุกระดับช้ันให้ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน ครผูู้สอนบันทึกผลการเรียนและ
ผลการประเมินตามรายวิชาในเอกสาร แบบ
แสดงผลการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน ปพ.5 
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ และบนัทึกข้อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียน ตามแบบรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรายบุคคล ปพ.6 

การพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล
การศึกษาของโรงเรยีนบ้านหนองคอน
แสน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 

17 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา   
ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าหนังสือเรยีน และ 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ของโรงเรียนบ้านหนอง
คอนแสน 

โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางการบริหาร
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป ดา้นการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จัดทำข้อมูลนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาท่ีมีสิทธิ
ได้รับการสนบัสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่า
อุปกรณ์การเรียน คา่หนังสือเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรยีน 
และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของ
โรงเรียนบ้านหนองคอนแสน 

32,149 ขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่ง
ใช้เงินยืม 

ต้องศึกษาข้อ
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 

18 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน และเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข 

โรงเรียนส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่
มีคุณสมบัตติามเกณฑไ์ดร้ับการพจิารณาทุนเสมอ
ภาคจาก กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) โดยโรงเรียนดำเนินการสำรวจ 
คัดกรอง และจดัทำข้อมูลนักเรียนตามหลักเกณฑ์ 
เพื่อเสนอขอรับการพจิารณาจัดสรรทุนจาก

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าปัจจยัพื้นฐานสำหรบั
นักเรียนยากจน และเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ของโรงเรยีน
บ้านหนองคอนแสน 

5,100 ขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินบ้าง 

ต้องศึกษาข้อ
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

(นักเรียนทุนเสมอภาค) 
ของโรงเรียนบ้านหนอง
คอนแสน 

หน่วยงานผู้ให้ทุน เมื่อนักเรยีนไดร้ับการอนุมตัิ
และจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนดำเนินการเบิก
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) และค่าปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน พร้อมจดัทำเอกสาร
หลักฐานอย่างถูกต้องและตรวจสอบได้    
                                                 

 
 

19 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ ( RT/NT/O-
Net) 

จัดกิจกรรมวิเคราะหผ์ลการทดสอบเดิม วางแผน
สอนเสริม ทบทวนสาระสำคัญ และฝึกทำ
แบบทดสอบตามแนว RT/NT/O-NET พร้อม
ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนเป็นระยะ 

นักเรียนมีความคุ้นเคยกับรูปแบบ
ข้อสอบเข้าใจเนื้อหาและทักษะที่จำเป็น
มากขึ้น มีความพร้อมและความมัน่ใจ
ในการเข้ารับการทดสอบระดบัชาติ 

10,000 นักเรียนมีพื้น
ฐานความรู้
แตกต่างกัน 
 และเวลาใน
การสอนเสรมิ
ค่อนข้างจำกัด 
ทำให้ต้องปรับ
กิจกรรมให้
เหมาะกับ
นักเรียน
รายบุคคล 

วางแผนสอน
เสรมิทบทวน
สาระสำคญัทำ
แบบทดสอบ
ตามแนว 
RT/NT/O-
NET ย้อนหลัง 
6 ปี 

โรงเรียนเทศบาล 
1 เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 

20 โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางด้าน 
ภาษาต่างประเทศ 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศด้าน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน ผา่นบทเรียนเชิง
ปฏิบัติ เกมภาษา การสนทนา และสื่อการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับระดับช้ัน 

นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศดีขึ้น กล้าใช้ภาษาใน
สถานการณ์จริง และมีเจตคติที่ดีตอ่
การเรยีนรู้ภาษา 

30,000 นักเรียน
บางส่วนยังขาด
ความมั่นใจใน 
การสื่อสาร  

ส่งเสริมให้
นักเรียนใน
ภาษาในการ
สื่อสารมากข้ึน 

โรงเรียนเทศบาล 
1 เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ปัญหา 
อุปสรรค  
ในการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

21 โครงการปรับพื้นฐาน 
การเรยีนรู้สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ 

ประเมินความพร้อมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 และจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานด้านการอ่าน 
การเขียน การคดิคำนวณ การช่วยเหลือตนเอง 
และการปรับตัวในโรงเรยีน 
 
 
 
 

นักเรียนมีพื้นฐานการเรียนรู้และทกัษะ
การใช้ชีวิตในโรงเรียนเหมาะสมกบัวัย 
สามารถปรับตัวและเข้าร่วมกิจกรรม
การเรยีนรู้ได้อย่างมั่นใจ 

10,000 นักเรียนมีความ
พร้อมและ
พัฒนาการ
แตกต่างกัน จึง
ต้องใช้เวลาและ
รูปแบบ
กิจกรรมที่
หลากหลายใน
การปรับพ้ืนฐาน 
 

จัดกิจกรรม
เป็นประจำทุก
ปี 

โรงเรียนเทศบาล 
1 เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 

22 .โครงการปัจฉิมนิเทศ
และพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรแก่
นักเรียนผู้สำเร็จ
การศึกษา 

จัดกิจกรรมปัจฉิมนเิทศ แนะแนวการศึกษาต่อ  
กล่าวแสดงความยินดี และพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรแก่นักเรียนผู้สำเรจ็การศึกษา 
โดยเปดิโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 

นักเรียนตระหนักถึงคณุค่าของ
ความสำเร็จ มีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาต่อ และเกิดความภาคภมูิใจ
ร่วมกันระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง 
และสถานศึกษา 
 
 

10,000         ไม่มี                จัดกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
เป็นประจำทุก
ปี 

โรงเรียนเทศบาล 
1 เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพ เพ่ือให้เด็ก เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ  
                                     4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด
อุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
การพัฒนาเด็กปฐมวยั /คณะทำงาน ระดับ
จังหวัด ครั้งท่ี 1 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการครูปฐมวัย 
เรื่อง การพัฒนาครูปฐมวยัเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ
ที่ด ี(Well-being) ของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตาม แบบบูรณาการกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี     
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสัมมนา การดำเนิน
โครงการฯ จากส่วนกลางและร่วมขับเคลื่อน
ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับภาค 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลและรายงานผล
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดอดุรธาน ี

1. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวยั /
คณะทำงาน ระดับจังหวัด ครั้งท่ี 1 
จำนวน 40 คน 
2. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ปฐมวัย เรื่อง การพัฒนาครปูฐมวยั
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-
being) ของเด็กปฐมวัย จำนวน 40 
คน 
3. มีการนิเทศตดิตาม แบบบรูณา
การกับหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดอุดรธาน ีจำนวน 4 วัน    
4. มีการประชุมสัมมนา การดำเนนิ
โครงการฯ จากส่วนกลางและร่วม
ขับเคลื่อนประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับภาค จำนวน 
1 วัน 

70,000 วิกฤตโครงสร้าง
ประชากรและ
อัตราการเกิดลดลง 
จำนวนเด็กเกดิใหม่
ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลกระทบต่อ
ขนาดของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) และ
โรงเรียนอนุบาล
ขนาดเล็ก ทำให้
เสี่ยงต่อการถูกควบ
รวมหรือปดิตัว 
ความซับซ้อนของ
โครงสร้าง
ครอบครัว
เปราะบาง: เด็ก
ปฐมวัยจำนวนมาก

พัฒนาระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศเด็กปฐมวัย
แบบบูรณาการ
รายบุคคล (One Data 
System) เชื่อมโยง
ระหว่าง ศธ. สสจ. พมจ. 
และ อปท. เพื่อติดตาม
พัฒนาการครอบคลุมทุก
มิต ิ
เสรมิสร้างความรู้แก่
ผู้ปกครองและครอบครัว
แหว่งกลางผ่านเครือข่าย
ชุมชน ชุมชนเรียนรู้ครู
ปฐมวัย และระบบโค้ช
ช่ิงการเลี้ยงดูเด็กเชิงบวก 
ยกระดับโภชนาการใน
สถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอยา่ง

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
อุดรธาน ี
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ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

5. มีการประชุสรุปผล จำนวน 40 
คน 

อาศัยอยู่กับปู่ย่าตา
ยาย (ครอบครัว
แหว่งกลาง) รวมถึง
ครอบครัวแมเ่ลี้ยง
เดี่ยวและแม่วัยใส 
ซึ่งขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ความพร้อมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เชิงรุก (Executive 
Functions EF) 
ปัญหาทุพ
โภชนาการสอง
ด้าน เด็กยังมภีาวะ
เตี้ย/ผอมเรื้อรัง
จากความยากจน 
ขณะเดียวกันก็มี
ภาวะเริ่มอ้วน/อ้วน
เพิ่มขึ้นในเขตเมือง
เนื่องจาก
พฤติกรรมการ
บริโภค 
ข้อจำกัดเชิงระบบ
ข้อมูล ระบบ
รายงานด้าน

เข้มงวด ควบคู่การคดั
กรองช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางเป็นรายกรณ ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

สาธารณสุขและ
การศึกษายังขาด
การจัดเก็บข้อมูล
พัฒนาการแยกราย
มิติ (กาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ 
สังคม สตปิัญญา) 
ทำให้การวางแผน
ซ่อมเสริม
พัฒนาการเฉพาะ
ด้านขาดความ
แม่นยำ 
เด็กข้ามชาติและ
ประชากรแฝง เกิด
อุปสรรคด้านภาษา 
วัฒนธรรม และ
ความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงสิทธิขั้น
พื้นฐานและการ
เตรียมความพร้อม
ก่อนวัยเรียน 

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียน

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและเตรยีมการ  
 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนด
กิจกรรม ระยะเวลา และงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการ

1. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"การพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริมสุข
ภาวะที่ดี (Well-being) ของเด็ก
ปฐมวัย จำนวน 65 คน 

55,400 1. ครูบางส่วนยัง
ขาดประสบการณ์
ในการนำแนวคิด 
Well-being ไป

1) จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่มเติมที่เน้น
การลงมือปฏิบตัิ 
(Workshop) และการ

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
อุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

เอกชนในระบบ
จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาครู
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-being) 
ของเด็กปฐมวัย"  
กิจกรรมที่ 3 การตดิตาม และประเมินผล 
ติดตามการนำความรูไ้ปใช้ของครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4 สรปุผลการดำเนินงานโครงการ 
สรุปผลการดำเนินโครงการ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
จัดทำรายงานผลเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. มีการติดตาม และประเมินผล 
ติดตามการนำความรูไ้ปใช้ของครู
ปฐมวัย 
3. มีการสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ 
สรุปผลการดำเนินโครงการ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 

ประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมจริง  
2. ความแตกต่าง
ของบริบทและ
ทรัพยากรของแต่
ละโรงเรียนส่งผล
ต่อการออกแบบ
สภาพแวดล้อม 
การเรยีนรู้  
3. ระยะเวลาใน
การอบรมและฝึก
ปฏิบัติมีจำกัด ทำ
ให้ครูยังต้องการ
การติดตามและให้
คำปรึกษาเพิ่มเติม  
 

ออกแบบกิจกรรมจาก
สถานการณ์จริงในช้ัน
เรียน 
2) จัดทำตัวอย่าง
แผนการจดั
ประสบการณ์ สื่อการ
เรียนรู้ และคลังแนว
ปฏิบัติ (Best 
Practices) 
 เพื่อให้ครูสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้  
3) จัดระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring/Coaching) 
ให้ครูที่มีประสบการณ์ให้
คำแนะนำแก่ครผูู้สอน
อย่างต่อเนื่อง  
4) จัดระบบตดิตามผล
หลังการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบ
การนิเทศ การให้
คำปรึกษา และการโค้ช
ออนไลน์/ออนไซต์  
5) จัดตั้งช่องทางสื่อสาร 
เช่น กลุ่ม Line หรือ
แพลตฟอร์มออนไลน ์
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ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

เพื่อให้ครูสามารถ
สอบถาม แลกเปลี่ยน
ปัญหา และรับคำแนะนำ
จากวิทยากรได้ตลอด
โครงการ 

3 พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ""การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกและการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั"" 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ""โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย"" 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกและรายงาน
ข้อมูลเด็กปฐมวัยผ่านระบบมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ECDIS) 
 

1. จัดการอบรมพัฒนาผู้บรหิาร/ครู
ปฐมวัย สำหรับโรงเรียนท่ีใช้หลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และ พุทธศักราช 2568 จำนวน 200 
คน จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 1 วัน  
เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสตูร
สถานศึกษาปฐมวัยที่มคีุณภาพ 
รูปแบบ Onsite และ Online วันที ่
13 กุมภาพันธ ์ 2569 
2. จัดการอบรมครูปฐมวยั จำนวน 
200 คน จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 1 
วัน เนื้อหาประกอบด้วย (1) การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยใช้
เทคโนโลยี (2) การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั เพื่อให้ครู
ปฐมวัยสามารถจดัประสบการณ์การ
เรียนรูเ้ชิงรุกสำหรับเด็กปฐมวัยได้
อย่างหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยี 
และให้ครูปฐมวัยสามารถประเมิน

10,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 
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ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

พัฒนาการเด็กปฐมวยัได้ถูกต้อง 
3. จัดการอบรมครูปฐมวยั จำนวน 
100 คน จำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 1 
วัน เนื้อหาประกอบด้วย (1) การ
อบรมทดแทนให้ครูที่เกษียณอายุ 
ลาออก เปลี่ยนสายงานและครูที่ยงั
ไม่ผา่นการอบรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวยั 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2569 
(2) การส่งผลงานเพื่อขอรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
4. จัดอบรมการใช้ระบบมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ECDIS) สำหรับครูและผู้รบัผิดชอบ
ข้อมูล ในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 1 
ครั้ง ระยะเวลา  
1 วัน กลุ่มเป้าหมาย 200 คน เพื่อ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถบันทึก
และรายงานข้อมูลเด็กปฐมวัยผ่าน
ระบบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ECDIS) ได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมนเิทศ
ติดตามการรายงานข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน ์
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

4 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผูส้อนปฐมวัยในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 
Scope)                        
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้คดัเลือกผลการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best practice)  

1.ครูผูส้อน จัดประสบการณ์บรูณา
การ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ร้อยละ 100 
2.ครูผูส้อนจัดประสบการณ์บูรณา
การกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยและกิจกรรมตามแนวคดิ
ไฮสโคป ร้อยละ 100 
3.ครูผูส้อนจัดประสบการณ์บูรณา
การ ที่ส่งเสริมทักษะสมอง EF ผ่าน
กิจกรรมการเล่นอย่างมีความหมายที่
ส่งเสริมการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน    
ร้อยละ 100 
 

20,040 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด2 

5 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียนเพื่อขอรับ
ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย             
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารขั้น
พื้นฐานและอบรมเฉพาะทาง โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

จากการดำเนินงาน จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูต้าม
กระบวนการสืบเสาะตามแนวทาง
ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
จำนวน 181 โรงเรียน และ ระดับ
ประถมศึกษา 129 โรงเรยีน ผล
ปรากฎว่า ครผููส้อนสามารถจัดการ
เรียนรูไ้ดส้อดคล้องกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
ทำให้ผู้เรียนสามารถหาคำตอบได้

60,040 การติดตาม
โครงการ จำนวน
โรงเรียนใน
โครงการทั้งหมด 
โดยละเอียดไม่
สามารถดำเนินการ
ได้ เนื่องจาก จำกัด
ด้วยงบงประมาณ
และช่วงเวลา  
จึงได้ตดิตามและ
รายงานผ่าน 
ออนไลน์ เป็นส่วน

ควรจัดให้ัมีการนิเทศ
ติดตามโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และประเมินผลเป็น
ช่วงเวลาเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าและความ
ต่อเนื่องของกิจกรรม 

สพป.อด2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

โดยใช้ักระบวนการสืบเสาะและ
มีทัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ รอ้ย
ละ 100 ผลที่ได้จากการรายงานการ
จัดกิจกรรมและโรงเรียนผ่านการ
ประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
 
 
 

ใหญ่ 

6 การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยทั้ง
ระบบ ประจำปี
งบประมาณ 2569   

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการ/ประเมิน
ความสามารถผู้เรยีนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ปี
การศึกษา 2568 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรยีนปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 3) ปี
การศึกษา 2568 ทั้งหมด จำนวน 
2,444 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนร้อยละ 99.47 มีพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้านในระดับ “ดี” ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ 
และประสิทธิผลของการจดั
การศึกษาปฐมวัยที่ดำเนินการอยา่ง
เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเกดิจาก
ความร่วมมือของครูผู้สอนที่มีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ให้
เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรยีน 
สถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่
การเรยีนรู้ รวมถึงการกำกับ ติดตาม 

10,000 1) ข้อจำกัดของ
บุคลากร ครู
ปฐมวัยบาง
โรงเรียนมีภาระ
งานนอกเหนือจาก
การสอนจำนวน
มาก ทำให้มีเวลา
ในการเตรยีมการ
สอนและจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง
ค่อนข้างจำกัด 
2) ความพร้อมของ
สถานศึกษา 
สถานศึกษาบาง
แห่งยังขาดแคลน
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

1. ส่งเสรมิการพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ครูปฐมวัยไดฝ้ึก
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก และใช้
เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการได้อยา่ง
แม่นยำ 
- สนับสนุนให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ภายใน
โรงเรียนและเครือข่าย 
เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 

สพป.อด3 



63 
 

            
            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ในการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

และส่งเสรมิจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
3 อย่างใกล้ชิด ทำให้การพัฒนา
ผู้เรยีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทุกมิติ รวมถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนที่
สนับสนุนการพัฒนาเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง ให้เด็กมีความพร้อมทั้งดา้น
ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปญัญา
อย่างสมดลุ สามารถต่อยอดสู่การ
เรียนรู้ในระดับทีสู่งขึ้นได้อยา่งมั่นคง 
 

และสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้
ของ 
เด็กปฐมวัย เช่น 
มุมกิจกรรม
กลางแจ้งหรือพ้ืนท่ี
สำหรับการเรียนรู้
จากประสบการณ์
ตรง 

2. เพิ่มการสนับสนุน
ทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู้                  
3. พัฒนาระบบการ
ประเมินทีม่ีคุณภาพ 

7 โครงการปรับพื้นฐาน
การเรยีนรู้สำหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ประเมินและพัฒนาความพร้อมของนักเรียน
ก่อนเข้าสู่ระดับประถมศึกษา ผา่นกิจกรรมด้าน
ภาษา คณติศาสตรเ์บื้องต้น กล้ามเนื้อมัดเล็ก–
มัดใหญ่ อารมณ์ สังคม และการช่วยเหลือ
ตนเอง 

นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย มีความ
พร้อมด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา สามารถปรับตัวเขา้สู่
การเรยีนระดับประถมศึกษาได้ดีขึน้ 

10,000 นักเรียนมีความ
พร้อมและ
พัฒนาการแตกต่าง
กัน จึงต้องใช้เวลา
และรูปแบบ
กิจกรรมที่
หลากหลายในการ
ปรับพื้นฐาน 

จัดกิจกรรมเป็นประจำ
ทุกป ี

โรงเรียน
เทศบาล 1 
เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 
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เป้าหมายย่อย(Target) 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี 
พ.ศ. 2573  
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ                                                 
                                         4.3.2 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผูส้อนปฐมวัยในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 
Scope)                 
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้คดัเลือกผลการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best practice)  

1.ครูผูส้อน จัดประสบการณ์บรูณาการ 
ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ร้อยละ 
100 
2.ครูผูส้อนจัดประสบการณ์บูรณาการ
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและ
กิจกรรมตามแนวคดิไฮสโคป ร้อยละ 
100 
3.ครูผูส้อนจัดประสบการณ์บูรณาการ 
ที่ส่งเสรมิทักษะสมอง EF ผ่าน
กิจกรรมการเล่นอย่างมีความหมายที่
ส่งเสริมการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน    
ร้อยละ 100 

20,040 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด2 

2 กิจกรรมสำรวจและคัด
กรองนักเรียนท่ีมี
คุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ของกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา  (กสศ.) 
สำหรับนักเรียนยากจน

โรงเรียนดำเนินการสำรวจและคัดกรองนักเรียน
ที่มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑ์ของกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สำหรับ
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุน
เสมอภาค) พร้อมจัดทำข้อมลูและเอกสารเพื่อ
เสนอขอรับการพจิารณาจากกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) มกีารติดตาม

ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนได้รบั
เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา  (กสศ.) สำหรับนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข (นักเรยีน
ทุนเสมอภาค) จำนวน 1 คน ค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

พิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค)  

การไดร้ับทุนและผลการช่วยเหลือ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าทุนสามารถช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและ
สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

จำนวน 6 คน ทุนที่ได้รับช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และส่งเสริม
ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา
และเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ช่วยสรา้ง
โอกาสให้นักเรยีนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ไดร้ับการพัฒนาอย่างเหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพ 

3 กิจกรรมแนะแนวการ
เรียนต่อ และ เตรียม
ความพร้อมการศึกษา
มัธยมศึกษา 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูร่ะดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ครูให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อ 
สถานศึกษา การเตรียมตัวสมัครเรยีน และการ
เตรียมความพร้อมด้านการเรยีนมกีาร
ประสานงานและให้คำแนะนำแกน่ักเรียนและ
ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันวางแผนการศึกษาต่อให้
เหมาะสมกับความสนใจและศักยภาพของ
นักเรียน เปดิโอกาสให้นักเรียนสอบถาม 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และสำรวจความสนใจ
และความต้องการของตนเองเกี่ยวกับการศึกษา
ต่อ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่กำลัง
เตรียมเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 จำนวน 2 คน ได้รับข้อมูลและ
คำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา
ต่อ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสมัครเรียน การเตรียมตัว 
และการวางแผนศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษามากขึ้น ช่วยส่งเสรมิ
โอกาสทางการศึกษาและสร้างความ
มั่นใจให้นักเรียนในการกา้วสู่ระดบั
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 

4 โครงการวัน
วิทยาศาสตร ์

จัดนิทรรศการและฐานกิจกรรมทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ การประกวดผลงาน และกิจกรรม
ตอบปัญหา เพื่อให้นักเรียนเรียนรูจ้ากการลงมือ
ปฏิบัติ ศึกษาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้นอก
ห้องเรียน 

นักเรียนมีความรู้และความสนใจดา้น
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น สามารถใช้
กระบวนการคดิ วิเคราะห์ ทดลอง 
และอธิบายผลอย่างมเีหตผุล 

40,000 วัสดุและอุปกรณ์
สำหรับฐานทดลองม ี
จำนวนจำกัดเมื่อ
เทียบกับจำนวน
นักเรียน  
ทำให้ต้องแบ่งกลุ่ม

จัดให้มี
การศึกษาจาก 
แหล่งเรียนรู้
นอหห้องเรียน 

โรงเรียน
เทศบาล 1 
เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

และหมุนเวียน
กิจกรรม 

5 โครงการ Math Camp จัดค่ายคณิตศาสตร์โดยใช้เกม โจทย์สถานการณ์ 
ฐานกิจกรรม และการทำงานเป็นทีม เพื่อ
พัฒนาการคิดคำนวณ การแก้ปญัหา และการให้
เหตุผล 

นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณและแก้
โจทย์ปัญหาดีขึ้น สนุกกับการเรยีน
คณิตศาสตร์ และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในชีวิตประจำวัน 

20,000 นักเรียนมีพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์
แตกต่างกัน  
และระยะเวลาจดั
ค่ายจำกัด ทำให้บาง
กิจกรรมต้องปรับ
ระดับความยาก 

จัดกิจกรรม
เป็นประจำทุก
ปี 
 

โรงเรียน
เทศบาล 1 
เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 

6 โครงการ English 
Camp 

จัดค่ายภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการฟัง พูด 
อ่าน เขียน เกมภาษา ฐานกิจกรรม บทบาท
สมมติ และการสื่อสารในสถานการณ์จำลอง โดย
เน้นการมสี่วนร่วมของนักเรยีน 

นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษมากข้ึน พัฒนาทักษะการ
สื่อสารครบท้ัง 4 ด้าน และสามารถใช้
ภาษาในสถานการณ์ใกลต้ัว 

20,000 นักเรียนบางส่วนไม่
กล้าใช้ภาษาอังกฤษ  
และจำนวนวิทยากร
หรือสื่อฝึกปฏิบัตยิัง
ไม่เพียงพอต่อการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

จัดกิจกรรม
เป็นประจำทุก
ปี 
 

โรงเรียน
เทศบาล 1 
เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 

7 โครงการยกระดับละ
พัฒนาขีดความสามารถ
ดา้นภาษาและทักษะ
ดิจิทัลเพื่อพัฒนากำหลัง
คนให้มีสมรรถนะสูง
สอดรับกับ
มาตรฐานสากล 

จัดประชุมให้ความรู้แก่นักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ จำนวนไมต่่ำกว่า 100 
คน จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 8 แห่ง  

นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
จำนวนไม่ตำ่กว่า 100 คน จาก
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี8 แห่ง 
ได้รับการทดสอบวัดระดับภาษา 
ทักษะดิจิทัล และสมรรถนะวิชาชีพ 
(CEFR) 

24,000 เกิดข้อผิดพลาดใน
ระบบ ทำให้

นักศึกษาต้องทำสอบ
ใหม่อีกครั้ง 

ควรมีการ
ทดสอบระบบ

ก่อนการ
ทดสอบจริง 

วิทยาลัย
อาชีวศกึษา
อุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

8 โครงการอภิวาทวันทา
ปาเจราโหนตุ น้อม
วันทาบูชาครู และสาน
สัมพันธ์น้องพี่สวนสุนัน
ทา Freshy day & 
Night 

 จัดกิจกรรม พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 
2569 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรวิทย์ 
อยู่วัฒนะ ผู้อำนวยการศูนย์การศกึษาจังหวัด
อุดรธานี เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาเข้าร่วมอย่าง
พร้อมเพรียง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ศูนย์
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จัดกิจกรรม
วันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2569 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ศูนย์
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี จัดกิจกรรม 
พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2569 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทร
วิทย์ อยู่วัฒนะ ผู้อำนวยการศูนย์
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี เป็น
ประธานในพิธ ีพร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาเข้า
ร่วมอย่างพร้อมเพรียง 
ภายในงาน นักศึกษาไดร้่วมกันจัดพาน
ไหว้ครูอย่างวิจติรสวยงาม แสดงถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย ์ 
พร้อมท้ังมีการจัดพิธี มอบ
ทุนการศึกษาและเกียรติบัตร ให้แก่
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดเีด่น และผู้ที่
สร้างช่ือเสียงด้านกิจกรรม เพื่อเปน็
ขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเอง
ต่อไป บรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่นความซาบซึ้ง และสายใยความ
ผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ สะท้อน
คุณค่าทางการศึกษาและวัฒนธรรมอัน
งดงามที่สืบสานมาจนถึงปัจจุบัน  

39,400 ไม่ม ี ไม่ม ี มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน
สุนันทา ศูนย์
การศึกษา
จังหวัดอุดรธาน ี
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็นรวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการ
เป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 การส่งเสริมระบบ
การตลาดออนไลน์ E-
Market สู่ Learn to 
Earn 

อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการตลาด
ออนไลน์ E-Market สู่ Learn to 
Earn แก่ผู้บริหาร ครู โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้โรงเรยีน 
จำนวน 59 แห่ง  

5,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

2 พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสำหรับครผููส้อน
ภาษาอังกฤษ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ จัดอบรม เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2569 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรบั
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

5,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

3 พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบตัิการพัฒนาการ
จัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                          
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ตดิตามผลการนำความรู้
ของครูผู้สอนไปใช้ในช้ันเรียนกิจกรรมที่ 3 การ
ประกวด Best Practice  

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษสามารถประยุกต์ใช้
หลักการและเทคนิคของ CLT ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นธรรมชาติ
และต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้าง
สถานการณ์จริง (Authentic 
Contexts) และการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ทางภาษา 
(Language Interaction) ในช้ันเรียน 
 
 

20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

4 ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ประจำปี
งบประมาณ 2569 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เชิงดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณการรู้เท่าทันสือ่ และสร้าง
พลเมืองดิจิทลัในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีนขยาย
โอกาส 

1. ครูผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ตามกลุม่เป้าหมายได้ให้ข้อเสนอแนะ
ในเชิงบวก โดยส่วนใหญ่ระบุว่า
โครงการนี้มปีระโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองและ
นักเรียน อีกทั้งยังกระตุ้นให้เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างครดู้วยกัน 
ทำให้เกิดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ที่
เข้มแข็ง                                                                     
2. ครูที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ระบุ
ว่าได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ ในการ
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์เชิง
ดิจิทัล เพื่อส่งเสรมิการคดิอย่างมี
วิจารณญาณการรูเ้ท่าทันสื่อ และสร้าง
พลเมืองดิจิทลัในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มขึ้น มากกว่า 90% ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของหลักสตูรการอบรม 

20,000 1) ทักษะด้าน
เทคโนโลยียังไม่
เพียงพอ ครูบางส่วน
ไม่คุ้นเคยกับ
เครื่องมือดิจิทลั ขาด
ความมั่นใจในการ
นำไปใช้จริงใน
ห้องเรียน                             
2) ภาระงานครสููง มี
งานเอกสารและ
ภารกิจอ่ืนจำนวน
มาก ไม่มเีวลา
เพียงพอในการ
ออกแบบบทเรียน
ดิจิทัล             
3) การปรับตัวต่อวิธี
สอนใหม่ ยังยึดตดิ
กับการสอนแบบเดิม 
เน้นบรรยาย/ท่องจำ 
การเปลีย่น 
mindset ต้องใช้
เวลา 
 

ไม่ม ี สพป.อด3 

5 ส่งเสริมการมีรายได้แก่
นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
ประจำปี พ.ศ.2569 

นักเรียน (ทุนแลกงาน) ปฏิบัติบตัิงาน ระหว่าง
วันท่ี 24 มีนาคม 2569- 24 เมษายน 2569 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
3. ที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป หรือสำเรจ็

18,000 งบประมาณไม่
เพียงพอ ต่อปริมาณ
ความสนใจของ

ไม่ม ี สพป.อด3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 3 คน     
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการมีรายได้แก่
นักเรียน (ทุนแลกงาน)  จำนวน 3 คน                                                                                       
3. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จากการปฏิบัติงานของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ นักเรยีน
มีความประพฤติดี  มีความซื่อสตัยค์่า
วามรับผดิชอบต่อตนเอง ใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์ และมีความตรงตอ่
เวลา  

นักเรียนทำให้ขาด
โอกาสในการส่งเสริม
การมีรายได้ของ
นักเรียน 
 

6 กิจกกรรมเสริมสร้าง
การเรยีนรู้ทักษะการ
งานอาชีพ 

- โรงเรียนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
โดยบูรณาการการผลติน้ำสมุนไพรและน้ำชาเย็น
เข้ากับรายวิชาการงานอาชีพ ครสูง่เสริมให้
นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม ฝึกการวางแผน การ
แบ่งหน้าท่ี ความรับผดิชอบ การแก้ปัญหา และ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนได้เรียนรู้ตั้งแต่
การเตรียมวตัถุดิบ การเลือกใช้อุปกรณ์ การช่ัง
ตวงส่วนผสม การผลติ การบรรจุ และการรักษา
ความสะอาด นักเรยีนไดฝ้ึกคำนวณต้นทุน 
กำหนดราคาขาย และจัดทำบญัชีรายรับ–
รายจ่าย 
- โรงเรียนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัล 

- นักเรียน ไดร้ับความรู้และมีทักษะใน
การผลิตน้ำสมุนไพรและน้ำชาเย็น 
สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้
อย่างเหมาะสม นักเรียนมีทักษะการ
ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ รู้จัก
วางแผน แบ่งหน้าท่ี และใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างประหยดัและคุ้มค่า 
นักเรียนสามารถคำนวณต้นทุนและ
ราคาขาย รวมทั้งจัดทำบัญชีรายรบั–
รายจ่ายเบื้องต้น ทำให้เกิดความรู้
พื้นฐานด้านการประกอบอาชีพ ช่วย
ให้นักเรียนเกดิทักษะอาชีพและทกัษะ
ชีวิต สามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันและเป็นพ้ืนฐานใน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

โดยบูรณาการการใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนรู้และการทำงานในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัตกิารใช้
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน การสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรูด้ิจิทัล และการเลือกใช้ข้อมลูอย่าง
เหมาะสม นักเรียนได้ฝึกใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการจัดทำและนำเสนองาน เพื่อ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะการสื่อสาร 
ครูให้คำแนะนำและส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ 
และเหมาะสมกับวัย 

การประกอบอาชีพในอนาคต 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน สามารถใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้และการทำงานได้เหมาะสม
นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมลูจาก
อินเทอร์เน็ต เลือกและนำข้อมูลมาใช้
ประกอบการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
นักเรียนสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการจัดทำและนำเสนอ
งาน มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
มากขึ้น ช่วยพัฒนาทักษะดิจิทัล การ
สื่อสาร การคิดวเิคราะห์ และการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น
ทักษะสำคัญต่อการเรียนรูแ้ละการ
ทำงานในอนาคต 

7 โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงาน
อิสระโดยเครือข่าย
ชุมชน 

การพัฒนาทักษะฝีมือ ครั้งท่ี 1 หลักสูตรการทำ
ดอกไม้จันทน์ กลุม่เป้าหมาย คือ แรงงานอิสระ 
และแรงงานสูงอายุ ซึ่งได้ขึ้นทะเบยีนในระบบ 
INDE REGIS จำนวน 20 คน  

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
ดำเนินการพัฒนาทักษะฝีมือ ครั้งที่ 1 
ให้แก่แรงงานอิสระ และแรงงาน
สูงอาย ุซึ่งได้ขึ้นทะเบียนในระบบ 
INDE REGIS จำนวน 20 คน โดย
ดำเนินการ จำนวน 2 วัน เมื่อวันที่ 17 
- 18 กุมภาพันธ์ 2569 หลักสูตรการ
ทำดอกไม้จันทน์ ณ ศาลากลางบ้าน
สาครใหม่ หมู่ที่ 13 ตำบลหนองแวง 
อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี  

25,220 ไม่ม ี ไม่ม ี แรงงานจังหวัด
อุดรธาน ี
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึง  การศึกษาและ
การฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความม่ังคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพื้นเมือง และคนที่ได้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา 

1. ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรยีนการสอนเพศวิถีศกึษาให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี
ศึกษาแบบออนไลน์  
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษาในลักษณะ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1. อบรมหลังสตูรเพศวิถีศึกษาผ่าน
ออนไลน์ให้ครผูู้สอนโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 
60 แห่ง 
2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โรง
เรีย กลุม่เป้าหมาย จำนวน 12 แห่ง 

3,000 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

2 ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรและระบบการ
วินิจฉัยแยกแยะเชิงรุก 
(Proactive Diagnostic 
System) เพื่อการจัด
การศึกษาพิเศษที่
ตอบสนองรายบุคคล 
(IEP) 

1. การพัฒนาครูผูร้ับผดิชอบนักเรยีนพิการ 
2. การพัฒนาเครือข่ายและระบบสารสนเทศเพื่อ
งานคัดกรองและวินิจฉัยที่ถูกต้อง 

1. อบรมออนไลน์พัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญใน
การวินิจฉัยแยกแยะและการจดัการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการ 
จำนวน 96 คน 
2. จัดตั้งทีมสหวิชาชีพเฉพาะกิจระดับ
เขต 

5,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

3 การส่งเสริมการพัฒนา
พหุปัญญาของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมท่ีส่งเสริมพหุปญัญาของ
ผู้เรยีน                             

1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการคดั
กรองผ่านระบบสำรวจแวว

125,000 1.ด้านอุปกรณ์และ
ระบบเครือข่าย: การ
คดักรองผ่านระบบ

1.จัดอบรม
เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบ

สพป.อด2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขต
พื้นที ่                                 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการค้นหาโรงเรียนต้นแบบ 
พหุปัญญา  

ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญา
รายบุคคล 
2.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคลครบทุกประเด็นอย่างเปน็
รูปธรรม 

สำรวจแววและการ
นำไปใช้จำเป็นต้อง
ใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบอินเทอร์เนต็ 
ซึ่งแต่ละโรงเรยีนมี
ข้อจำกัดและจำนวน
อุปกรณ์ไม่เพียงพอ.  
2.ด้านเสถียรภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ: ระบบ
ไม่เสถียรและมี
ปัญหาบ่อยครั้งใน
การใช้งาน.  

ของแต่ละ
โรงเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการใช้
ระบบวัดแวว 
Mi Test อย่าง
ถูกต้อง  
2.จัดสรร
งบประมาณ
เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาครู
ในการส่งเสริม
พหุปัญญาของ
ผู้เรยีนในแต่ละ
ด้าน  
3.จัดตั้งศูนย์
การพัฒนาและ
ความรู้ เพื่อให้
ครูสามารถเข้า
ไปศึกษาและ
นำไปใช้ในการ
ส่งเสริม
นักเรียนให้
สอดคล้องกับ
พหุปัญญาใน
แต่ละด้านของ
ผู้เรยีน 
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ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

การประชุมขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
“ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) : ห้องเรียน
อาชีพ” ยกระดับการศึกษาสู่โลกความจริงและ
โลกอาชีพ 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และ
แนวทางการดำเนินงานระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) เพิ่มมากข้ึน                                      
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัด “ห้องเรียนอาชีพ” ท่ี
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับโลกความจริง
และโลกอาชีพ                           
 3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบแนว
ทางการสะสมหน่วยการเรียนรู้และ
การเทียบโอนผลการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ตามระบบ Credit Bank                                                     
4. สถานศึกษามีแนวทางในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
เชื่อมโยงหลักสูตรกับทักษะอาชีพ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน                                                           
5. ผู้บริหารและครูสามารถนำแนวคิด 
Credit Bank ไปใช้ในการวางแผน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาให้แกผู่้เรยีน  
6. เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับ
แนวทางการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาทักษะอาชีพระหว่าง
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7. สถานศึกษามีแนวทางในการสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาน

19,050 1. ผู้บริหารและครูมี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
Credit Bank 
แตกต่างกัน ทำให้
แนวทางการ
ดำเนินงานของแต่ละ
สถานศึกษายังไม่
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน                   
2. สถานศึกษาบาง
แห่งยังขาดบุคลากร
ที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำระบบสะสม
และเทียบโอนหน่วย
การเรยีนรู้     
3. การจัด 
“ห้องเรียนอาชีพ” 
จำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจาก
สถานประกอบการ 
สถาบันอาชีวศึกษา 
และหน่วยงาน
ภายนอก ซึ่งบาง
พื้นที่ยังมีเครือข่าย
ความร่วมมือไม่

1.  ควรจัด
อบรมหรือ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ 
Credit Bank 
ให้แก่ผู้บริหาร 
ครู และ
บุคลากรที่
รับผิดชอบ
อย่างต่อเนื่อง                            
2.  ควรจัดทำ
คู่มือ แนวทาง 
และเครื่องมือ
สำหรับการ
ดำเนินงาน
ระบบ Credit 
Bank และ 
“ห้องเรียน
อาชีพ” ให้
สถานศึกษา
สามารถ
นำไปใช้ได้
อย่างเป็น
รูปธรรม                   
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ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ประกอบการ สถาบันอาชีวศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
8. ได้แนวทางในการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตใหส้อดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของผูเ้รียน
และสถานศึกษา 

เพียงพอ  
4. สถานศึกษาบาง
แห่งมีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ และสถานท่ี
สำหรับจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ด้านอาชีพ  
5. การจัดทำข้อมูล
และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
สะสมหน่วยการ
เรียนรู้และการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ยัง
มีรายละเอียดที่ต้อง
ทำความเข้าใจ
เพิ่มเตมิ 
6. ผู้เรียนมีความ
สนใจ ความถนัด 
และพื้นฐานแตกต่าง
กัน จึงจำเป็นต้อง
ออกแบบกิจกรรม
ห้องเรียนอาชีพให้มี
ความหลากหลาย  

3. ควรส่งเสริม
การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา 
สถาบัน
อาชีวศึกษา 
สถาน
ประกอบการ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. ควรส่งเสริม
ให้สถานศึกษา
ออกแบบ
ห้องเรียน
อาชีพตาม
บริบทของ
ชุมชน ความ
สนใจของ
ผู้เรยีน และ
ความต้องการ
ของตลาด 
แรงงานใน
พื้นที่  
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ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

5. ควรมีระบบ
นิเทศ ติดตาม 
และให้
คำปรึกษาแก่
สถานศึกษาใน
การดำเนินงาน 
Credit Bank 
อย่างต่อเนื่อง 
6. ควรส่งเสริม
การจัดเก็บ
ข้อมูลการ
เรียนรู้และผล
การสะสม
หน่วยกิตใน
รูปแบบดิจิทลั 
เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบและ
นำข้อมูลไปใช้
ในการเทียบ
โอนได้อย่าง
สะดวก 

5 โครงการเพิม่ทักษะด้าน
อาชีพ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมฝึกทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) 
หรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.6) แล้วไมไ่ดเ้รียน
ต่อ เพื่อช่วยยกระดับให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในสาขาวิชาชีพท่ีนักเรียนมีความสนใจ และ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมฝึกทักษะด้าน
อาชีพให้แก่นักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) หรือ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ช้ันมัธยมศกึษา
ปีท่ี 6) แล้วไม่ได้ศึกษาต่อ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

5,800 ไม่ม ี การจัด
กิจกรรม
ดังกล่าวมี
ข้อจำกัดใน
การดำเนินงาน 
เนื่องจาก

สพม.อด 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

สามารถเข้าสูต่ลาดแรงงานในฐานะ "แรงงานมี
ฝีมือ" ในฐานะผู้ช่วยหรือช่าง อันจะทำให้มี
รายได้ค่าจ้างสูงขึ้นกว่าค่าแรงขั้นตำ่ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการศึกษาแบบทวิศึกษา 
(แนวใหม่) ให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับขั้น
พื้นฐาน มีความรู้พื้นฐานท้ังด้านสายสามญัและ
สายอาชีพ พร้อมท่ีจะเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรายไดร้ะหว่างเรียน ให้
นักเรียนกลุม่เป้าหมายสามารถสรา้งรายได้เสริม
ระหว่างที่กำลังศึกษาในระบบการศึกษาได้ และ
ยังช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำงาน 
มีการวางแผนการจัดสรรเวลา และมีความ
รับผิดชอบในชีวิตจริง 

อุดรธาน ีไดต้ิดตามการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการฝึกทักษะด้านอาชีพ 
โดยพบว่า มีนักเรียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรการฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน และสำเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จำนวน 1 คน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการศึกษาแบบ
ทวิศึกษา (แนวใหม่) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอดุรธานี 
ได้ลงพื้นที่ตดิตามผลการดำเนินงาน ณ 
โรงเรียนกดุจับประชาสรรค์ (กลุม่
ตัวอย่าง) เพื่อติดตามผลการสำเรจ็
การศึกษาของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการทวิศึกษา (แนวใหม่) พบว่า 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่เข้า
ร่วมโครงการมีจำนวนทั้งสิ้น 55 คน 
โดยผลการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2568 มีนักเรียนสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 25 คน ไม่สำเร็จการศึกษา 
จำนวน 25 คน และออกกลางคัน 
จำนวน 5 คน ซึ่งมีสาเหตุจากการ
ออกไปประกอบอาชีพ การเสียชีวิต 
และการเปลีย่นแผนการเรยีน                                                               
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรายได้ระหว่าง
เรียน ไม่ได้ดำเนินการลงพื้นที่จัด

นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย
มีความสนใจ 
ความถนัด 
และศักยภาพ
ด้านอาชีพท่ี
แตกต่างกัน 
อีกทั้ง
กลุ่มเป้าหมาย
กระจายอยู่ใน
สถานศึกษา
หลายแห่ง ทำ
ให้การกำหนด
รูปแบบการ
ฝึกอบรมที่
เหมาะสมและ
สามารถ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของนักเรียน
ทุกกลุ่มเป็นไป
ได้ยาก ส่งผล
ให้การดำเนิน
กิจกรรมอาจไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์
และเกดิ
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมฝึกอบรมตามแผนปฏิบตักิาร 
เนื่องจากได้มีการปรับแผนการใช้
งบประมาณไปสนับสนุนการ
ดำเนินงานในกิจกรรมท่ี 1 และ
กิจกรรมที่ 2 เพื่อให้การดำเนินงาน
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

ประสิทธิภาพ
สูงสุดตามที่
กำหนดไว ้

6 กิจกรรมเยี่ยมบ้านและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกเพศ 
ฐานะ ความสามารถ หรือความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีการสำรวจและคัดกรองนักเรียนกลุม่
เปราะบาง นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ และนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือให้เหมาะสมกับแต่ละ
บุคคล จัดสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ และกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการเข้าถึงของนักเรียนทุก
กลุ่ม รวมทั้งส่งเสรมิทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
ตามความสนใจและศักยภาพ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา การ
ช่วยเหลือ และการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

นักเรียนทุกเพศและทุกกลุม่ได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม โดย
ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ นักเรียนกลุ่ม
เปราะบางและนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษไดร้ับการดูแล 
ช่วยเหลือ และสนับสนุนตามความ
เหมาะสมของแตล่ะบุคคล นักเรยีน
ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นตอ่
การดำรงชีวิต สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกับเพื่อนอย่างเหมาะสม 
ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ส่งเสริมความเสมอภาคและการมสี่วน
ร่วมของนักเรียนทุกกลุม่ และสรา้ง
โอกาสให้ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 
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            รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

 
เป้าหมายย่อย (Target) 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
ตัวชี้ วัด  (Global Indicator) 4.6.1 สัดส่ วนของประชากรในกลุ่ มอายุที่ กำหนดมีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้ าน  ก ) การอ่านออกเขียน ได้   
ข) ทักษะในการ คำนวณจำแนกตามเพศ 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับพื้นฐาน
การเรยีนรู ้
สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 

ประเมินจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 แล้วจัดกิจกรรมเสรมิ
พื้นฐานด้านการอ่าน เขียน คำนวณ และ
พฤติกรรมการเรียนรู ้

นักเรียนมีพื้นฐานการอ่าน เขียน และ
คำนวณเหมาะสมกับระดับช้ัน มีความ
พร้อมในการเรยีน และไดร้ับการ
ช่วยเหลือตามความต้องการรายบคุคล 

10,000 นักเรียนมีความ
พร้อมและ

พัฒนาการแตกต่าง
กัน จึงต้องใช้เวลา

และรูปแบบกิจกรรม
ที่หลากหลายในการ

ปรับพื้นฐาน 

จัดกิจกรรม
เป็นประจำทุก

ปี 

โรงเรียน
เทศบาล 1 

2 การส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Active 
Learning ของครูสู่การ
เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active  Learning ของครูสู่การ
เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินทักษะและ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อบรมครูแกนนำจากกลุ่มโรงเรียน 20 
กลุ่มโรงเรียน  กลุม่โรงเรียนละ 5 คน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 100 คน 

10,000 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด1 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

การอบรม เชิงปฏิบตัิการ “GENERATIVE AI 
เพื่อยกระดับการจดัการเรียนรูส้ำหรับครผูู้สอน
คณิตศาสตร์   

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
แนวคิดของ Generative AI และ
สามารถเลือกใช้เครื่องมือ AI ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทการจดัการเรียนรู้              
2. ครูสามารถใช้ Generative AI ช่วย
วางแผนและออกแบบการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญและส่งเสริมการเรยีนรู้เชิงรกุ 

10,000 1. ครูผู้เข้ารับการ
อบรมมีพื้น
ฐานความรู้และ
ทักษะด้าน
เทคโนโลยีและการ
ใช้ Generative AI 
แตกต่างกัน ทำให้
การเรยีนรู้และการ
ฝึกปฏิบัตมิี

1. ควรจัด
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เกี่ยวกับ 
Generative 
AI อย่าง
ต่อเนื่อง โดย
เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงและ

สพป.อด3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

(Active Learning)  
3. ครูสามารถประยุกต์ใช้ Generative 
AI ในการสร้างสื่อการเรียนรู้ ใบงาน 
แบบฝึกหัด และกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับระดับความสามารถของ
ผู้เรยีน  
4. ครูสามารถใช้ Generative AI ใน
การสร้างและพัฒนาข้อคำถามที่
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผล 
การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางคณติศาสตรต์ามแนวทาง 
PISA  
5. ครูไดฝ้ึกปฏิบตัิจริงและสามารถนำ
เครื่องมือ Generative AI ไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
6. ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แบ่งปันแนวทางการใช้ Generative 
AI เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์  
7. ได้แนวทางและตัวอยา่งผลงานที่
เกิดจากการใช้ Generative AI ซึง่
สามารถนำไปปรับใช้และขยายผลใน
สถานศึกษาได ้

ความก้าวหน้าไม่
เท่ากัน           
2. อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ และ
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของผู้
เข้ารับการอบรมบาง
รายไม่เอื้อต่อการฝึก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง         
3. เครื่องมือ 
Generative AI บาง
ประเภทมีข้อจำกัด
ด้านการใช้งาน เช่น 
จำนวนครั้งในการใช้
งาน ฟังก์ชัน
บางอย่าง และ
ความสามารถท่ี
แตกต่างกันในแต่ละ
บัญช ี

การนำไปใช้กับ
การจัดการ
เรียนรู้ในช้ัน
เรียน  
2. ควรจัดทำ
คู่มือหรือคลัง 
Prompt 
สำหรับ
ครูผูส้อน
คณิตศาสตร์ 
เพื่อเป็น
แนวทางในการ
นำ AI ไปใช้
สร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
สื่อ ใบงาน 
และข้อคำถาม
ตามแนวทาง 
PISA  
3. ควรส่งเสริม
ให้ครูมีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูผ้่าน 
PLC และสร้าง
เครือข่ายครู
ต้นแบบด้าน
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

การ
ประยุกต์ใช้ 
Generative 
AI   
4. ควรมีการ
นิเทศ ติดตาม 
และให้
คำปรึกษาหลัง
การอบรม เพื่อ
ส่งเสริมให้ครู
นำความรูไ้ปใช้
จริงและพัฒนา
ผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สูส่ากลและการ
แข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาต ิ

1. ดำเนินการจดัการแข่งขัน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรโ์อลมิปิก
ระหว่างประเทศ (IMSO) รอบแรก 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป ี
พ.ศ. 2569  
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้รบั
โอกาสในการแสดงความสามารถและ
ศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  
3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการ
ทำแบบทดสอบที่มีลักษณะเน้นการคิด
วิเคราะห์ การให้เหตุผล การแก้ปญัหา 

16,000 
 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันมีพื้น
ฐานความรู้และ
ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
แตกต่างกัน  
2. นักเรียนบางส่วน
ยังไม่คุ้นเคยกับ
รูปแบบข้อสอบและ
สถานการณ์ปัญหาที่
เน้นการคิดวเิคราะห์

1. ควรส่งเสริม
การพัฒนา
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษด้าน
คณิตศาสตร์
และ
วิทยาศาสตร์
อย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ระดับ
สถานศึกษา  
2. ควรจัด

สพป.อด3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

และการประยุกต์ใช้ความรู้  
4. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิทางคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ รวมทั้งทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
5. สถานศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  
6. ได้คัดเลือกนักเรยีนที่มีศักยภาพ
และผลการแข่งขันโดดเด่น เพื่อเปน็
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในระดบัท่ี
สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
7. ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องไดร้ับ
ประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อม
และพัฒนานักเรียนสำหรับการแขง่ขัน
ทางวิชาการในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ  
8. เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด  
9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ศักยภาพและความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนา

และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในระดับ
นานาชาติ  
3. โรงเรียนบางแห่ง
มีข้อจำกัดด้าน
บุคลากรและ
ผู้เชี่ยวชาญในการ
เตรียมความพร้อม
นักเรียนสำหรับการ
แข่งขนั  
4. ระยะเวลาในการ
เตรียมความพร้อม
นักเรียนมีจำกัด ทำ
ให้การพัฒนาทักษะ
เชิงลึกอาจทำไดไ้ม่
เต็มที ่
5. สถานศึกษาบาง
แห่งมีข้อจำกัดด้าน
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ในการพัฒนา
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
6. นักเรียนบางส่วน
มีข้อจำกัดในการ
เดินทางหรือการเข้า

กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อม
ก่อนการ
แข่งขัน โดย
เน้นโจทย์ที่
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การ
ให้เหตุผล การ
แก้ปัญหา และ
การ
ประยุกต์ใช้
ความรู้  
3. ควรจัดทำ
คลังข้อสอบ 
แบบฝึก และ
สื่อการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
IMSO เพื่อให้
ครูสามารถ
นำไปใช้พัฒนา
นักเรียนได้
อย่างต่อเนื่อง  
4. ควรส่งเสริม
ให้ครูผูส้อนมี
โอกาสพัฒนา
ความรู้และ
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ต่อเนื่อง ร่วมกิจกรรมที่จัด
นอกสถานศึกษา 

เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้
สำหรับ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษด้าน
คณิตศาสตร์
และ
วิทยาศาสตร ์
5. ควรสร้าง
เครือข่าย
ครูผูส้อน
คณิตศาสตร์
และ
วิทยาศาสตร์
เพื่อร่วมกัน
พัฒนาและ
แลกเปลีย่น
แนวทางการ
เตรียมนักเรยีน
สำหรับการ
แข่งขัน  
6. ควรมีระบบ
ติดตามและ
พัฒนานักเรียน
ที่ผ่านการ
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

คัดเลือกอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
เตรียมความ
พร้อมสำหรับ
การแข่งขันใน
ระดับต่อไป  
7. ควรนำผล
การแข่งขัน
และผลการ
วิเคราะห์
ข้อสอบมาใช้
เป็นข้อมูลใน
การวางแผน
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์
และ
วิทยาศาสตร์
ของ
สถานศึกษาใน
ปีต่อไป 
 

5 การส่งเสริมการเรียนรู้
และการอ่านออกเขยีน
ได้ของผู้เรียน 

เสรมิทักษะพื้นฐานด้านการเรยีนรูผ้่านการ
จัดการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

อบจ.ดำเนินกิจกรรมด้านการเรียนรู้
และตดิตามผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนผ่าน
โรงเรียนในสังกัด แตไ่ม่พบโครงการที่
ระบุเป็น 'การอ่านออกเขียนได้สำหรับ

ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
อบจ.อุดรธานี 
พ.ศ. 2569 

ข้อมูลผลลัพธ์การ
อ่านออกเขียนได้
รายบุคคลควรเก็บ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำตัวช้ีวัด
อ่านออกเขียน
ได้และ
คณิตศาสตร์

อบจ.อุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

เยาวชนและผู้ใหญ่'  พื้นฐานรายชั้น 
พร้อมแผน
ซ่อมเสริม 
 

6 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม นำความดีสู่
สังคม 

1.จัดนิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด                 
2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดนิทรรศการสมดุ 3.
สนับสุนการอ่าน 

1.นักเรียน นักศึกษาได้รับการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านคณุธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ                            
2.ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ มีวินยั 
ความซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะใน
การช่วยเหลือผู้อื่น                          
3.สร้างจิตสาธารณะในการช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

 10,000  ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี

7 โครงการการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื่อ TOEIC TEST 

1.จัดการสอบวัดระดับด้านภาษาองักฤษ TOEIC                                                 
2.สรุปผลรายชื่อผู้เข้าร่วมการสอบวัดระดบั  
3.ประกาศผลการสอบวัดระดบัให้กับผู้เข้าร่วม
การสอบวัดระดบั 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการสอบวัด
ระดับด้านภาษาอังกฤษ TOEIC 

 66,820  ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี

8 โครงการยกระดับและ
พัฒนาขีดความสามารถ
ด้านภาษาและทักษะ
ดิจิทัลเพื่อพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะ
สูง ระดับสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

1.จัดอบรมและฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษท่ี
จำเป็นต่อการเรียนและการประกอบอาชีพ 
2.ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน 
3.ส่งเสรมิการใช้ภาษาในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพ 

1.นักเรียน นักศึกษาจัดอบรมและฝึก
ปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นต่อ
การเรยีนและการประกอบอาชีพ 
2.ได้ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน 
3.ได้รับส่งเสริมการใช้ภาษาในการ
สื่อสารในชีวิตประจำวันและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

537,000 ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี

9 โครงการค่ายภาษาสู่
การปฏิบัติ Languages 

1.จัดอบรมดา้นการ ฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษา ในการใช้ชีวิตประจำวันและการประกอบ

1.นักเรียน นักศึกษาได้รับการอบรม
ด้านการ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษา 

30,000  ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

in Action Camp
ประจำปีการศึกษา 
2569  

อาชีพ                                        
2.ฝึกให้นักเรียน นักศึษามั่นใจและกล้าแสดงออก 
มีเจตคติที่ต่อการเรียนภาษา  

ในการใช้ชีวิตประจำวันและการ
ประกอบอาชีพ                                          
2.นักเรียน นักศึษามั่นใจและกลา้
แสดงออก มีเจตคติที่ต่อการเรียน
ภาษา 

อุดรธาน ี

10 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายใน 
การส่งเสริมกิจกรรม
รักการอ่าน 
ในสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมรักการอ่านให้กับ 
นักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 
ตำบลโนนสะอาด 

นักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 
ตำบลโนนสะอาดมีความรักและ 
สนใจในกิจกรรมการอ่านมากขึ้น 

   50,000  ไม่ม ี ไม่ม ี เทศบาลตำบล
โนนสะอาด 

11 กิจกรรมอ่านออก เขียน
ได้ เรยีนรูไ้ด้ทุกวิชา 
 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการอ่าน 
การเขียน และการคำนวณให้แก่นกัเรียนทุก
ระดับชั้น โดยจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผู้เรียน ครูประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน การเขยีน และการ
คำนวณของนักเรียนเป็นรายบคุคล เพื่อค้นหา
นักเรียนท่ีต้องได้รับการพัฒนาและช่วยเหลือเป็น
พิเศษ จัดกิจกรรมซ่อมเสริมและฝกึทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การอ่านคำและประโยค การเขยีน
สื่อความหมาย การคดัลายมือ การคิดเลข และ
การแก้โจทย์ปญัหา มีการติดตามและประเมินผล
ความก้าวหน้าของนักเรียน พร้อมนำผลการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านการอ่าน การเขียน และการ
คำนวณอย่างต่อเนื่องตามระดับชัน้
และความสามารถของแต่ละบุคคล 
นักเรียนสามารถอ่านคำ ประโยค และ
ข้อความที่เหมาะสมกับวัย สามารถ
เขียนสื่อสารและทำแบบฝึกหัดดา้น
การคำนวณไดด้ีขึ้น นักเรียนท่ีมปีญัหา
ด้านการอ่าน การเขียน หรือการ
คำนวณได้รับการช่วยเหลือและพฒันา
ผ่านกิจกรรมซ่อมเสริมอย่างเหมาะสม 
ช่วยพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียน และสร้าง
พื้นฐานให้ผู้เรียนสามารถนำทักษะการ
อ่าน การเขียน และการคำนวณไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักเรียนแตล่ะชั้นมี
พื้นฐานความรู้และ
ระดับความสามารถ
แตกต่างกัน ทำให้
การจัดกิจกรรม
ร่วมกันจึงมีข้อจำกัด 
การประเมินผลต้อง
ปรับให้เหมาะสมกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของแต่ละ
ระดับชั้น ทำให้ใช้
เวลาในการ
ดำเนินงานมากขึ้น 

จัดกลุ่ม
นักเรียนตาม
ระดับ
ความสามารถ
และใช้
กิจกรรมที่
ยืดหยุ่น
เหมาะสมกับ
แต่ละชั้น ใช้
สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย
และให้
นักเรียน
สามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง 
ครูวางแผน

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาม
พร้าว 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

และจัดลำดับ
กิจกรรมให้
ชัดเจน เพื่อให้
สามารถดูแล
นักเรียนแตล่ะ
ระดับได้ทั่วถึง 
ควรประเมิน
นักเรียนเป็น
รายบุคคลและ
นำผลมาใช้
ปรับกิจกรรม
ให้เหมาะสม
กับ
ความสามารถ
ของผู้เรียน 

12 การประกวดคลิปวดีิโอ 
Tik Tok "UDCAT 
Content Creator 
Awoeds" 

จัดประกวดคลิปอาชีพท่ีอยากทำหลังเรียนจบ 
ปวช.และปวส. 

ประสบผลสำเร็จและเรียบร้อยด ี 5,000 ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัยเกษตร
จังหวัดอุดรธาน ี

13 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ ( RT/NT/O-
Net) 

วิเคราะหผ์ลการเรียนและผลการทดสอบ จัด
สอนเสริมและฝึกทักษะการอ่าน การคิดคำนวณ 
และการทำแบบทดสอบ RT/NT/O-NET โดย
ติดตามพัฒนาการรายบุคคล 

นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานดี
ขึ้น สามารถทำแบบทดสอบได้อยา่ง
เป็นระบบ และมีความพร้อมต่อการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ 

10,000 นักเรียนมีพื้น
ฐานความรู้แตกต่าง
กัน 

โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติ ( 
RT/NT/O-
Net) 

โรงเรียน
เทศบาล 1 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนา  ที่ยั่งยืน
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปีพ.ศ. 2573  
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ           
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

กิจกรรที ่1  ประชุมคณะทำงาน 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน  
2.2 มอบหมายงาน 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมครูแกนนำ 
3.1 ฝึกอบรมครู 1 วัน ไป- กลับ 
3.2 มอบเกียรติบัตรครูที่เข้าร่วม 
3.3 แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
จัดนิทรรศการส่งเสริมพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  4 ด้าน โดยบูรณาการ
ร่วมกับ กิจกรรมการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
Learn to Earn  
กิจกรรมที่ 4  ประเมินผลโครงการ สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี ผู้ เข้ า ร่ วม กิ จ ก รรที่  1  ป ระ ชุ ม
คณะทำงาน จำนวน 25 คน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมครู
แกนนำ จำนวน 80 คน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรม
ตามโครงการ ฯ 
จัดนิทรรศการส่งเสริมพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  4 
ด้าน โดยบูรณาการร่วมกับ กิจกรรม
การส่ งเส ริม ราย ได้ ระหว่ างเรี ยน 
Learn to Earn จำนวน 500 คน 
 

185,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี

2 การน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาเพื่อ

อบรมเชิงปฏิบัติการการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษาเพือ่เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

อบรมครูกลุ่มโรงเรยีนละ 5 คน 
จำนวน 20 กลุ่มโรงเรยีน จำนวนรวม
ทั้งสิ้น 100 คน 

5,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด.1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

3 การพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อ
ดิจิทัลและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการใหม้ีความสอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ. และบริบทของพื้นที ่โดยเน้น
การบูรณาการสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลกับ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ เช่น 
การใช้สื่อออนไลน์ โปรแกรมสรา้งสื่อ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

1. อบรมครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 
จำนวน 121 คน ผ่านระบบออนไลน ์
2. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบในการใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจำนวน 20 แห่ง 
(1 โรงเรียน 1 กลุ่มโรงเรยีน) 
3. จัดทำสื่อดิจิทลัและชุดกจิกรรมการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ จำนวน 20 ชุด 

4,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด.1 

4 การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย     
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศกึษา   
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR       
กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินตำแหน่งการ
เลื่อนวิทยฐานะและข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (ว 
PA) 

1.ครูและบคุลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียน
การสอน รองรับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ                                     
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR เพิ่มขึ้น สามารถนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ                                        
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และ

143,010 ผู้เข้ารับการพัฒนา
บางคนยังขาดความ
ตระหนักในการ
พัฒนาตนเอง 

สร้างความ
ตระหนักให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องเข้ารับ
การพัฒนา 

สพป.อด.2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง 
5 พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครู Workshop แลกเปลีย่น
เรียนรูเ้รื่อง Active Learning การจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ใช้สื่อร่วมสมัย                                       
กิจกรรมที่ 2 นิเทศตดิตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

ครูผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นประกอบการจัดการ
เรียนรู้ และมีแนวทางในการนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

24,000 1. สถานศึกษาแต่ละ
แห่งมีขนาด บริบท 
แหล่งเรียนรู้ และ
ทรัพยากรสนับสนุน
แตกต่างกัน ทำให้
รูปแบบและความ
เข้มข้นของการ
ดำเนินงานแตกตา่ง
กัน 
2. ครูมีภาระงาน
หลายดา้น ส่งผลให้มี
ข้อจำกัดด้านเวลาใน
การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และวิธี
ปฏิบัติที่เป็น
แบบอย่าง รวมทั้ง
การจัดเก็บข้อมูล
และหลักฐานผลการ
ดำเนินงาน 

ควรพัฒนา
ครูผูส้อนอย่าง
ต่อเนื่อง โดย
เน้นการฝึก
ปฏิบัติจริงด้าน
การออกแบบ
การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active 
Learning) 
การใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 
และแหล่ง
เรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
รวมทั้งการวัด
และ
ประเมินผล
ตามสภาพจริง 

สพป.อด.2 

6 โครงการพัฒนา
โครงงานคุณธรรมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
และสร้างเครือข่าย 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการการใช้เครือ่งมือทาง
ภูมิศาสตร์และศึกษาประวตัิศาสตร์สองฝั่งโขง                                 
2. ประกวดโครงงานคุณธรรม 
 

  1.ครูแกนนำผู้รับผิดชอบโครงงาน
คุณธรรมจำนวน 40 คน จากโรงเรียน
ในสังกัดเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 
  2.ครูผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการใน
ระดับ "ดีมาก"                                                                                              

    10,000  ไม่ม ี ไม่ม ี สพม.อด 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

ครูสังคมศึกษา  1. สถานศึกษามีแนวทางขับเคลื่อน
โครงงานคุณธรรมที่ชัดเจน และมี
ความพร้อมสำหรับการส่งผลงานเข้า
ประกวดในระดับประเทศ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมผา่นโครงงาน
คุณธรรม และสามารถพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอนสู่การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวคดิการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  ไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ พฒันา
ผู้เรยีนตรงตามศักยภาพและสมรรถนะ
ผู้เรยีนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที ่21 

7 การประชุมช้ีแจงการใช้
งานระบบบริหารจดัการ
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
โรงเรียนและการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์) 

กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบ
บริหารจดัการแหล่งเรียนรูส้ำหรบัโรงเรียนและ
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการมรดกภมูิปัญญา
ทางวัฒนธรรม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์) 

1. ครูและบุคลากรจากสถานศึกษาใน
สังกัด สพม.อุดรธานี ท้ัง 63 โรงเรยีน 
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการกลุม่
บริหารวิชาการ หัวหน้างานวิชาการ 
และครผููส้อนประวตัิศาสตร์ ครูและ
บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 100
แอดมินผู้ดแูลระบบสามารถเข้าถึง
ระบบได้ครบทุกโรงเรยีน                                           
2. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อเนื้อหาและการใช้งานระบบใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85.50 (ซึ่งสูง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี สพม.อด 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

กว่าเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 80)                           
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งานแพลตฟอร์ม และ
สามารถนำข้อมูลการบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นเข้าสู่ระบบได้อยา่ง
ถูกต้อง                    
2. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 63 
โรงเรียน มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ท่ีพร้อมสำหรับเป็นสื่อ
ประกอบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

8 โครงการส่งเสริม
บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ การประกวด
ดาวเดือนและดาวเทียม 
น้องใหม่ ปีการศึกษา 
2569 

1.จัดกิจกรรมการประกวดแข่งขัน ดาว เดือน 
และดาวเทียม น้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2569                                                   
2.ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีความรัก สามคัคี ในแผนก
วิชา เพื่อน ครู โดยการส่งเสริมสนบัสนุนในการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม          
3.ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนตระหนักถึงสิทธิของผู้อื่น 
ความเสมอภาคทางเพศ และความเข้าใจซึ่งผู้อื่น 

1.นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงศักยภาพ 
ความสามารถ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
และเกดิความสามัคคสีัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพี่และน้องใหม่                               
2.ผู้เรียนมีความรัก สามคัคี ในแผนก
วิชา เพื่อน ครู โดยการส่งเสริม
สนับสนุนในการแสดงออกที่เหมาะสม 
3.ผู้เรียนตระหนักถึงสิทธิของผู้อื่น 
ความเสมอภาคทางเพศ และความ
เข้าใจซึ่งผู้อื่น 

      10,000  ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี

9 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม นำความดีสู่
สังคม 

1.จัดการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ 
นักเรียน นักศึกษา                                        
2.ร่วมทำกิจกรรม                                               
3.สรุปผลการดำเนินโครงการ 

1.นักเรียน นักศึกษาได้รับการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านคณุธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ                           
2.ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ มีวินยั 
ความซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะใน

      10,000  ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

การช่วยเหลือผู้อื่น                       
3.สร้างจิตสาธารณะในการช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

10 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมภิบาลใน
สถานศึกษา 

สร้างการตะหนักให้กับนักเรียน นกัศึกษา 
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
สถานศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
สถานศึกษา 

17,000 ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัยการ
อาชีพกุมภวาปี 

11 กิจกรรมอบรมพุทธ
ศาสนาและศลีธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมผูเ้รียน 

โรงเรียนไดร้ับการอนุเคราะห์จากพระอาจารย์
และแม่ชี จากวัดป่าบ้านหนองคอนแสนมาให้
การอบรมพุทธศาสนาและศีลธรรมเพื่อขัดเกลา
จิตใจบ่มเพาะนิสัย และเสรมิสร้างความรู้เรื่อง
พุทธศาสนาและศีลธรรมแก่นักเรยีน ในวัน
อังคารของทุกสัปดาห ์
 

ผู้เรยีนไดฝ้ึกปฏบิัติการสวดมนต์ การ
ทำสมาธิ และการประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรม ส่งเสริมให้มจีิตใจสงบ
และรูจ้ักควบคุมตนเอง ส่งผลใหผู้้เรียน
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีน้ำใจ 
ช่วยเหลือผู้อื่น รูจ้ักแบ่งปัน ลดการ
ทะเลาะและการขัดแย้ง นักเรียน
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม 
อีกทั้งได้สร้างความผูกพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรยีนในชุมชน 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริการ
ส่วนตำบลสาม
พร้อม 
 

12 กิจกรรมส่งเสริม
ภาษาอังกฤษและ
คุณธรรมตามหลักครสิต์
ศาสนา 

โรงเรียนไดร้่วมกับมลูนิธิจุดประกายเมธอดสิท์
สามพร้าวและบ้านสอนพิเศษจดักจิกรรมเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและคณุธรรมตามหลกัคริสตศ์าสนา
ในวันพุธ เดือนละ 2 สัปดาห ์

 ส่งผลใหผู้้เรยีนได้เรยีนรู้คำศัพท์ 
ประโยคภาษาอังกฤษ และฝึกการฟัง 
พูด ผ่านเพลง เกม และกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับวัยอยา่งสนุกสนาน 
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้คณุธรรม ไดแ้ก่ ความ
รัก ความเมตตา การให้อภัย การ
แบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น ตาม
หลักคำสอนของคริสต์ศาสนา   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี องค์การบริการ
ส่วนตำบลสาม
พร้อม 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) 
อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียน ที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ 
(ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพและให้ความรู้
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
(ด้านอัคคีภัย) ใน
สถานศึกษา 

ฝึกอบรมความรู้และทักษะการป้องกัน/ระงับ
อัคคภีัยและการอพยพอย่างปลอดภัย 

อบจ.อุดรธานีดำเนินโครงการฝึกอบรม
ด้านอัคคีภัยที่โรงเรยีนกุงเจรญิวิทยา 
อบจ.อุดรธานี 8 ในปีงบประมาณ 
2569 

ตามโครงการ/
แผนการ
ดำเนินงาน 
2569  

เวลาและความพร้อม
ของผู้เรียน/บุคลากร 
และต้องฝึกซ้ำเพื่อให้
เกิดทักษะ 

จัดทำแผน
เผชิญเหตุ ซ้อม
อพยพ
สม่ำเสมอ และ
ประเมินความ
ปลอดภัยของ
อาคาร 
 

อบจ.อุดรธาน ี

2 โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือเนตรนาร ี

จัดกิจกรรมลูกเสือ เน้นการฝึกระเบียบวินัย การ
ทำงานเป็นทีม การช่วยเหลือผู้อื่น และการ
บำเพ็ญประโยชน์ 

นักเรียนมรีะเบยีบวินัย ความ
รับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีจิตอาสา และช่วยเหลือส่วนรวม 

ตามโครงการ/
แผนการ
ดำเนินงาน 
2569  

เวลาในการจดั
กิจกรรมและการเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
นักเรียนมีข้อจำกดั 

ควรจัด
กิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง   สู่
ผู้เรยีนและเน้น
การปฏิบัตจิริง 
ที่สถานศึกษา
และนอกพ้ืนท่ี
ที่อยู่ในท้องถิ่น 
 

อบจ.อุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

3 ส่งเสริมพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูผูร้ับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษารองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569                                          
กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบตัิการสังเคราะห์ 
SAR ปีการศึกษา 2568 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา มีความ
พร้อมรับการประกันคณุภาพภายนอก 
ครอบคลมุกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก พ.ศ. 2567-2571 
ของการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                  
2.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา สะท้อนบริบทของ
สถานศึกษาและครอบคลุมประเดน็
การประกันคณุภาพภายภายในของ
สถานศึกษา 
 

15,000 ไม่ม ี ไม่ม ี สพป.อด.2 

4 โครงการประกัน
อุบัติเหตุหมู่นักเรยีน 
นักศึกษาประจำปี
การศึกษา 2569 

1.จัดทำประกันอุบัตเิหตุให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ให้บริการ คำแนะนำ ในการเบิกคา่ประกัน
อุบัติเหตุ                                       
2.ดำเนินการเบิกค่าประกันอุบัติเหตุกับทาง
บริษัทฯ เมื่อนักเรียน นักศึกษาเกดิอุบัติเหตุ    
3.สถานศึกษาสามารถจดัสรรและดูแลสวสัดิการ
ด้านความปลอดภยัให้แก่นักเรียน นักศึกษา ได้
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

1.นักเรียน นักศึกษา ทุกคนใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ได้รบั
การทำประกันอุบตัิเหต.ุ                  
2.นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง มี
ความอุ่นใจและมั่นใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา                                                    
3.สถานศึกษาสามารถจดัสรรและดูแล
สวัสดิการด้านความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ได้อย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

 1,050,000  ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

5 โครงการจดัทำป้าย
จราจรภายใน
สถานศึกษา 

1.นักเรียน ครู และผูป้กครองขับข่ีรถด้วยความ
ระมัดระวัง ช่วยชะลอความเร็วในการขับขี่รถจัก
ยายนต์                                      
2.ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ปลูกฝังจิตสำนึก 
ความรับผิดชอบ                                    
3.ฝึกพฤติกรรมการขับรถตามกฎระเบียนจราจร 
และเชิญวิทยากรณ์ให้ความรู้ช่วงกจิกรรมเคารพ
ธงชาติ 

1.นักเรียน นักศึกษา และครูบุคลากร
ทางการศึษาทุกท่าน ขับขี่ด้วยความ
ระมัดระวัง                             
2.ผู้เรียนสามารถป้องกันการเกดิ
อุบัติเหตุ ปลูกฝังจิตสำนึก ความ
รับผิดชอบ และพฤติกรรมการขับรถ
ตามกฎระเบยีนจราจร                                        
3.ผู้เรียนประพฤติ ปฏิบัติตามกฏ
จราจร และกฏระเบียบของวิทยาลัยได้
ถูกต้อง 

   30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
อุดรธาน ี

6 โครงการอาชีวะตา้นยา
เสพติด 

มีกิจการเสรมิสร้างแนวทางในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สร้างความ
ตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด และ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางจิตใจ ให้แก่นักศึกษา 
เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ 

เป็นแนวทางในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สร้าง
ความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด และเสริมสร้างภมูิคุ้มกันทางจติใจ 
ให้แก่นักศึกษา เพื่อให้สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคณุภาพ 

20,000 การจัดกิจกรรมเวลา
อาจน้อยเกินไป 

สถานศึกษา
ส่วนใหญ่ขาด
แคลน
นักจิตวิทยา
โรงเรียนหรือ
นักแนะแนวที่
มีความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการ
บำบัดฟื้นฟู
เยาวชนท่ีติด
ยาเสพตดิ 

วิทยาลัยอาชีพ
กุมภวาป ี
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศใน
ทวีปแอฟริกาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวก รรม และวิทยาศาสตร์ ใน
ประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573  
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

- - - - - - - - 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ  อย่างยิ่ง ใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  

ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อน
ประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือ
ระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพคร/ู
บุคลากรเพื่อยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา
และการบริหารสถานศึกษา 

ในป ี2569 มีรายการจ้างเหมาพาหนะ
พาคณะครูเข้าร่วมโครงการกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา (อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ) 
ระหว่าง 8–9 พฤษภาคม 2569 ณ 
จังหวัดขอนแก่น 

ตามรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง

ของโรงเรียน/
อบจ.อุดรธาน ี

พ.ศ. 2569  

ภาระงานครูและ
เวลาที่ใช้ในการ

อบรม 

วางแผนพัฒนา
รายบุคคลและ
ติดตามผลหลัง
อบรมให้เช่ือม
กับผลลัพธ์

ผู้เรยีน 

อบจ.อุดรธาน ี

2 โครงการฝึกอบรมการ
จัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวคิด Active 
Learning การออกแบบแผนการสอน และการ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนลงมือปฏบิัติ พร้อม
แลกเปลีย่นและทดลองใช้ในช้ันเรยีน 

ครูมีความรู้และทักษะในการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
สามารถออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
การคิด การมีส่วนร่วม และการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 

10,000 โครงการฝึกอบรม
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active 
Learning 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เกี่ยวกับ
แนวคิด 
Active 
Learning การ
ออกแบบ
แผนการสอน 
และการจัด
กิจกรรมที่เน้น
ผู้เรยีนลงมือ
ปฏิบัติ พร้อม

โรงเรียน
เทศบาล 1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

แลกเปลีย่น
และทดลองใช้
ในช้ันเรียน 

3 โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงสร้างรายวชิา และการวัด
ประเมินผล แล้วร่วมกันพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท 

สถานศึกษามีหลักสตูรที่เป็นปัจจบุัน
และเหมาะกับผู้เรียน ครูเขา้ใจการนำ
หลักสตูรไปใช้ และสามารถเชื่อมโยง
การจัดการเรยีนรู้กับเปา้หมายของ
สถานศึกษา 

20,000 โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

อบรมและ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ทบทวน
มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 
โครงสร้าง
รายวิชา และ
การวัด
ประเมินผล 
แล้วร่วมกัน
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสตูร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ
บริบท 

โรงเรียน
เทศบาล 1 

4 โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงสร้างรายวชิา และการวัด
ประเมินผล แล้วร่วมกันพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท 

สถานศึกษามีหลักสตูรที่เป็นปัจจบุัน
และเหมาะกับผู้เรียน ครูเขา้ใจการนำ
หลักสตูรไปใช้ และสามารถเชื่อมโยง
การจัดการเรยีนรู้กับเปา้หมายของ
สถานศึกษา 

20,000 โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

อบรมและ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ทบทวน
มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

โรงเรียน
เทศบาล 1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

โครงสร้าง
รายวิชา และ
การวัด
ประเมินผล 
แล้วร่วมกัน
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสตูร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ
บริบท 

5 โครงการฝึกอบรมการ
จัดการเรียนรู ้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based 
Learning) 

จัดอบรมการออกแบบการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน ตั้งแต่การกำหนดปัญหา การวางแผน 
การลงมือทำ การประเมิน และการนำเสนอ 
พร้อมฝึกเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ครูสามารถจดัการเรียนรู้แบบ Project 
Based Learning ได้อย่างเป็นข้ันตอน 
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปญัหา 
ทำงานเป็นทีม และสร้างช้ินงานจาก
การเรยีนรู้จริง 

8,000 ไม่ม ี อบรมและ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติเป็น
ประจำทุกป ี

โรงเรียน
เทศบาล 1 

6 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรมครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

จัดอบรมและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
และการเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมกำหนด
แนวทางนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรมีความตระหนักดา้น
คุณธรรมและจรรยาบรรณมากขึ้น 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
โปร่งใส และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 

5,000 ไม่ม ี อบรมและ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติเป็น
ประจำทุกป ี

โรงเรียน
เทศบาล 1 
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ภาพกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ 
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงาน (SDG4) เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
ในวันที ่12 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมสยามแกนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
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ภาพกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ 
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ปี
การศึกษา 2569 เพื่อประกอบการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดับจังหวัด 
ในวันที ่25 สิงหาคม 2569 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
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ภาพกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ 
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมคณะกรรมการ ออกแบบเครื่องมือติดตามโครงการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธานี   
ในวันที ่13 สิงหาคม 2569 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
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ภาพกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ 
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

กิจกรรมที่ 5 ติดตาม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด  
ในวันที ่29 สิงหาคม 2569 ณ ทองสมบูรณ์คลับ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

  

  

  
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุดรธาน ี

บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

SDG4 Roadmap ในระดับพ้ืนที่ โดยมีประเด็นท้าทายในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในการ ขับเคลื่อนแผนที่
นำทางด้านการศึกษา SDG4 Roadmap ในระดับพ้ืนที ่ดังนี้ 

1. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองส่งเสริม และ
สนับสนุนต่อตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด การจัดทโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมและตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด มีปริมาณลดลงและไม่เพียงพอ 

2. ความร่วมมือจากหน่วยงาน ในการดำเนินการสำรวจข้อมูลและให้ข้อมูลสารสนเทศในการ จัดทำ
ฐานข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG4 เนื่องจากการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถาบันวิชาการ องค์กรอิสระ องค์กรไม่แสวงหากำไร และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
ครอบคลุม เข้าถึงปัญหาอย่างแท้จริง และนำสู่จุดหมายการพัฒนาปลายทางเดียวกัน และยั่งยืนต่อไประหว่าง
หน่วยงาน  

3. บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเชื่อมโยงข้อมูล
4. ความรู้ความเข้าใจของหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด SDG4
5. ความท้าทายของตัวชี้วัด ควรวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละหน่วยงาน  และ

ควรร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขและพัฒนาร่วมกันในระดับจังหวัด เพ่ือให้ตัวชี้วัดบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดบางตัวไม่ได้จัดเก็บให้เป็นปัจจุบัน ยังมีความคลาดเคลื่อนส่งผลให้

การประมวลผลข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ความร่วมมือจากหน่วยงานในการรายงานผลการดำเนินงานยังไม่ครบ 
ทุกหน่วยงาน 

2. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินโครงการยังไม่ครอบคลุมสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาในทุกสังกัดอย่างทั่วถึง ส่งผลให้บางสังกัดไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้  
อย่างเต็มศักยภาพ อีกทั้งยังก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสทางการศึกษาระหว่าง
สถานศึกษาต่างสังกัดในพ้ืนที่  ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
ในภาพรวมของจังหวัด ทั้งนี้  ควรมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา 
แนวทางการจัดสรรงบประมาณให้มี ความครอบคลุมและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น อันจะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

3. การขาดการวิเคราะห์เชื่อมโยงเป้าหมายและตัวชี้วัดของ SDG4 กับแผนงาน โครงการ และภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงานในระดับพื้นที่ยังไม่สามารถสะท้อนความเชื่อมโยง
กับเป้าหมายในระดับสากลได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
ยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวคิด สาระสำคัญ และแนวทางการขับเคลื่อน SDG4 ในระดับที่ไม่เพียงพอ 
ทำให้การนำเป้าหมายไปสู่การปฏิบัติขาดความชัดเจนและความเป็นเอกภาพ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
ในการติดตามประเมินผล และการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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จึงจำเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการพัฒนากลไกการวิเคราะห์เชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่าง แผนระดับพื้นท่ีกับเป้าหมาย SDG4 อย่างเป็นระบบต่อไป 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
1. ควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนที่ โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษาทุกสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชนในจังหวัดอุดรธานี ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการวางแผนดำเนินงาน และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ของแต่ละภาคีเครือข่ายให้ชัดเจน พร้อมทั้งจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกลไกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถระดมทรัพยากรและองค์ความรู้  
จากทุกภาคส่วนมาสนับสนุนการดำเนินงานได้อย่างเต็มศักยภาพ อันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาของ จังหวัดอุดรธานีอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

2. ควรดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดอุดรธานีให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ 
เป็นปัจจุบัน โดยบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถเชื่อมโยง 
และใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการวางแผน การติดตาม และ 
การประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ได้อย่างแม่นยำ ควบคู่กับ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ฐานข้อมูลดังกล่าวให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และประชาชนทั่วไป
สามารถ เข้าถึงและนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของจังหวัด สื่อสังคม
ออนไลน์ และการจัดประชุมชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาค ส่วนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

3. ควรเร่งพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและเทคโนโลยี ควบคู่กับการยกระดับสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถ 
ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ควรมีระบบการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ปรับปรุงแนว ทางการดำเนินงานได้ทันท่วงที นอกจากนี้ ควรส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ใน ลักษณะข้ามเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และ แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ร่วมกันและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
อุดรธานีให้บรรลุ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา หรือ SDG4 พบว่า หน่วยงานและสถานศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของ 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุม และเท่าเทียมกันมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อน SDG4 ในระดับ
พ้ืนที่ยังมีข้อจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะด้านความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน การเชื่อมโยงงานประจำ 
กับเป้าหมาย SDG4 ความพร้อมของบุคลากร ความแตกต่างของบริบทสถานศึกษา ตลอดจนความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงโอกาส และทรัพยากรทางการศึกษา 

ประเด็นสำคัญประการแรก คือ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ  SDG4 ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษายังไม่ทั่วถึง ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังไม่เห็นความชัดเจนว่างานหรือโครงการที่ดำเนินการอยู่สามารถ
เชื่อมโยงกับ เป้าหมายและตัวชี้วัด SDG4 ได้อย่างไร ส่งผลให้เกิดความรู้สึกว่า SDG4 เป็นภารกิจใหม่และเป็น
ภาระงานเพ่ิมเติม ดังนั้น การขับเคลื่อนในระยะต่อไปควรมุ่งสร้างความเข้าใจให้บุคลากรเห็นว่า SDG4 สามารถ
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บูรณาการเข้ากับภารกิจ และงานประจำของสถานศึกษาได้ โดยไม่จำเป็นต้องเพ่ิมภาระงานหรือสร้างโครงการใหม่
จำนวนมาก ทั้งนี้ ควรจัดทำ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ สื่อประชาสัมพันธ์ และตัวอย่างการดำเนินงานที่เข้าใจง่าย 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ได้จริงตามบริบทของตนเอง 

ประเด็นประการต่อมา คือ ข้อจำกัดด้านบุคลากรและภาระงานของสถานศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ 
ต่อประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบาย เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกิจหลายด้าน ขณะที่ 
บางสถานศึกษายังขาดบุคลากรเฉพาะทางหรือมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร ดังนั้น แนวทางการดำเนินงานควรเน้น
การบูรณา การภารกิจ ลดความซ้ำซ้อนของโครงการและการรายงาน ตลอดจนพัฒนาระบบสนับสนุนที่ช่วยให้ครู
สามารถนำแนวคิด SDG4 ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการได้โดยไม่เพ่ิมภาระที่ไม่จำเป็น 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ยังสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างด้านบริบทและความพร้อมของสถานศึกษา
ในแต่ละพ้ืนที่ ทั้งด้านขนาดโรงเรียน บุคลากร งบประมาณ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และลักษณะของผู้เรียน  
จึงไม่ควรกำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่เหมือนกันทั้งหมด แต่ควรกำหนดเป้าหมายร่วมในระดับจังหวัด 
พร้อมเปิดโอกาสให้สถานศึกษาออกแบบวิธีการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง  โดยมีหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ทำหน้าที่สนับสนุน ให้คำปรึกษา และติดตามอย่างเหมาะสม 

อีกประเด็นสำคัญ คือ การลดความเหลื่อมล้ำและการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่อยู่ในครอบครัวยากจน เด็กในพื้นที่ห่างไกล เด็กกลุ่มเปราะบาง และผู้เรียนที่มีความเสี่ยง 
หลุดออกจากระบบการศึกษา การดำเนินงานจึงควรให้ความสำคัญกับการค้นหาและช่วยเหลือผู้ เรียน 
เป็นรายบุคคล การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนได้ อย่างตรงจุด ซึ่งสอดคล้องกับหลักการสำคัญของ SDG4 ที่มุ่งสร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การพัฒนาสมรรถนะ 
ผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ข้อมูลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ทั้งนี้ การพัฒนาครูควรเปลี่ยนจากรูปแบบการอบรมเพียงอย่างเดียวไปสู่กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่การอบรม การทดลองปฏิบัติ การมีพ่ีเลี้ยงหรือผู้ให้คำปรึกษา การนิเทศติดตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การถอด บทเรียน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนอย่างแท้จริง 

อีกแนวทางหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการขับเคลื่อน SDG4 คือ การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบและเครือข่าย 
การเรียนรู้ โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลลัพธ์ที่ชัดเจน นำมาถอดบทเรียนและจัดทำ 
เป็นแนวทาง หรือ Best Practice จากนั้นจึงขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนในลักษณะโรงเรียนพ่ีเลี้ยงและโรงเรียน
เครือข่าย วิธีการ ดังกล่าวจะช่วยให้การขับเคลื่อนเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และสามารถปรับใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบท ของแต่ละพ้ืนที่ได้มากกว่าการกำหนดแนวทางจากส่วนกลางเพียงอย่างเดียว 

ด้านระบบข้อมูลถือเป็นอีกกลไกสำคัญที่ควรได้รับการพัฒนา โดยควรจัดทำฐานข้อมูล SDG4 ระดับ 
จังหวัดที่สามารถรวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลด้านผู้ เรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การอ่านออกเขียนได้   
เด็กหลุดจากระบบ เด็กกลุ่มเปราะบาง บุคลากร ทรัพยากรทางการศึกษา และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ 
แล้วนำข้อมูล ดังกล่าวมาพัฒนาเป็นระบบ Dashboard เพ่ือใช้ในการติดตาม วิเคราะห์ และตัดสินใจเชิงนโยบาย 
การมีข้อมูลที่ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ จะช่วยให้การวางแผนการศึกษาของจังหวัด 
มีความแม่นยำและ ตอบสนองต่อปัญหาในพื้นที่ได้มากขึ้น 

จากประเด็นทั้งหมด จึงเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ควรมีบทบาทสำคัญในฐานะกลไก 
กลางในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มหาวิทยาลัย ชุมชน ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ รวมทั้งทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ ศูนย์พัฒนา 
ศักยภาพ ศูนย์พ่ีเลี้ยงและติดตาม ตลอดจนเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้าน SDG4 ของจังหวัด การทำงานในลักษณะ
ดังกล่าว จะช่วยลดความซ้ำซ้อน เชื่อมโยงทรัพยากร และทำให้การขับเคลื่อน SDG4 เกิดความต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยสรุป การขับเคลื่อน SDG4 จังหวัดอุดรธานี ควรมุ่งเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วย “โครงการและ 
กิจกรรม” ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย “เป้าหมาย ผลลัพธ์ และข้อมูล” โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้าใจ 
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร การลดความเหลื่อมล้ำ การใช้เทคโนโลยีและข้อมูล การสร้างเครือข่าย
โรงเรียน ต้นแบบ และการติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ หลักการสำคัญควรเป็นการกำหนด
เป้าหมาย ร่วมกันในระดับจังหวัด แต่เปิดโอกาสให้แต่ละพ้ืนที่สามารถเลือกวิธีดำเนินงานที่สอดคล้องกับบริบท  
ของตนเอง เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุดรธานีเกิดความยั่งยืน เป็นรูปธรรม และนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา อย่างแท้จริง “การขับเคลื่อน SDG4 ไม่ควรเป็นภารกิจใหม่ที่เพ่ิมขึ้นจากงานเดิม แต่ควรเป็น
กรอบการทำงานที่ช่วย เชื่อมโยงภารกิจด้านการศึกษาที่มีอยู่ให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยใช้ข้อมูลเป็นฐานพัฒนาคน 
เป็นกลไกสร้างเครือข่าย เป็นพลังและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” 
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คณะที่ปรึกษา 

1. นายเฉลิมชัย แสนมหาชัย ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. นางอนงค์  คำแสงทอง รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
3. นางผ่องศรี  ทับทิมทอง รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
4. นางสรินยา  บรรเลงรมย์ รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

คณะผู้จัดทำ 

1. นางสรินยา  บรรเลงรมย์ รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. นางธันยกานต์  มิลี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.อุดรธานี 
3. นางวรรณภา  ศรีบุญลือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ศธจ.อุดรธานี 
4. นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศธจ.อุดรธานี 
5. นางสาวภรณ์ชนก วิบูลกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศธจ.อุดรธานี
6. นายสุทธิชัย  ชมชื่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ศธจ.อุดรธานี 
7. นางพิศรา  ทองสุขุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ศธจ.อุดรธานี 
8. นางสาวพิชญา  มะฮาด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศธจ.อุดรธานี 

ออกแบบปกและรูปเล่ม 

นางวรรณภา  ศรีบุญลือ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ศธจ.อุดรธานี 

คณะผู้จัดทำ 



ดาวน์โหลดเอกสาร

กลุม่นโยบายและแผนกลุม่นโยบายและแผน
สํานักงานศกึษาธกิารจังหวดัอุดรธานีสํานักงานศกึษาธกิารจังหวดัอุดรธานี
สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
กระทรวงศกึษาธกิารกระทรวงศกึษาธกิาร
https://web.udonpeo.go.thhttps://web.udonpeo.go.th
โทร. 0-4218-0669โทร. 0-4218-0669

กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัอุดรธานี
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
กระทรวงศึกษาธกิาร
https://web.udonpeo.go.th
โทร. 0-4218-0669
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