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บทสรุปผูบริหาร 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองคกร (Organization Development) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 กิจกรรมยอยที่ 2.1 อบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตัญู” เปนโครงการที่จัดทำขึ้น เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยม       
ที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และเพ่ือเสริมสราง
การมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร เพื่อใหเกิด
ความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร ดวยหลัก “คุณธรรมยุคใหมขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย 
สุจรติ  จิตอาสา กตัญ”ู 

จากการดำเนินกิจกรรมอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู”  ขอสรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรมตามโครงการฯ ดังกลาว  ดังนี้ 
  1. วิทยากรเปนผูมีองคความรูและการถายทอดที่มีความชัดเจน มีการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม
ไดดี  และมีประสบการณตรงดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  2. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน  20,000  บาท  มีการเบิกจายคิดเปนรอยละ 100 
  3. ผูเขารวมอบรม  จำนวน  56  คน  จากกลุมเปาหมาย  60  คน  คิดเปนรอยละ  93.33 
  4. การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม จำแนกเปนรายดาน 4 ดาน ดังนี้ 
             4.1 ดานวทิยากร  พบวาระดับความพึงพอใจในภาพรวมผูเขารับการอบรม จำนวน 45 คน  

ของผูเขารับการอบรมจำนวน 56 คน มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 91.33 ( =4.57) โดยมีผลการ

ประเมินระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

      4.2 ดานสถานที่  พบวาระดับความพึงพอใจในภาพรวมผูเขารับการอบรม จำนวน 45 คน  

ของผูเขารับการอบรม จำนวน 56 คน มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 86.22 ( =4.31) โดยมีผลการ

ประเมินระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

      4.3 ดานความรูความเขาใจและการนำไปใช พบวาระดับความพึงพอใจในภาพรวมผูเขารับการ

อบรมจำนวน 45 คน ของผูเขารบัการอบรม จำนวน 56 คน มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 90.44  

( =4.52) โดยมีผลการประเมินระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

      4.4 ดานการบริหารจัดการ พบวาระดับความพึงพอใจในภาพรวมผูเขารับการอบรม จำนวน 

45 คน ของผูเขารับการอบรม จำนวน 56 คน มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 89.22 ( =4.46) โดยมี

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
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สรุปผลการดำเนินการ  ผูเขารวมกิจกรรมอบรมไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และ 

สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน มีความเขาใจความหมายของคุณธรรม จริยธรรมมากขึ ้น สามารถสื่อสาร
ความรูสึกและความคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  พรอมทั้งแสดงเจตคติที่ดีตอการประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตอง  
และไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยม ที่ดีงามใหแกบุคลากร      
ยึดมั่นในความซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ผลจากการดำเนินกิจกรรม สงผลใหบุคลากรมี
ความเขาใจและตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมและเจตคติท่ีเหมาะสม สามารถนำไปปรับประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติใชในชีวิตประจำวันไดจริง และบุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มขึ้น สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และนำคุณลักษณะเหลานี้ไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ใครขอขอบคุณผูที่มีสวนรวมในการดำเนินการตามโครงการ

อบรม “คุณธรรมยคุใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวมา ณ โอกาสน้ี 
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คำนำ 
  

 โครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   เปนโครงการที่จัดทำขึ้น  เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและ
คานิยม ที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี และเพ่ือ
เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร 
เพื่อใหเกิดความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร ดวยหลัก “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกรดวยความดี 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู” 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  จึงไดจัดทำรายงานการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวย
ความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อใหเห็นภาพรวมของการดำเนินงานใน
โครงการ  การสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ  การตัดสินใจ การแกปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน
โครงการ ตลอดจนการพัฒนางานโครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในโอกาสตอไป 
 

     ขอขอบคุณคณะทำงานและบุคลากรในสังกัดที่ใหความรวมมือในกิจกรรมของโครงการดังกลาว จนทำให             
การดำเนินงานในโครงการสำเร็จลุลวงดวยดี คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินโครงการฉบับนี้จะเปนประโยชน
ตอผูสนใจในการนำขอมูลไปประยุกตใชเพ่ือแกปญหาหรือวางแผนการดำเนินงานในโครงการตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
         
                                                                                                          กลุมบรหิารงานบุคคล 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
        กรกฎาคม  2569 
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สารบัญ 

 
เร่ือง                  หนา 
 
บทสรุปผูบริหาร                     ก 
คำนำ                     ข 
สารบัญ                              ค 
สารบัญตาราง                    ง 
 
บทที่ 1  

บทนำ                    8 
           ความเปนมาและความจำเปน                8                                                            
 วัตถุประสงค                  9         
           ขอบเขตการดำเนินการ                 9      
           ผลที่คาดวาจะไดรับ                 10 

บทที่ 2 
 เอกสารที่เกี่ยวของ                                 11 

บทที่ 3 
          วธิดีำเนินการ                 46 
 กลุมเปาหมาย                 47 
 งบประมาณและแหลงที่มา                                                                                          47 
 การติดตามและประเมินผล                                                                                          48 

บทที่ 4 
ผลการดำเนินงานและการวิเคราะหขอมูล              49  

บทที่ 5 
 สรุปผลและขอเสนอแนะ                56 
          ปญหา อุปสรรค                                    57 
          ขอเสนอแนะ                           57 
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      สารบัญ (ตอ) 

ภาคผนวก                  จ 

ภาคผนวก ก  บันทึกขอความขออนุมัติโครงการฯ                   59                                                                                                             
ภาคผนวก ข  กำหนดการดำเนินกิจกรรม            70 
ภาคผนวก ค  คำกลาวรายงานเปด/คำกลาวเปดงาน           73 
ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะหวิทยากร           77 
ภาคผนวก จ  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/บัญชีลงเวลาผูเขาอบรม                    81 
ภาคผนวก ฉ  แบบประเมินความพึงพอใจ                                                                    91  
ภาคผนวก ช  การวเิคราะหคาเฉลี่ยความพึงพอใจ                    98 
ภาคผนวก ซ  ภาพกิจกรรม           101 
คณะผูจัดทำ                       112 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 7 

 

 
 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่           หนา 
 
1 แสดงรายการคาใชจายในการดำเนินกิจกรรม         47 
2 ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ    51 
3 ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ    51 
4 ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามกลุมงาน   52 
5 ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจผูเขารวมอบรม ดานวิทยากร     52 
6 ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจผูเขารวมอบรม ดานสถานที่     53 
7 ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจผูเขารวมอบรม ดานความรูความเขาใจและการนำไปใช 53 
8 ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจผูเขารวมอบรม ดานการบริหารจัดการ    54 
9 ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจผูเขารวมอบรม โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน   54 
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บทที่  1 
บทนำ 

 

1. ความเปนมาและความจำเปน 

 ดวยบุคลากรถือเปนทรัพยากรที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจขององคกร ทั้งในองคกรภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ใหสำเร็จลุลวงและมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนภารกิจและ

นโยบายขององคกรภาครัฐ มีประสิทธิภาพ จึงจะตองมุงเนนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีขีดความสามารถ           

มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความตองการของประชาชน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 ทั้งนี้ รัฐไทยไดจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการ

กันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลในยุทธศาสตรชาติ 

ดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพซึ่งเปนการมุงใหภาครัฐมีกำลังคน

ที่เหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ พัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนา

ในอาชีพ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง และในแผนยอยของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่เปนกลไกสำคัญในการพัฒนา      

ใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว โดยบุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญ    

ในการพัฒนาภาครัฐ จึงมีแผนยอยที ่ 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ที่มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐ         

ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก  คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปน

มืออาชีพ ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติดานที่ 6 ดังแจงแลว อีกทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

13 ที่เปนแผนระดับ 2 ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติ ไปสูการปฏิบัติ โดยในหมุดหมายที่ 13    

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน ยังชี้ใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และปรับตัวตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได ผนวกกับ

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีโดย นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงนโยบายดานการบริหารภาครัฐ 

การปฏิรูปกฎหมาย แมในคำแถลงดังกลาว ในการเรงรัดพัฒนารัฐบาลดิจิทัลจะไมไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐโดยตรง  แตหากไมมีบุคลากรภาครัฐที่มี  สมรรถนะสูงนโยบายดานดังกลาวก็จะไมสามารถบรรลุเปาหมายได 

 ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
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พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับแผนระดับ 1 และ ระดับ 2 ที่ใหความสำคัญ

กับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐอยางยิ ่ง โดยนำไปสู การปฏิบัติเพื ่อใหมีบุคลากรภาครัฐที ่มีขีดความสามารถ               

มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความตองการของประชาชน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ ่งเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกดานเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน และบรรลุเปาหมาย

ของแผนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื ่อการพัฒนาองคกร 

(Organization Development) สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569          

กิจกรรมยอยที่ 2.1 อบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”

เพื ่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะ ตลอดจน คุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัต ิงาน          

ตามยุทธศาสตรองคกร และยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขององคกรใหเปนที ่ยอมรับและมีประสิทธิภาพ         

เพ่ือเตรยีมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปจจุบัน 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

2. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

3. เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดี
ภายในองคกร เพื่อใหเกิดความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร 

3. ขอบเขตการดำเนินโครงการ 

    3.1 กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี

 3.1.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

        1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สามารถนำความรู ทักษะ และแนวทางที่ไดรับ
จากการอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 

        2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีพฤติกรรมการทำงานที่แสดงถึงความซื่อสัตย
สุจรติ ความรับผิดชอบและการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
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3) บรรยากาศการทำงานภายในองคกรมีความรวมมือ สามัคคี และการสื่อสารที่ดีมากยิ่งขึ้น สงผลใหการ

ดำเนินงานของหนวยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 3.1.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 

         จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เขารวมโครงการทุกกิจกรรม รอยละ 80 

  3.2 ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)     
1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

   3.3 สถานที่ดำเนินการ   
วัดปาบอนอย  ตำบลเชียงยืน  อำเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  รวมกับ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       บุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจและมีเจตคติที่ดีและถูกตองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
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บทท่ี 2 

เอกสารที่เกี่ยวของ 
 
ในการจัดทำรายงานโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื ่อการพัฒนาองคกร (Organization 

Development) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมยอยที ่ 2.1 
อบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ไดดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลไดใหความสำคัญและมุงมั่นที ่จะแกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาที ่สะทอนถึง
วิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเปนไทยมา
สรางสรรคสังคมใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรมโดยสงเสริมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม จิตสำนึกที่ดี ใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป  ผูจัดทำไดศึกษา
ภายใตแนวคิด หลักการและการศึกษาวิเคราะหขอมูล บริบทและประเด็นตาง  ๆที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
1. แผนระดับที่ 1  

 1.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580 

       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 

 วิสัยทัศน  

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ยั่งยืนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ดาน ดังน้ี 

  1. ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง  

     1.1 เปาหมาย  

    1.1.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

    1.1.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    1.1.3 ประเทศไทยม ีบทบาทด านความม ั ่นคงเป นท ี ่ช ื ่นชมและได ร ับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 
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   1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

     1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุข

ใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมี

ส ุข มีความมั ่นคงปลอดภัยทั ้งในชีว ิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอื ้อเฟอ 

เผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาต ิ

     1.2.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มีอยู

อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการและ

การพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งเปนกุญแจสำคญัที่จะนำไปสูการบรรลเุปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     1.2.3 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญกาวหนาใหกับ

ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรับปญหา

รวมกันได 

  2. ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

   2.1 เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและ

ยั่งยืน 

   2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

     2.2.1 โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื ่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ

ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุค

ของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสราง

พื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง

ประเทศไทยกับประชาคมโลก 

  3. ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

   3.1 เปาหมาย  

      3.1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

      3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
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   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

     3.2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ

หลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  

     3.2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากร

มนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน        

มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการ

ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคม

ไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     3.2.3 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน

บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสราง

ความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย

อาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ

การศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

     3.2.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ

คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึง

ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของ

พหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา      

การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 

     3.2.5 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย มุ งเนนการสรางความอยู ดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 4. ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

   4.1 เปาหมาย  

      4.1.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
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      4.1.2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

   4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

     4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ

         สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสขุ และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ

ผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากร   

ทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การ

พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ 

รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถ

ของผู มีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนา

สถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ที่เปนมาตรฐานเสมอกัน  โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปน

พิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 

เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรู

และนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  

     4.2.2 การเสริมสรางพลังทางสังคม 

         การรองร ับส ั งคมส ูงว ัยอย างม ีค ุณภาพ โดยเตร ียมความพร อมในท ุกม ิ ติ   

ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแตกอน

เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสม

ตามแตละชวงอายุ เพ่ือยืดชวงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแก

ตนเองไดนานขึ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัย

เกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรค

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ ผูสูงอายุ สงเสรมิใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่องทั้ง

ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไวซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยสงเสริมและสราง 

แรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ และสมรรถนะ สงเสริมการ

ถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสงูอายุ   
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   5. ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวิีตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

   5.1 เปาหมาย 

     5.1.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช

อยางยั่งยืน มีสมดุล    

        5.1.2 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   5.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

     5.2.1 สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

         ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ โดยรักษาแนว

ปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษาแหลงหญาทะเล    

ที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการ

มีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตวที่มีความสำคัญตอระบบ

นิเวศ การทองเที่ยว และการอนุรักษที่มีมาตรฐานระดับสากล พรอมทั้งมีระบบควบคมุและตรวจสอบผลกระทบจาก

สิ่งแวดลอมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบ

นิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน 

ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก 

หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุก

รูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูลความรูเชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล           

มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรูดานผลประโยชนทางทะเล เพื่อให

คำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผูบริหารและใหบริการความรูแกประชาชน ที่จะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน  

    5.2.2 ยกระดบักระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความ

ขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

  6. ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

   6.1 เปาหมาย  
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      6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

      6.1.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

      6.1.3  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      6.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

     6.2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหาร

จัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไป ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สรางประโยชนสุขแก

ประชาชน  

     6.2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลองเชื่อมโยง

และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง

กับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้ง ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ 

รวมทั้งมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการ

กำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 

     6.2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวน

ภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจาย

อำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  

     6.2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

     6.2.5 บุคลากรภาครัฐเป นคนดีและเก ง ย ึดหลักคุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมี

กำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถสนองความ

ตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
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ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน

เชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

     6.2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  

โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น 

รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้ง 

สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการ

สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาค

สวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัต ิ

2. แผนระดับที่ 2  
  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  (ฉบับเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ จำนวน 6 ประเด็น ดังน้ี 
        ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง  
     1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

   เปาหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

   เปาหมายที ่2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

    แผนยอยที่ 3.1 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
    เสร ิมสรางความมั ่นคงของสถาบันหล ักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบัน
หลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึง
การศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  
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              แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอ
ความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา  

   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด การ
ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่
เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบ
นิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละ
กลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
    2)  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีในการแกไข
ปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซ
เบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลง แกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล เพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอความ
มั่นคง  
    3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเงื่อนไข
ปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการ
ผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดใน
การดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติ
ของขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกัน
เหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการ
ขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
     ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
    1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

 เปาหมาย 

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น 
    2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
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 แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมท้ัง
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
  ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
       1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

 เปาหมาย  

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
         2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
         แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเดก็ตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  

      จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัย
ทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการ
พัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะ
การวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคู กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 
        แผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดาน
การคิดวิเคราะห สงัเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใต
สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
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        แผนยอยท่ี 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา  

   ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยสีมัยใหม เพ่ือสรางความ
เขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนใหกับประเทศ 

       แผนยอยที่ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ

 แนวทางการพัฒนา  

     สงเสรมิการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสำคัญ
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม
กับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 
      ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
       1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

 เป าหมายท ี ่  1 คนไทยมีการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ ิ ่ มขึ้น   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เป าหมายที ่  2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 
     2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
         แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการ
เรยีนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัย
และพัฒนาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ
การศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอ
สาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีช ีวิต       
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มี
การสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด     
ในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพ่ือให 
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สามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง 
คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที ่รวดเร็วและ
ตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใช
หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ี
ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและ
เสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมผานการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ (1) 
ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุด
ลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่สูงขึ้นมีการ
กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสราง
พื้นฐาน อุปกรณการเรียน การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงาน
สนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรูที่ใช
เทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู เชิง
สรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน
คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู 
และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน การสอน และการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
        4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบ
ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู  
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พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดย
ความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) 
พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได      
       แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม 
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมี
ความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาต ิ
        ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
       1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

 เปาหมาย  
         คนไทยทุกคนไดรบัการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
     2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
         แผนยอยที่ 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  

 ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ให
สามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การ
คุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุ มครองทางสังคม สำหรับ
ผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความ
เสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตางๆเพื่อปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ใน
ประเทศไทย 
       ประเดน็ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
      1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ (Y2) 

 เปาหมาย  
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธภิาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยกุตใช 
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    2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
       แผนยอยท่ี 3.1 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  

     1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลด
ขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยาง
ปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภบิาล เกิดประโยชนสูงสุด 
     2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด” เปน “การ
ใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคา
และไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณา
การปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่
เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ
ผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  
     แผนยอยท่ี 3.2 แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ
เปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแต
ละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนใน
แตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติ
อยางยั่งยืน  
 2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ 
ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื ่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานที่
เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และ 
จัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดย
องคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
         แผนยอยที่ 3.4 แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  

  1. พ ัฒนาหนวยงานภาคร ัฐให  เป น “ภาคร ัฐท ันสม ัย เป ดกว าง เป นองค กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมใน 
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การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลใน
การขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 
มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ี
เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน 
และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสราง
คุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการ
ความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  
สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยาง
เต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับ
การจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการ
บริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการ
ไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานและมีผลสมัฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยงัมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชน
จากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามา
ประยกุตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน  
                              แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมี
ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก
ขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการ
วางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท
แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
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    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มี
ความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนง
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซง
และการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือ
ประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐ
ใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยาง
สมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ
ใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดจิิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน 
เพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการ
ทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึง
ประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐ
ที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง
ระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการ
สาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของ
การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั งคมแห  งชาต ิ  ฉบ ั บท ี ่ ส ิ บสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” หมายถึง การสราง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนด
เปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและ
บริโภคไปสูความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม ดังน้ัน เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึง
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอ
การพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
 ภารก ิจสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีส วน เก ี ่ ยวข องก ับหม ุดหมายการพ ัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน  
 กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดจิิทัล  
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพ่ิมผลผลิต
และความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพ่ิมข้ึน  
 กลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ 
เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การ
พัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให
ประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง  
 กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  
 กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่
และเมือง  
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 กลยุทธย อยที ่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื ้นที ่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม  
 กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
 เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุก
ชวงวยัไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน   ในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและ
ปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกัน
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหง
อนาคต  
 กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี  
 กลยุทธยอยท่ี1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรรถนะ  ที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
 กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการทำงานในอนาคต  
 กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  
 กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวติ  
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
 กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผูที ่ไมสามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการ
เรยีนรูตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
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 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน  
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครฐัควบคูกับพัฒนาการบริการภาครฐัในรูปแบบ
ดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยดืหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและ
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
 กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  
 กลยุทธที่ 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนใน
การใหบริการภาครฐัดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที ่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใชเปนกรอบ
ทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และรักษา
ผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ  
  วิสัยทัศน 
    “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน”  
  เปาหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดย
ปกติสุข รวมทั ้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่ง
ผลประโยชนแหงชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ภายใตการกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
มีสวนเก่ียวของ จำนวน 6 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบนัหลักของชาต ิ    
 กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
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 กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยในทุกระดบัอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึง
ความสำคญัของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศนูยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระ
ราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดย
มุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบรหิารจัดการชุด
ขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน  
 กลยุทธหลักที ่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตาง
หลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  
 กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู  การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธมินุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและ
ปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  
 กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทางสังคมที่สำคัญใน
การวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม 
ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาต ิ
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐาน 
แบบไมปกติ  
     กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคล  
     กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และ
สิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณี
ระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวของ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
  กลยุทธ หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษย  
  กลย ุทธ ย อยที ่  2.4 จ ัดทำและพัฒนาหล ักสูตรการเร ียนการสอนในสถานศึกษาเพื ่อให 
เด็ก และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
  กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให
มีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด  
     กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพ
ติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลองกับแตละ 
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กลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ 
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  กลยุทธหลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความ
เสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะหภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพ้ืนท่ี และ
ประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร  
     กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบตอระบบ 
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และ
แนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทัน
ตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับ 3 
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 

 วิสัยทัศน  
 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคดิเลขเปน (Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ
ส ร  า ง ส ร รค  และนว ั ต กรรม  ท ั กษะด  านคว าม เข  า ใ จต  า งว ั ฒน ธรรม  ต  า งกร ะบวนท ั ศน   ท ั กษะ 
ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู เร ียนทุกคนทุกกลุ มเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยาง        
เทาเทียม  (Equity)   
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    2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคาและ
บรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตและ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยนื 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนท ุกช  วงว ั ยในเขตพ ัฒนาพ ิ เศษเฉพาะก ิจจ ั งหว ัดชายแดนภาคใต  
และพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่
สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ
ใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ย ุทธศาสตร ท ี ่  2  การผล ิตและพ ัฒนากำล ังคน การว ิ จ ัย  และนว ัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจ ัยและพัฒนา เพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3 ) ส  ง เสร ิมการว ิ จ ัยและพ ัฒนา เพ ื ่อสร างองค คว ามร ู  และนว ัตกรรม 
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ย ุทธศาสตร ท ี ่  3  การพ ัฒนาศ ั กยภาพคนท ุกช  วงว ั ยและการสร  างส ั งคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผู เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล งเร ียนร ู   ส ื ่อตำราเร ียน นว ัตกรรมและส ื ่อการเร ียนร ู ม ีค ุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เตม็ตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) ส ง เสร ิมและพ ัฒนาแหล งเร ียนร ู   ส ื ่ อตำราเร ียน และส ื ่อการเร ียนรู  
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 33 

 

 
 
 
      (3) สร างเสริมและปรับเปลี ่ยนคานิยมของคนไทยใหม ีว ินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
      (4 ) พ ัฒนาระบบและกลไกการต ิดตาม การว ัดและประเม ินผลผ ู  เ ร ี ยน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยทุธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 
       1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ  
      (2 ) การเพ ิ ่ม โอกาสทางการศ ึกษาผ านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพ ื ่อการศ ึกษา 
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปน
ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หล ักส ูตร แหล ง เร ียนร ู   และส ื ่อการเร ี ยนร ู  ท ี ่ ส  ง เสร ิมค ุณภาพช ี วิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
 
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื ่อการเรียนรู    
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 34 

 

 
 
 
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
       1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพื้นที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศกึษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
      2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 3.2 เปาหมายการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ( (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  
      เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของ
โลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมาย
ยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสา 
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยนื โดยมีเปาหมายสูงสดุเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง 
ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่ง
จะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ในเปาหมายหลัก(Goal) ที ่ 4     
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวง    
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การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย 
(Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศกึษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) 
ดังน้ี 
  เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573 
    เป าหมายย อยท ี ่  4.2 : สร างหลักประก ันว าเด ็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข าถ ึงการพ ัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน
เ ท คน ิ ค แ ล ะอ า ช ี พ ส ำ ห ร ั บ ก า ร จ  า ง ง า น  ก า ร ม ี ง า น ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ค  า  แ ล ะ ก า ร เ ป  น ผ ู  ป ร ะ ก อบ ก า ร 
ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุ มที่
เปราะบางซ ึ ่ งรวมถ ึ งผ ู  พ ิ การ ชนพ ื ้ น เม ื อง และเด ็ก  เข  าถ ึ งการศ ึ กษาและการฝ  กอาช ี พท ุ กระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เป าหมายย อยท ี ่  4.6 สร า งหล ักประก ันว  า เย าวชนท ุกคนและผ ู  ใหญ  ในส ัดส  วนสู ง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง 
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ภายในป 2573 
  เป าหมายย อยที ่  4.A สร างและยกระด ับอุปกรณและเครื ่องม ือทางการศึกษาท ี ่อ อนไหว 
ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ป ร ะ เ ทศ ในก า ร ฝ  ก อบรมคร ู ใ น ปร ะ เ ทศกำล ั งพ ั ฒน า  โ ดย เ ฉ พาะอย  า ง ย ิ ่ ง ใ น ปร ะ เท ศพ ั ฒ น า 
นอยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 
2564) 
       ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ 
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เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการ
เปนหนวยงานรบัผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 3.3 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 

กันยายน 2568 โดยยึดมั ่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษรักษาไวซ ึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการยึดมั่นในหลักนิติ
ธรรม การบังคบัใชกฎหมายอยางเปนธรรม และการบริหารราชการแผนดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนของพ่ี
นองประชาชน  

 นโยบายรัฐบาลที่สอดคลองกับภารกิจ หนาที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 11 
ประเด็น ดังตอไปนี ้
 1) พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2) ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 3) แกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาด 
 5) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill) เพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากขึ้น 
 6) ใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศกึษาอยางทั่วถึง เทาเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู  
 8) ใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางยั่งยนื 
 11) บริหารราชการแผนดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 

 3.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569           
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
   เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน        
ชิดชอบ) ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน 
สูงสุดตอผูเรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 -2569 ดังน้ี 
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 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุง
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคญั 
  1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี
การทุจริตคอรรัปชัน 
  1 .3 พ ัฒนาและต อยอดการแก  ไขป ญหาหน ี ้ ส ินคร ูและบ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการ
เรยีนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคณุภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย
รักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซํ้าซอน 
  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เร ียนไดท ุกที ่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ยึดผู  เร ียนเปน
ศ ูนย  กลา ง” ม ี ระบบหร ือแพลตฟอร  มการ เร ี ยนร ู   โ ดยผ ู  เ ร ี ยน ไม ต  อง เส ี ยค  า ใช  จ  าย เพ ื ่ อสร  า ง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ใหมีโอกาส
ไดรับการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีว ิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
  2 .5 พ ัฒนาระบบการศ ึ กษาท ี ่ย ื ดหย ุ  นตอบโจทย ศ ั กยภาพผ ู  เร ี ยน โดยม ี ระบบ 
จ ัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ (Skill Certificate) ผ ู  เร ียนสามารถเร ียนเพ ิ ่ม เพ ื ่อร ับประกาศน ียบ ัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงาน
ทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
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  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
  2 .1 0  น ำ เทคโน โ ล ย ี ท ี ่ ท ั น สม ั ยแล ะ เท ค โน โล ย ี ป ญญาประด ิษ ฐ   ( AI) ม าช  ว ย 
ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  
  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
  ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 
 1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท ี ่แถลงตอร ัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย (หามซื้อ-ขายตำแหนง) หามทุจริต
การจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
 5) สงเสริมการอานและคดิวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตองเปนตนแบบ 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมีหนาที่
เก่ียวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตอง
ผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิน้ 
  จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารยนฤมล ภิญโญสินวัฒน) 
 จากการประชุมผู บริหารระดับสูงและลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำขอมูลมากำหนดเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งไดกำหนดจุดเนนเชิง
นโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ไดแก  
 1) การลดภาระงานคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เพ ื ่อให คร ู ได ม ีเวลาพ ัฒนางาน 
ของตนเอง และมุงสอนลูกศิษยใหมากยิ่งขึ้น 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณกลาง สกสค.” เพื่อรองรับการโอน
หนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนลานบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป วงเงินประมาณ 9 แสน 
ล  า น บ า ท  เ พ ื ่ อ แ ก  ไ ข ป  ญ ห า ห น ี ้ ส ิ น ค ร ู ท ั ้ ง ป ร ะ เ ท ศ  พ ร  อ ม จ ั ด ห า แ ห ล  ง เ ง ิ น ก ู  ด อ ก เ บ ี ้ ย ต่ ำ  
ลดภาระใหครูและลดความเสี่ยงตอกองทุน และกำหนดมาตรการไมใหครูเปนหนี้เพ่ิม  
 3) การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกยายใหมีหลักเกณฑ
เปนธรรมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันมากที่สุด 
   4) สงเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตรชาติไทยและหนาที่พลเมือง เพ่ือใหนักเรียนได
เรยีนรูที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
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 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน 
 ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพ จริยธรรม มีทักษะที่
จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวติในโลกยุคใหม 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สรางโอกาสการเรยีนรูตลอดชีวติ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
 4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลย ีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ 
นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ ์
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 
ที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อยางทั่วถึงและ เทา
เทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเดน็ยุทธศาสตร 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจปลูกฝงคานิยม ที่
ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา ทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ 
  3.1  ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเปน ในโลก
ยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ ไดรับ
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวชิาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
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  3.3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช ประโยชน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาที่มีคณุภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง บริการทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตาม     
หลักธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 3.6 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2568) เปนการกำหนด   
ทิศทางการดำเนินงานของจังหวัดอุดรธานี ซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัด
อุดรธานี (ก.บ.จ.) ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 บัญญัติใหจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด และพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการพ.ศ. 2565 มาตรา 20, 21, และ 24 กำหนดใหจังหวัดกำหนดเปาหมาย 
การพัฒนาจังหวัดและจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตร
ชาติ รวมถึงคำนึงถึงเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ความตองการและศักยภาพของประชาชน ในจังหวัด โดย
จัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับทุกภาคสวนในจังหวัดเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัด ใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งขึ้น และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จังหวัดอุดรธานีแลว 
โดยไดมีความเห็นชอบตรงกัน การกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ดังนี ้
 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
 “เมืองอัจฉริยะ ศูนยกลางการคาการลงทุน การทองเท่ียว และไมซในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง” 
พันธกิจ จำนวน 7 ขอ ไดแก 
  1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และการยกระดับมาตรฐานแรงงาน สถาน 
ประกอบการ และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  2. พัฒนาอุตสาหกรรมไมซ การกีฬา และการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม การทองเท่ียว
เชิง ธุรกิจและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยใชศักยภาพและอัตลักษณของจังหวัด เพื่อเปนเมืองศูนยกลางไมซ กีฬา 
และการ ทองเที่ยวของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง 
  3. พัฒนาการผลิต และการตลาด เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย  เกษตรมูลคาสูง เกษตร
อุตสาหกรรม และสงเสริมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก 
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  4. พัฒนาทุนมนุษย ดานการศึกษา สาธารณสุข และพลังทางสังคม เพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ชวงชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการน้ำ การจัดการขยะ เพ่ือ
การใชประโยชนอยางคุมคาและการเติบโตอยางยั่งยนื 
  6. เสริมสรางการมีสวนรวม เครือขาย ทางสังคม และหลักประกันทางสังคม เพื่อใหเกิดความ  
เสมอภาค ความยุติธรรม ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดใหมีเอกภาพดวยการบูรณาการการทำงานกับ     
ทุกภาคสวนตามแนวทางจังหวัดอัจฉริยะ เพ่ือการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ประเด็นการพัฒนา  
 ประกอบดวยประเด็นการพัฒนาจำนวน 6 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุน และระบบโลจิสติกส เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ แขงขันในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ การกีฬา การทองเที่ยวเชิงคุณคา 
โดยใช ศักยภาพ และอัตลักษณของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแขงขันทุกรูปแบบ 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริม และยกระดับการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ทางการแขงขัน และความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน
และความ เขมแข็งใหสังคมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยาง
คุมคาและยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสรางสังคมท่ีเขมแข็ง มั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

วิสัยทัศน   
ประชากรทุกชวงวัยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนพลเมืองท่ีดี และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของทุกภาคสวน 
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พันธกิจ  
 1. พัฒนาคุณภาพประชากรทุกชวงวัยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของผูเรียนตามความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
ประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

3. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ ใหสอดคลองและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. สงเสริมกระบวนการบริหารการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ใหประชากรทุกชวงวัย 
เขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรยีนรูตลอดชีวติ สรางความเสมอภาคดานการศึกษา แกทุกกลุมเปาหมาย  

เปาประสงค (Goals) 
1. ประชากรทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเปนไทย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ระบบการศึกษาที่สนองตอบความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวตั

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชากรทุกชวงวัยมีความรู มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
4. ประชากรทุกชวงวัยไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแหงการ

เรยีนรู สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 3.8 หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
  หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  มีดังน้ี  
 1. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
 “ข  อ  11 ให  ม ี ส ำน ัก งานศ ึ กษ าธ ิก ารจ ั งหว ั ดส ั ง ก ัดสำน ั กง านปล ั ดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย
และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
 1 ) ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของ กศจ.  อกศจ .  คณะอน ุกรรมการบร ิหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงาน
ราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 43 

 

 
 
 
 3) สั ่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง ศกึษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งอยูในอำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส  งเสร ิม สน ับสน ุน และดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับงานด  านว ิชาการ การน ิ เทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8 ) ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการตรวจสอบด านการบร ิหาร การเง ิน  และการบ ัญชี   
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัตภิารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ
ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
 * ขอ 11 (6) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 

 3.9 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  วิสัยทัศน 
      บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 
   พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม 
 2. สร างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เท าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ 

ชวงวยัของผูเรียน  

 3. พ ัฒนาระบบการบร ิหารงานบ ุคคลและพ ัฒนาสมรรถนะของข าราชการ คร ู  และบ ุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม 
      5. บริหารจัดการศกึษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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   คานิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  
W =   Willful ความมุงมั่นตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 
I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
N   =   Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

   ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   เปาประสงครวม 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเปน 

ไทยและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีณุภาพและสมรรถนะ ที่สงผลตอการพัฒนา 

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดจิิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง 

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ม ี

ประสิทธิภาพ 

   เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรที่ ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของประเทศ 
    ยุทธศาสตรที่ 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรู และทักษะอาชีพที ่สนับสนุนการแขงขันของ
ประเทศ 
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 45 

 

 
 
 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 
    1) ผูเรยีนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
    ยุทธศาสตรที่ 4 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการ ศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียมดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
    ยุทธศาสตรที่ 5 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรที่ 6  
     1) หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยดีจิิทัล ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
     2) บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
              3) ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 46 

 

 
 
 

บทท่ี 3 
วิธีการดำเนินงาน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  จัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองคกร 
(Organization Development) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมยอยที่ 2.1 อบรม “คุณธรรมยุคใหม 
ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสังกัดใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมท่ีดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย สุจริต มีความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงาน
เปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร สรางความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร   โดย
อาศัยกระบวนการการมีสวนรวมจากบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  โดยมีขั ้นตอนการ
ดำเนินการดังนี้ 

1. วิธีการดำเนินงาน 

1. วางแผนและเตรียมการ 
    1.1  ศกึษา  วิเคราะหขอมูล  วางแผนจัดทำโครงการ  กำหนดวัตถุประสงค  ออกแบบกิจกรรมการอบรม  

กำหนดกลุมเปาหมาย วางแผนการดำเนินงาน กำหนดวิธีการประเมินผล การจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองคกร (Organization Development) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมยอยท่ี 
2.1 อบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคล่ือนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
     2.2 เสนอและขออนุมัติโครงการ จัดทำเอกสารโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 

 2. ประชุมวางแผนแตงตั้งคณะดำเนินงานตามโครงการ 

     2.1 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานในโครงการ วางแผนกิจกรรม กำหนดขอบเขตงาน

และหนาที่ของแตละบุคคลหรือคณะกรรมการ เชน ควบคุม กำกับ ดูแล สนับสนุน อำนวยความสะดวก แกไขปญหา

และอุปสรรคอันอาจเกิดขึ้น เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

  3. ประสานงานและเตรียมการดำเนินงาน 

     3.1 ดำเนินการตดิตอประสานงานกับวิทยากร กำหนดหลักสูตรการอบรม จัดทำกำหนดการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่และวัสดุ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินการอบรม 

     3.2 มีหนังสือเชิญวิทยากรอบรม  

     3.3 แจงกำหนดการอบรมใหบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบและเขารับการอบรมตามกำหนดการ

ดังกลาว   
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4.  ดำเนินการอบรม  
    ดำเนินการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”             

ณ  วัดปาบอนอย  ตำบลเชียงยืน  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  ในระหวางวันที่  1 – 2  พฤษภาคม  2569 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระหวางเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2569 

3. กลุมเปาหมาย/พื้นท่ีดำเนินการ 
 1. บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางทุกคนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  จำนวน 60 คน 
 2. วัดปาบอนอย  ตำบลเชียงยืน  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   

4.  งบประมาณ/แหลงงบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  โครงการเสรมิสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาองคกร (Organization Development) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมยอยที่ 2.1 อบรม “คณุธรรมยุคใหม 
ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู   

 1.  งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวน   20,000 บาท 
 2.  งบประมาณที่ใช                   จำนวน   20,000 บาท 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :  อบรม “คุณธรรมยุคใหม ขบัเคลื่อนองคกรดวย

ความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 

      • คาตอบแทน  

        - คาตอบแทนวิทยากร  4,800  

                 (1 คน x 4 ชม. x1,200 บาท)   

       • คาใชสอย  

        - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   2,700 

                  (60 คน x 3 มื้อ x 15 บาท)   

         - คาอาหาร   12,000 

                  (60 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท)    

 คาวัสด ุ 500 

               รวมทั้งส้ิน  (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 
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5. การติดตามและประเมินผล 

 โครงการมีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ติดตามผลการนำความรูไปใชใน

การปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานสรุปผลเพ่ือใชในการพัฒนาการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป 

6. สรุปผลการดำเนินงาน 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรม 

5.2 จัดทำปญหาและอุปสรรคระหวางดำเนินการ 

5.3 จัดทำขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 49 

 

 
 
 

บทท่ี 4 
ผลการดำเนินงานและการวิเคราะหขอมูล 

 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ไดดำเนินการโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อน
องคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  ซึ่งเปนกิจกรรมยอยที่ 2.1 ในโครงการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร (Organization Development) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกลุมบริหารงานบุคคลเปนผูรับผิดชอบโครงการ  ในการดำเนินโครงการนี้        
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
ปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและความถูกตองชอบธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ และเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริมการสื ่อสารและ          
ความรวมมือที่ดีภายในองคกร เพื่อใหเกิดความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร  ทั้งนี้ไดรับเกียรติจากวิทยากร 
วัดปาบอนอย ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มาใหความรูในการอบรมโครงการดังกลาว  และจากการ
ดำเนินการในโครงการดังกลาวพบวา ผู เขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก ถึงมากที่สุด ตอวิทยากร 
เนื้อหา สถานที่ และการจัดกิจกรรม มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางศาสนา มีพฤติกรรม เปนแบบอยางที่ดี    
สามารถนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม  และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารวมอบรมไดดังนี ้ 
1. สรุปการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
 1.1 เชงิปริมาณ 

1.1.1 จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
   สรุปผลการดำเนินการ   

 มีผูเขารวมการอบรม   จำนวน  56  คน  จากกลุมเปาหมาย  60  คน 
คิดเปนรอยละ  93.33 

1.1.2 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
สรุปผลการดำเนินการ 

 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 89.30 

1.2 เชงิคุณภาพ 
 สรุปผลการดำเนินการ 
 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญดานคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่นในความซื่อสัตย และถูกตอง ชอบธรรม รวมทั้งการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนวัฒนธรรม คานิยม ดวยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง เหมาะสม    
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2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 

2.1 วัตถุประสงคของการประเมิน 
 2.2.1 เพ่ือศกึษาระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อน 

องคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี
  2.2.2 เพ่ือประมวลความพึงพอใจและขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรม/โครงการตอไป 
 2.2 ขอบเขตการประเมิน 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินครั้งนี้ คือ บุคลากร และพนักงานจาง ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี  จำนวน  60  คน 
 2.3 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
  ในการประเมินครั้งนี้ ใชแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Google from เปนเครื่องมือ
ในการสอบถามความพึงพอใจผูเขารวมโครงการนี้ ท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี
  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูเขารวมโครงการฯ ทำแบบประเมินผานระบบ Google from ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 
45 คน 
 2.5 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percent = %) คาเฉลี่ย  

(Mean = ) การแปลความหมายขอมูลแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

โดยคาเฉลี่ย () แตละระดับ ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป จำแนกตามเพศ อายุ ประเภทและหนวยงานที่สังกัด 

ตารางที่  1  แสดงจำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามเพศ 

ขอมูลทั่วไป จำนวน (คน) รอยละ 

1.เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
9 
36 

 
20.00 
80.00 

รวม 45 100.00 

 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเพศหญิง จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 
80.00  และเพศชาย  จำนวน  9  คน  คิดเปนรอยและ 20.00 

ตารางที่  2  แสดงจำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามอายุ 

ขอมูลทั่วไป จำนวน (คน) รอยละ 

2. อายุ 
   2.1 อายุ 18 – 30 ป 
   2.2 อายุ  31 – 40 ป 
   2.3 อายุ  41 – 50 ป 
   2.4 อาย ุ 50 ปขึ้นไป  

 
9 
8 
15 
13  

 

 
20.00 
17.80 
33.30 
28.90 

รวม 45 100.00 

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 
33.33 รองลงมาคือ อายุระหวาง 50 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 28.90  อายุระหวาง 31 – 40 คิดเปนรอยละ  
17.80 และอายุระหวาง 18 -30 ป คดิเปนรอยละ 20.00 
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ตารางที่  3  แสดงจำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามกลุมงาน 

ขอมูลทั่วไป จำนวน (คน) รอยละ 
2. กลุมงาน 
   2.1 อำนวยการ 
   2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   2.3 กลุมนโยบายและแผน 
   2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   2.5 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   2.6 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   2.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
   2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   2.9  คุรุสภาใน ศธจ.อุดรธาน ี

 
4 
12 
5 
4 
4 
11 
2 
1 
2 

 
8.90 
26.70 
11.10 
8.90 
8.90 
24.40 
4.40 
2.20 
4.40 

รวม 45 100.00 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือกลุมบริหารงานบุคคล จำนวน 12 คน   
คิ ด เปนรอยละ 26.70รองลงมาคือกลุ มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล  จำนวน 11 คน คิด เปน
รอยละ 24.40 กลุมนโยบายและแผน จำนวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 11.10กลุมอำนวยการ จำนวน 4 คน  คิด
เปนรอยละ 8.90 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.90กลุมพัฒนาการศึกษา จำนวน 4 คน        
คิดเปนรอยละ 8.90 กลุ มลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.40 หนวย
ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.20 และคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จำนวน 
2 คน  คดิเปนรอยละ 4.40  

 ตอนท่ี 2 ระดับความพีงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม“คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตารางที ่  4  คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร        
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ดานวิทยากร 

ดานวิทยากร 
ความพึง
พอใจ 
รอยละ 

 S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. เปนผูที่มีองคความรู และการถายทอดมีความชัดเจน 92.89 4.64  0.52 มากท่ีสุด 
2. มีการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรมไดดี 91.11 4.56 0.54 มากท่ีสุด 
3. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 89.78 4.49 0.62 มาก 
4. มีการรักษาเวลา และมีเทคนิคในการบรรยายที่นาสนใจ 91.56 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 91.33 4.57 0.54 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 

ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569     

ดานวิทยากร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 91.33 ( =4.57) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอ 1 เปนผู มีองคความรู และการถายทอดมีความชัดเจน มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ รอยละ 

92.89 ( = 4.64)  
ตารางที ่ 5 คาเฉลี ่ย ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการอบรม“คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกร           
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ดานสถานท่ี 

ดานสถานท่ี 
ความพึงพอใจ 

รอยละ 
 S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. สถานทีม่ีความพอเพียง และเหมาะสม 88.00 4.40 0.65 มากที่สุด 
2. มีความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 84.89 4.24 0.76 มากท่ีสุด 
3. สถานที่มีความสะอาด 90.67 4.53 0.54 มากท่ีสุด 
4. ระบบไฟฟาแสงสวางท่ีเพียงพอ 81.33 4.07 0.88 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 86.22 4.31 0.71 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 5 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569     

ดานสถานที ่ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 86.22 ( = 4.31) เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอ พบวา ขอ 3 สถานที ่มีความสะอาด มีคาเฉลี ่ยสูงสุด โดยมีความเฉลี ่ยความพึงพอใจ รอยละ 90.67               

( = 4.53) 
 ตารางที ่ 6 คาเฉลี ่ย ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการอบรม“คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกร           
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ดานความรูความเขาใจและการนำไปใช 

ดานความรูความเขาใจฯ 
ความพึงพอใจ 

รอยละ 
 S.D. 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1. ความรูที่ไดรับสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง 90.22 4.51 0.58 มากที่สุด 

2. สามารถถายทอดความรูที่ไดรับใหกับเพื่อนรวมงานได 88.89 4.44 0.62 มากที่สุด 

3. ความรู ท ี ่ ได ร ับเปนประโยชนต อการปฏิบ ัติตนและการ
ปฏิบัติงาน 

91.56 4.58 0.49 มากที่สุด 

4. ความรูที่ไดรับสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันของ
ตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

91.11 4.56 0.54 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 90.44 4.52 0.56 มากที่สดุ 



  
รายงานโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 54 

 

 
 
จากตารางท่ี 6 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 

ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569     
ดานความรูความเขาใจและการนำไปใช  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 90.44 

( = 4.52) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 3 ความรูที่ไดรับเปนประโยชนตอการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยมีความเฉลี่ยความพึงพอใจ รอยละ 91.56  ( = 4.58) 

ตารางที ่ 7 คาเฉลี ่ย ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการอบรม“คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกร           
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ดานการบริหารจัดการ 

ดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ 

รอยละ 
 S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 87.11 4.36 0.64 มากที่สุด 
2. หลักสูตรการฝกอบรม เอกสารประกอบการอบรม
ตอบสนองตอการพัฒนางานฯ 

87.11 4.36 0.56 มากที่สุด 

3. อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

92.00 4.60 0.53 มากที่สุด 

4. ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 90.67 4.53 0.54 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 89.22 4.46 0.57 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 7 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดานการบริหารจัดการ โดยรวมอยู ในระดับมากที ่สุด มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจรอยละ 89.22             

( = 4.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 3 อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มมีความเพียงพอ และเหมาะสม 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยมีความเฉลี่ยความพึงพอใจ รอยละ 92.00  ( = 4.60) 

ตารางที ่ 8 คาเฉลี ่ย ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการอบรม“คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื ่อนองคกร           
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

โดยรวมและจำแนกรายดาน 

ดาน 
ความพึงพอใจ 

รอยละ 
 S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ดานวทิยากร 91.33 4.57 0.54 มากท่ีสุด 
2. ดานสถานที ่ 86.22 4.31 0.71 มากท่ีสุด 
3. ดานความรูความเขาใจและการนำไปใช 90.44 4.52 0.56 มากที่สุด 
4. ดานการบริหารจัดการ 89.22 4.46 0.57 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.47 89.30 0.60 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 8 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 
ดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 89.30 ( = 4.47) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ขอ 1 ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยมีความเฉลี่ยความพึงพอใจ รอยละ 91.33 ( = 4.57) 

ขอ 2 ดานสถานที่ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ รอยละ 86.22 ( = 4.31) 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
มีผูเขารวมโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต   จิตอาสา 

กตัญู” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 
1. ขอบคุณสำหรับกิจกรรมดีๆ 
2. ควรจัดกิจกรรม 2 – 3 วนั ในชวงปลายเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 
3. ควรจัดชวงตนปจะไดไมรอน 
4. ดีมาก แตปวดขาหนอยนึง 
5. เพ่ิมจำนวนวันอบรม 
6. เห็นควรใหจัดกิจกรรมนี้ แตไมพักคางคืน 
7. แนะนำไมควรพักคางคืน 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดดำเนินโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกร 
ดวยความดี พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู” โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวม ของบุคลากรในการทำงาน
เปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดภีายในองคกร เพ่ือใหเกิดความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร   

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
จากการดำเนินโครงการอบรม“คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีงาม
ใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และเพื ่อเสริมสรางการมี     
สวนรวม ของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร เพื่อใหเกิดความ
สามัคคีและความผูกพันตอองคกร  สามารถสรุปผลจากการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
  1. การดำเนินโครงการสามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเปนตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดำเนินกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคขอที่ 1 มุงเนนไปที่กระบวนการสรางเสริมศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
       ผลการดำเนินงานพบวา บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดรับ

การพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน มีความเขาใจความหมายของ

คุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน สามารถสื่อสารความรูสึกและความคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พรอมท้ังแสดงเจตคติ

ที่ดีตอการประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตอง 

      การดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคขอที่ 1 สงผลใหบุคลากรมีความเขาใจและตระหนักถึง

คุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมและเจตคติที่เหมาะสม สามารถนำไปปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติ

ใชในชีวิตประจำวันไดจริง 

2. การดำเนินโครงการสามารถสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม รวมท้ังปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยม 
ที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที่ การดำเนินกิจกรรม  
ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 มุงเนนไปท่ีกระบวนการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรเกิดความตระหนักรู 
ความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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       ผลการดำเนินงานพบวา บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยม ที่ดีงามใหแกบุคลากร ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรมในการปฏิบัติหนาที ่ 
       การดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคขอที ่ 2 สงผลใหบุคลากรมีความเขาใจ ตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมและเจตคติท่ีเหมาะสม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจริง 
  3. การดำเนินโครงการสามารถเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริม
การสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีและความผูกพันตอองคกรใหแก
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคขอที่ 3 มุงเนนไปที่กระบวนการการมีสวนรวม
ของบุคลากร สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร เพื่อใหเกิดความสามัคคีและความผูกพันตอ
องคกร และความรู ที ่ไดรับเปนประโยชนตอการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน สามารถนำไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง 
       ผลการดำเนินงานพบวา  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดรับการเสริมสราง
การมีสวนรวมของบุคลากรในการทำงานเปนทีม สงเสริมการสื่อสารและความรวมมือที่ดีภายในองคกร เพื่อใหเกิด
ความรักความสามัคคีและความผูกพันตอองคกรใหแกบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
      การดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคขอ 3 สงผลใหบุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และนำคุณลักษณะเหลานี้ไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

ปญหาและอุปสรรค 

      การดำเนินโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญ”ูสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 บางกิจกรรมมีขอจำกัดเนื่องจาก
บุคลากรบางรายมภีาระงานและเอกสารคอนขางมาก ทำใหไมสามารถจัดสรรเวลาเขารวมกิจกรรมไดตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว 

 ขอเสนอแนะ 
     1. เปนโครงการที ่ดีควรจัดใหมีโครงการตอเนื ่องในทุกป เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดมีความรู 
ความเขาใจและมีเจตคติที่ดีและถูกตองเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และการ
ปฏิบัติงาน 
  2. ขอบคุณสำหรับกิจกรรมดีๆ 

  3. ควรจัดกิจกรรม 2 – 3 วนั ในชวงปลายเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 

  4. ควรจัดชวงตนปจะไดไมรอน 

  5. ดีมาก แตปวดขาหนอยนึง 

  6. เพ่ิมจำนวนวันอบรม 

  7. เห็นควรใหจัดกิจกรรมนี้ แตไมพักคางคืน 

  8. แนะนำไมควรพักคางคืน 
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 โครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขบัเคลื่อนองคกรดวยความด ี

 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั”ู 
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กำหนดการจัดกิจกรรม 
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คำกลาวรายงานและคำกลาวเปดงาน 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร 

แบบตอบรบัการเปนวิทยากร  
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

บญัชลีงเวลาเขารวมกิจกรรม 
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แบบประเมนิความพึงพอใจ 
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 แบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2569  

ณ วัดปาบอนอย  ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

************************* 
คำชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ของผูรวมเขากิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม  
ขับเคล่ือนองคกรดวยความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงขอมูลที่
ไดจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรของสำนกังานศึกษาธิการจังหวดั ตอไป 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ 

   ชาย  หญิง 

 2. อายุ 

   18 – 30 ป 

   31 – 40 ป 

   41 – 50 ป 

   50 ปข้ึนไป 

 3. กลุมงาน  

   กลุมอำนวยการ     กลุมบริหารงานบุคคล 

   กลุมนโยบายและแผน    กลุมพัฒนาการศึกษา 

   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

   กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   หนวยตรวจสอบภายใน 

   คุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบงความหมายของระดับความ      
พึงพอใจ ดังนี้ 
 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง  2 = นอย 1 = นอยที่สุด 

 1. ดานวิทยาการ 
     1.1 เปนผูมีองคความรู และการถายทอดมีความชัดเจน 
     1.2 มีการเชื่อมโยงเน้ือหาในการอบรมไดดี 
     1.3 มีความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม 
     1.4 มีการรักษาเวลา และมีเทคนิคในการบรรยายท่ีนาสนใจ 
 2. ดานสถานท่ี 
     2.1 สถานที่มีความเพียงพอ และเหมาะสม 
     2.2 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
     2.3 สถานที่มีความสะอาด 
     2.4 ระบบไฟฟาแสงสวางเพียงพอ 
 3. ดานความรูความเขาใจ และการนำความรูไปใช 
     3.1 ความรูที่ไดรบัสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏบิัติงานไดจริง 
     3.2 สามารถถายทอดความรูท่ีไดรับใหกับเพื่อนรวมงานได 
     3.3 ความรูที่ไดรบัเปนประโยชนตองานที่ปฏิบัติ 
     3.4 ความรูที่ไดรบัสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวติประจำวันของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ดานการบริหารจัดการ 
     4.1 ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
     4.2 หลักสูตรการฝกอบรม เอกสารประกอบการอบรมตอบสนองตอการพัฒนางาน และนโยบายของ 
  ผูบริหาร 
     4.3 อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มมีความเพียงพอ และเหมาะสม 
     4.4 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ....................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

ขอบอบคณุทุกทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในคร้ังนี้ 
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ภาคผนวก ช 
การวิเคราะหคาเฉล่ียความพึงพอใจ 
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แบบประเมินความพงึพอใจ 

กิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2569  

ณ วัดปาบอนอย  ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

---------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบงความหมายของระดับความ      
พึงพอใจ ดังนี้ 
5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง  2 = นอย 1 = นอยท่ีสุด 
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ภาคผนวก ซ 
ภาพการรวมกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี  
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ระหวางวันท่ี  1 – 2  พฤษภาคม  2569  ณ  วัดปาบอนอย  ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พิธีเปดโครงการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวย
ความดี พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู” โดยมีนายเฉลิมชัย  แสนมหาชัย ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

เปนประธานในพิธี และนางผองศรี  ทับทิมทอง  รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี กลาวรายงานวัตถุประสงคของ
การดำเนินโครงการฯ 
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     ฟงธรรมบรรยาย โดยพระวิทยากร พระฮวด  วรวฑฺฒโน เจาอาวาสวัดปาบอนอย ตำบลเชียงยืน  
 อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
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กิจกรรมเจรญิสติ  เดินจงกรม น่ังสมาธ ิ
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สวดมนตทำวัตรเย็น และนั่งสมาธิ  เวลา  19.00 – 21.00 น. 
สวดมนตทำวัตรเชา และนั่งสมาธิ  เวลา  05.00 – 06.30 น. 
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ทำบุญตักบาตรตอนเชาวันท่ี 2 พฤษภาคม 2569 เวลา 07.30 น. 
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จัดเตรียมอาหาร และถวายภัตตาหารเชาแดพระสงฆ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2569 
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เดินจงกรม บริเวณภายในวัดปาบอนอย วันท่ี 2  พฤษภาคม  2569 
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กิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดที่พัก กวาดลานวดั 
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ภาพกิจกรรมการอบรม “คุณธรรมยุคใหม ขับเคลื่อนองคกรดวยความดี  
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

วันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2569 ณ วัดปาบอนอย ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
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พิธีมอบเกียรติบัตรแดพระวิทยากร และคณะผูชวยวิทยากร วัดปาบอนอย 
ตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
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 คณะผูจัดทำ 

1. นายเฉลิมชัย  แสนมหาชัย   ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. นางผองศรี  ทับทิมทอง   รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
3. นางอุดมพร   ไทยแสนทา   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวชลาลัย  ถนาวรณ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวธัญชนก  เบาหลอเพชร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสุกัญฐธมาศ  กอรักเรือง  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
7. นางดวงใจ   คชธีระ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
8. นางสาวพรทิวา  บุญโยธา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
9. นางสาวจันทรจีรา  เหลาคนคา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
10. นายวินัย  ชัยสุริยงค   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
11. นางสาวลีลานุช  สงักะสินสู  นิติกรชำนาญการ 
12. นายณภัทรภณ  กงซยุ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นายถวัลยรัชต  อะนุ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
14. นายปริพัตร  ศรีรักษา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ผูเรียบเรียง 
 นางสาวชลาลัย  ถนาวรณ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 
 ผูตรวจทาน 
  นางสาวอุดมพร  ไทยแสนทา  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 ที่ปรึกษาโครงการ 
  นางสาวภัทราวดี   ศรีสุวรรณ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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