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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถ ูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 3 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ   
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ
ความเป็นมา ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์
สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) แสดงรายละเอียดประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้ วัด  
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั ่งที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์ และบทบาท
การพัฒนาภาคต่างๆ ให ้เช ื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กำหนดทิศทาง  
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ  
ในระดับภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่
ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนา
งาน วิชาการ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบและที่สำคัญ คือมีหน้าที่
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กำกับดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานกลางน้ำและเป็นศูนย์ประสานส่งเสริมในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ และเป็นการสานต่อการดำเนินที่เป็นรูปธรรม ในการป้องกัน ปราบปรามทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและ
มุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบ ให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์ และบทบัญญัติที ่เกี ่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ตลอดจนการสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เกิด
ขึ้นกับบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน หรือบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ  
สู่การปฏิบัติ จึงกำหนดโครงการส่งเสริมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ให้สถานศึกษาในสังกัดและในกำกับนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังเจตคติที่ไม่ยอมรับ
การทุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตลอดจนสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ซึ่งการดำเนินโครงการได้จัดขึ้นตามแผนงานที่กำหนด  
โดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ในการสร้างค่านิยม ไม่ทำการทุจริต คอร์รัปชัน และรับสินบนตามหลักสูตร
การต้านทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. เรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 111 คน  
 2. ประชุมกำกับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 10 โดยออกพ้ืนที่กำกับติดตามสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3 โรงเรียน 
 3. ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนินโครงการพบว่า สถานศึกษาเอกชนที่เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจแนวทางการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพิ่มมากขึ้น และสามารถนำๆไปบูรณาการเนื้อหาเข้ากับกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งผู้บริหารและครูให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้เรียน โดยบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เข้ากับรายวิชาหรือจัดเป็นกิจกรรม
อย่างอื่น ได้เป็นอย่างดี ส่วนผลลัพธ์ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ที่ส่งผลต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี พบว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีสามารถ
ประเมินและปรับปรุงการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น  โดยทราบถึงจุดแข็ง 
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จุดที่ควรปรับปรุง และช่องว่างในการดำเนินงานของตนเอง  โดยสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างถูกจุด 
ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียว่ามีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม  
มีความรับผิดชอบ และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใส ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น  

กล่าวโดยสรุป การดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ โดยสร้างผลลัพธ์เชิงบวกทั้งต่อสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุดรธานีและผู้เรียน โดยช่วยขับเคลื ่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระบบการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนไทยรุ่นใหม่ ไม่โกง” อันเป็นรากฐานสำคัญของสังคมคุณธรรมในอนาคตอย่าง
ยั่งยืนต่อไป  
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คำนำ 
 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
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การเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
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โดยรายงานฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว ตลอดจนสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและขยายผล  
ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
อันจะนำไปสู่การสร้างสังคมไทยที่โปร่งใสและเข้มแข็งในอนาคตต่อไป 
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1. ทีม่าและความสำคัญ 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา
เศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้
ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซ ับซ้อน อาทิ  
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น  
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถ ูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 3 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ 
คือความเป็นมา ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต แนวทางการจัดทำแผน  
การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี ่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) แสดง
รายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั ่งที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์ และบทบาท

บทท่ี 1 บทนำ 
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การพัฒนาภาคต่างๆ ให ้เช ื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กำหนดทิศทาง  
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ  
ในระดับภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่
ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนา
งาน วิชาการ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบและที่สำคัญ คือมีหน้าที่
กำกับดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานกลางน้ำและเป็นศูนย์ประสานส่งเสริมในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ และเป็นการสานต่อการดำเนินที่เป็นรูปธรรม ในการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและ
มุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบ ให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์ และบทบัญญัติที ่เกี ่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ตลอดจนการสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เกิด
ขึ้นกับบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน หรือบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ  
สู่การปฏิบัติ จึงกำหนดโครงการส่งเสริมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 2.3 เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และนำไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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3. ขอบเขตของโครงการ  
  3.1 ด้านพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
  สถานศึกษาเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 
  3.2 ด้านเนื้อหาและกิจกรรม 

1) จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 2. ดำเนินการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพิ่มเติมหรือ
บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืนๆ ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
  3. ขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  3.3 ด้านระยะเวลาในการดำเนินงาน 

   1) ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
   2) แบ่งเป็นช่วงเตรียมการ ดำเนินการ กำกับติดตาม และสรุปผล 

3.4 ด้านงบประมาณและการบริหารจัดการ 
   1) ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   2) บริหารจัดการงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 3.5 ด้านผลผลิต (Output)  
1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 2) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 3) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี สามารถขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และนำไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ 

 3.6 ด้านผลลัพธ์ (Outcome)  
บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

สามารถนำพฤติกรรมทีย่ึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไม่มี

พฤติกรรมเรียกรับสินบน และมีประพฤติยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา จำนวน 20 คน   
2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาเอกชน สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชา

เพิ ่มเติม (ในส่วนของสถานศึกษา สช. ที ่อยู ่ในกำกับติดตามผลการขับเคลื ่อนหลักสูตรฯ ไม่บังคับ  
ในการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/  
กลุ่มสาระอ่ืนๆ ได้) 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน  

การทุจริต 
         ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 
    (3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน เชื่อมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล 16 ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 
บทที่ 2 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กิจกรรม  
 1. จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

2. ดำเนินการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมหรือบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืนๆ ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 3. ขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 15,000 บาท 
 
  
 
  

จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนและเตรียมการ 

1) กำหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กำหนดวันและเวลาในการอบรม และรูปแบบ 
การอบรมทั้งการอบรมแบบออนไซต์และแบบออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. 

2) ประสานสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
3) จัดทำโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติงบประมาณ และแต่งตั้งคณะทำงาน 

2. ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมทั้งในการอบรมแบบออนไซต์และแบบออนไลน์ 
ผ่านแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. 

  บทท่ี 3 วิธกีารดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1) จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาเอกชนในระบบพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการอบรม 

2) ประชาสัมพันธ์การอบรมทั้งแบบออนไซต์และออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในที่ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้
อธิบายขั้นตอนการลงทะเบียนและการเข้าเรียนในแพลตฟอร์ม ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

3) รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการอบรม และจัดทำทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
ต่อไป  

3. การดำเนินการ 
 1) ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ โรงเรียนประจักษ์ศิลปา
คาร อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 2) ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลของผู ้เข้ารับการอบรมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มของ
สำนักงาน ป.ป.ช.  

4. สรุปผล 
  1) จัดทำผลสรุปการดำเนินการอบรมทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์  
  2) จัดทำปัญหาและอุปสรรคที่พบระหว่างดำเนินการ 
  3) จัดทำข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาเพ่ือต่อยอดในการจัดอบรมต่อไป  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม 2568 – กรกฎาคม 2568 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี   
เข้ารับการอบรมการสร้างค่านิยม ไม่ทำการทุจริต คอร์รัปชัน และรับสินบนตามหลักสูตรการต้านทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งสิ้น 111 คน  

2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ผ่าน แพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 20 คน   

 
พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี และสถานศึกษาเอกชนในระบบในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

งบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผู้เข้าร่วมอบรม 
111 คน ระยะเวลาในการจัดอบรมครึ่งวัน) 
       - ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง 600x3 = 1,800 บาท  
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 111 คน x 35 x 1 มื้อ = 3,885 บาท  
       - ค่าขอใช้สถานที่ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
       - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการอบรมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดทำเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนที่มีการ
อบรมในหลักสูตรดังกล่าว เป็นร้อยละสูงสุด ของสถานศึกษา
เอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 10 โรงเรียน 

รวม 

 

 

 
1,800 
3,885 
2,000 
1,000 

 
 

805 
 
 

9,490 

การติดตามและประเมินผล  
 ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แก่นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาที่ตน
สังกัดอยู่ ทำให้มีผู้ผ่านการอบรมในแพลตฟอร์มออนไลน์หลัดสูตรต้ายนทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากร
ในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีรวมถึงบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี ผ่านการอบรม จำนวน 61 คน แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีรวมถึงบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผ่านการอบรม 
759 คน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 
ดำเนินการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพิ่มเติมหรือบูรณาการ/

สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอื่นๆ ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนและเตรียมการ  
  1.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อกำหนด
แนวทางและวัตถุประสงค์ในการกำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
  1.2 จัดทำกำหนดการในการออกกำกับติดตาม 
  1.3 จัดเตรียมเอกสาร แบบรายงานการกำกับติดตามที่เก่ียวข้อง  
 2. การประสานงาน  
  2.1 มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษาเอกชนในระบบเพื่อสำรวจการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
  2.2 ประชาสัมพันธ์ ในที ่ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัด
อุดรธานี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดอุดรธานีรายงาน
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษามายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
 3. รวบรวมผลการรายงานการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาเอกชน  
ในระบบในจังหวัดอุดรธานี  
 4. ออกพื้นที่ไปยังสถานศึกษาเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เพื่อกำกับติดตาม  
การใช้หลักสูตรต้านทุจริต ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 โดยออกพื้นที ่กำกับติดตาม
สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา 
โรงเรียนอุดรคริสเตียนวิทยา และโรงเรียนพัฒนาปัญญา ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568  
  4.1 รับฟังผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา
จากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวของแต่ละ
โรงเรียน  
  4.2 กำกับ ติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนของแต่ละโรงเรียน  
  4.3 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 
 



11 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 1 กุมภาพันธ์ - 30 มิถุนายน 2568 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

สถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดอุดรธานี  
 
พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และสถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดอุดรธานี 
  
งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  

การติดตามและประเมินผล  
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแบบ
กำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พบว่าสถานศึกษาเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
จำนวน 57 โรงเรียน ได้นำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 8 โรงเรียน และนำไป
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระรายวิชาอ่ืนๆ และกิจกรรมอ่ืนๆ จำนวน 49 โรงเรียน    
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ได้ดำเนินการออก
พื้นที่ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี จำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา โรงเรียนอุดรคริสเตียนวิทยา และโรงเรียนพัฒนาปัญญา พบว่า การใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ส่วนใหญ่ไม่สามารถเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้เนื่องจากสถานศึกษา
เอกชนแต่ละแห่งนั้น มีจุดเน้นที่ต่างกัน  
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

ขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการ จำนวน 2 ชุดใหญ่ ดังนี้  
  1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบไปด้วย ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โดยกำหนดให้มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
  2) คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ประกอบไปด้วย เจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบตัวชี้วัดที่กหนด  
โดยกำหนดให้มีหน้าที่ จัดทำข้อมูลและกรอกข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
 2. ดำเนินการประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมิน
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ซึ่งเน้นกำชับให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไม่ต่ำกว่า 1 ปี เป็นผู้
ที่ต้องตอบแบบวัด IIT ภายในระยะเวลาที่กำหนด และครบถ้วนตามจำนวนที่หลักเกณฑ์กำหนดไว้  
 3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของ ผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และแจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือดำเนินการตอบแบบวัดฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และครบถ้วนตามจำนวนที่หลักเกณฑ์กำหนดไว้  
 

กิจกรรมที่ 3 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 4. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ครั้งที ่1 เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และร่วมวางแผนงาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้แก่คณะกรรมการฯ 
ทราบ เพ่ือให้ดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 5. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ครั้งที ่2 (หลังจากครั้งที่ 1 
ประมาณ 1 เดือน) เพ่ือติดตามความคืบหน้าของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ว่าเกิดปัญหา หรือมีอุปสรรค
ในการจัดเตรียมข้อมูลตามองค์ประกอบแต่ละตัวชี้วัดกำหนดไว้หรือไม่อย่างไร โดยร่วมกันพิจารณาแต่ละ
ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนด และวิเคราะห์ แก้ไขข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้มีความ
ถูกต้องตามองค์ประกอบการเปิดเผยข้อมูลที่กำหนด พร้อมทั้งเร่งรัดการดำเนินการให้เป็นไปภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  
 6. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ครั้งที ่3 (หลังจากครั้งที่ 2 
ประมาณ 2 สัปดาห์) เพ่ือตรวจสอบ และสรุปผล การจัดเตรียมข้อมูลตามองค์ประกอบแต่ละตัวชี้วัด ให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ เมื่อคณะกรรมการฯ ตรวจสอบแล้ว มีมติยืนยันข้อมูลตามตัวชี้วัดครบ 28 ข้อ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลตามตัวชี้วัดลงในระบบ MOE – ITA ต่อไป  
 7. ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการยืนยันข้อมูล OIT ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 8. รอผลคะแนนการประเมินต่อไป 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 1 มีนาคม – 30 สิงหาคม 2568 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
 
พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

งบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการขับเคลื่อน การเข้ารับการ
ประเมิน ITA 2568  
       - ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินการฯ  
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 33 คน x 35 x 1 มื้อ = 1,155 บาท  
       - ประชุมคณะทำงานเพ่ือติดตามการดำเนินการฯ 
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 33 คน x 35 x 1 มื้อ = 1,155 บาท 
            - ค่าอาหารกลางวัน 33 คน x 35 x 1 มื้อ = 2,640 บาท 
       - ประชุมคณะทำงานเพ่ือสรุปผบการดำเนินการฯ 
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 คน x 35 x 1 มื้อ = 560 บาท 
รวม 

 
 
     
      1,155  

 
1,155  
2,640 

 
560 

      5,510 
 

การติดตามและประเมินผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้มีการขับเคลื่อนการเข้ารับการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้ผลคะแนน
ประเมิน 100 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2567 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ได้รับผลประเมิน 98.08 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม ดังนี้  
 1. จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

2. ดำเนินการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมหรือบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืนๆ ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 3. ขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 

จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมอบรม 
เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

111 111 

การอบรมหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนกังาน 
ป.ป.ช. 

20 759 

 

บทท่ี 4 ผลการดำเนินงาน/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

กิจกรรมที่ 1 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
ดำเนินการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพิ่มเติมหรือบูรณาการ/

สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืนๆ ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 

ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 

เป้าหมายของสถานศึกษา
เอกชนทีน่ำหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวนของสถานศึกษาเอกชน
ที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาเอกชน สามารถนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิด
รายวิชาเพ่ิมเติม (ในส่วนของ
สถานศึกษา สช. ที่อยู่ในกำกับติดตาม
ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรฯ ไม่บังคับ 
ในการจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม ยังสามารถนำไป
บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/ 
กลุ่มสาระอ่ืนๆ ได้) 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ขับเคลื ่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
เป้าหมายคะแนน 
การประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คะแนน 
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 100 คะแนน 

 

 

 
ผลลัพธ์ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานที่ส่งผลต่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

กิจกรรมที่ 3  
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 5.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีสามารถประเมินและปรับปรุงการดำเนินงาน                      
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
 5.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ทราบถึงจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง และช่องว่างในการ
ดำเนินงานของตนเอง โดยสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างถูกจุด 
 5.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียว่า              
มีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ  
 5.4 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและ                
ความโปร่งใส ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น  
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 
 
 

จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 

 1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู ้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (แบบ
ออนไซต์) 

 สรุปผลการดำเนินงาน   
 การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม (จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 111 คน)  
  ซ่ึงผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 และมีจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบม 
พบว่า การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมคีุณภาพมากที่สุด 
  ส่วนบทวิเคราะห์จ ุดเด่นของโครงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า การจัดกิจกรรมอบรมดังกล่าว  
สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้านการทุจริตและธรรมาภิบาล  
ส่งเสริมแนวคิด คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ปลูกฝังค่านิยมสุจริต
แก่คร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวคิด ครู
สามารถบูรณาการเนื้อหาในแผนการสอนของตนเองได้ เสริมสร้างความมั่นใจในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ต้านทุจริตในโรงเรียน รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ต้านทุจริต ให้เกิดเครือข่ายครู/โรงเรียน
ต้นแบบด้านการส่งเสริมความซื่อสัตย์ เอ้ือต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและสุจริต  
 ปัญหาและอุปสรรค   
  - เนื่องจากได้รับงบประมาณจำนวนจำกัด ทำให้การจัดอบรมมีระยะเวลาที่สั้น ทำให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้รับเนื้อหาการอบรมที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากไม่มีการอบรมที่เป็นกิจกรรมกลุ่มในระหว่างการ
อบรม  
 
 

บทท่ี 5 สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 1 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ งานวินัยและนิติการ กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ข้อเสนอแนะ 
  - ด้านเนื้อหาการอบรม เช่น การบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตกับการจัดการเรียนการ
สอน เน้นการสร้างวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสารเสพติดในเด็กนักเรียน  
  - ด้านความต้องการฝึกอบรมที่นำไปใช้ได้จริง เช่น การถ่ายทอดจากผู้มีประสบการณ์จริง 
และควรมีใบงานหรือแบบฝึกเพ่ือเป็นตัวอย่างนำไปถ่ายทอดต่อไป  
  - ข้อเสนออื่น ๆ: เช่น ควรปรับปรุงห้องอบรมให้มีอากาศถ่ายเทมากขึ้นเนื่องจากอากาศ
ร้อน และควรปรับปรุงห้องน้ำให้เหมาะสม 
 

2. การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. (ออนไลน์) 

  สรุปผลการดำเนินงาน   
  1. ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดสถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดอุดรธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  2. หากสถานศึกษาเอกชนในระบบใด เข้ารับการอบรมแล้ว ให้จัดส่ง เกียรติบัตร
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลต่อไป  
  3. เป้าหมายผู ้เข ้าร ับการอบรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
(ออนไลน์) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 20 คน ซึ่งจากการสรุปข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า มีผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 759 คน  
 
   ปัญหาและอุปสรรค   
   - การประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชนในระบบ
ในจังหวัดอุดรธานี อาจไม่ทั่วถึงเพียงพอ ทำให้บางโรงเรียนอาจไม่ทราบข้อมูล 
   - ระบบแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในบางครั้งหากมีผู้ใช้งานเยอะ อาจทำให้
เข้าใช้บริการไม่ได้  
 
  ข้อเสนอแนะ 
  - ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้น โดยการจัดทำคู่มือการเข้าใช้ระบบสำหรับผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องผ่านทาง เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี กลุ่ม
ไลน์ครูเอกชน หรือเพจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี โดยเพิ่มสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบอินโฟ
กราฟิกเพ่ือให้เข้าใจง่าย 
  - แจ้งสำนักงาน ป.ป.ช. เจ้าของแพลตฟอร์มให้ตรวจสอบระบบเพื่อรองรับผู้เข้าร่วมประชุม
อยู่เสมอ  
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 ดำเนินการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพิ่มเติมหรือบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืนๆ ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 1. ทั้ง 3 สถานศึกษา ได้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้ากับรายวิชาสังคมศึกษา รายวิชา
ต่าง ๆ และกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม 

2. ผู้บริหารและครูให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตแก่
ผู้เรียน เป็นอย่างด ี

3. แต่ละโรงเรียนจะมีจุดเด่นในด้านการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เข้ากับรายวิชาหรือ
จัดเป็นกิจกรรมอย่างอ่ืน ได้เป็นอย่างดี  

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. บางสถานศึกษายังมีการนำหลักสูตรไปใช้ในวงจำกัด เนื่องจากความเข้าใจหลักสูตรยังไม่เต็มที่ 
2. ขาดบุคลากรผู้สอนที่ผ่านการอบรมด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทำให้การจัดการเรียนรู้ยังไม่
เต็มประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาเอกชนมีการจัดการเรียนการสอนที่มีจุดเน้นด้านต่าง ๆ  การเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมจึง

ทำได้ยาก ต้องเลือกใช้รูปแบบบูรณาการ/สอดแทรกแทน 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการออกพื้นที่กำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนทั้ง 3 

โรงเรียนดังกล่าว ยังพบว่ามีประเด็นที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
1. การเสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมโครงงานหรือ

โครงการย่อยด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้มีความโดนเด่นอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาเครือข่ายครูผู ้สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที ่ดี (Best 

Practice) 
3. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนผ่านสื่อดิจิทัลของโรงเรียน 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
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 ขับเคลื ่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สรุปผลการดำเนินงาน  
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความรับผิดชอบและร่วมกันขับเคลื ่อน  

การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนได้ร ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 
3 องค์ประกอบ ของ ITA ด้วยคะแนนประเมินฯ 100 คะแนนเต็ม โดยเป็น 1 ใน 6 หน่วยงาน จาก 112 
หน่วยงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้คะแนนประเมินฯ 100 คะแนนเต็ม และเป็น 1 
ใน 62 หน่วยงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่คะแนนประเมินฯ อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
และได้รับโล่รางวัลจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   
ปัญหาและอุปสรรค 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการเปลี่ยนเวียนบ่อย จึงทำให้ความต่อเนื่องของงานลดลง 
 
ข้อเสนอแนะ 

นำผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาพัฒนาต่อยอดให้การประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 
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ภาคผนวก 
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ภาพถ่ายกิจกรรม  
 1. การดำเนินการกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์ม ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการประชุม
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 3. การออกพื ้นที่กำกับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 โดยออกพ้ืนที่กำกับติดตามสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา โรงเรียนอุดรคริสเตียนวิทยา และโรงเรียนพัฒนาปัญญา  
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 3. การประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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4. รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ITA ระดับผ่านดีเยี่ยม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ


