
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

คำนำ 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดั บและ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน  
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในกา รแปลง 
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผน 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าบุคลากรในสังกัด จะร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการ
แก้ไข และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา
เศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้
ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ชับซ้อน อาทิ การรับ
สินบนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริต ข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที ่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
สอดคล้อง กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและ
ประชาชน ไม่เพิกเฉย ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน  
คือ คะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต Corruption Perceptions Index (CPI) ของประเทศไทยแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒                
แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทจุริต 
ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื่องเชื่อมโยง และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงาน
ภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไป ปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง ๒ แผนย่อยแล้ว            
จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที ่ได ้วางไว ้ ควรมุ ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                      
ที ่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดตามแผนแม่บทฯและควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ไปปรับปรุงแก้ไข
เพื่อยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผย ข้อมูลต่อสาธารณะ 
และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการ ที่เป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหา การทุจริต
ภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริต 
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั ่งที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์ และบทบาท
การพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับ
ภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด และพัฒนาด้านอื่นๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ 
ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนางาน 
วิชาการ  และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและที่สำคัญ คือมีหน้าที่กำกับ
ด ูแล เร ่งร ัดต ิดตาม และประเมินผลการบร ิหารจ ัดการศึกษาของหน่วยงา นการศึกษาในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานกลางน้ำและเป็นศูนย์ประสานส่งเสริมในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ และเป็นการสานต่อการดำเนินที่เป็นรูปธรรม ในการป้องกันปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและ
มุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์ และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนการสร้างการรับรู ้เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน หรือบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการขับเคลื่อนการทุจริต
และประพฤติมิชอบดังกล่าว จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ .๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
  2.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บท
หลักเพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือ คติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
1.1 การรักษาความสงบในประเทศ  
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ

ต่อความมั่นคงของชาติ  
1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ 

สติปัญญา และสังคม  
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ ๑๐ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
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4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง

และการจัดการตนเอง  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน

และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาประเทศ  
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆและมีเท่าที่จำเป็น  
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน

โดยเสมอภาค  
ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏ

อยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้น การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐ ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ  
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับ หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและ
พร้อมที่จะปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูล ขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได ้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม ๑๑ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริต ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น  
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มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการ ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและ
ดึงดูดให้คนดีคนเก่ง เข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิก
โฉมประเทศไปสู่เป้าหมาย ที่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนา
คน และการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อ
หลอม พฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัต การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยแผนย่อย ดั งนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน
เพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่ การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ ทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนี
การรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ   ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน 
  ๒.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข ้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา  
ของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่
การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้กรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดเป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมาย
สำคัญ ๒ เป้าหมาย และตัวชี้วัดจำนวน ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรม ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื ่องกล่าวหา
ร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็น
เรื่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริตในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณ
ปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บั งคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้ง 
ให้สอบสวน ทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กำหนด ค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ถ ูกชี ้มูลเรื ่องอาญาทุจริตในชั ้นไต่สวนใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน
ก่อนหน้าโดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมิน
จากจำนวน เรื ่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับ  
คำกล่าวหาและเป็นเรื ่อง ที ่เกิดเหตุในปีนั ้น ๆ ลดลง เมื ่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดย  
ในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด ค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 

๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๑ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำ
นิยาม หมายถึง จำนวนเรื ่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลา
สองปีตามมาตรา ๔๘ นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวน
ของปีฐานที่ดำเนินการ เกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (๒ ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับ
จำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั ้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน๒ 
ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา ปกติท่ีกฎหมายกำหนด 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดี
ที่ส่งฟ้อง ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่อง
ฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจ
เกิดจาก การพิจารณาแล้วเห็นว่า จัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติโดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินใน
แต่ละปี ใช้จำนวนคดีอาญาที่ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อัน
เนื่องมาจากศาล มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง  โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
  ๒.4 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o)  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยใช้ กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แนวทางการดำเนินงาน 
๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๔. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ  
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 

กลไกการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ ผลักดันการดำเนินงานตามแผน

ป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของ
แผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปี
งบประมาณสรุปผล รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ ๕ ปี 

การติดตามและประเมินผล 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม  
ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน ๕ วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม  
ด้านป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผล การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

๒. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.) 
๑) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม 

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อโปรดทราบ และจัดส่งให้
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรานี ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตลอดจน บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o)  
เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณธรรม ทำงานโปร่งใส ต้านภัยทุจริต”  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. สร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
๒. มีเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ในระดับสถานศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดอุดรธานี 
๓. บุคลากรมีคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

กลยุทธ์  
1. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
3. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กลยุทธ์ที่ 1 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสิ้น 6 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็น "องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ" โดยมุ่งเน้นการหล่อ
หลอมบุคลากรให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ คุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคคลากรในสังกัดทราบ โดย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นธรรม โดยไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกัน
การทุจริต สร้างค่านิยมองค์กรที่ดี และ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนต่อ
หน่วยงานราชการ 

เดือนมิถุนายน 2569 ไม่ใช้งบประมาณ 1. นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ   
กอรักเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวลีลานุช  
สังกะสินสู่ 
นิติกรปฏิบัติการ 

3. กิจกรรมเก่ียวกับการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร  

เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์                
มีวินัย และจิตสาธารณะ รวมถึงสร้าง
ปฏิสัมพันธ์อันดีและความสามัคคี
ระหว่างบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมในองค์กรอย่างเข้มแข็ง 

เดือนเมษายน 2569 ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินการ
ขับเคลื่อนการเข้ารับประเมิน ITA  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี สู่ความยั่งยืน 

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
2569 

1,680 1. นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ   
กอรักเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวลีลานุช  
สังกะสินสู่ 
นิติกรปฏิบัติการ 

5. จ ัดทำแผนป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤตอิย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงยกระดับ
มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

เดือนพฤษภาคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ 1. นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ   
กอรักเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวลีลานุช  
สังกะสินสู่ 
นิติกรปฏิบัติการ 

6. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือรับและดำเนินการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนป้องกันและลด
ปัญหาการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชนต่อหน่วยงานราชการ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ   
กอรักเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวลีลานุช  
สังกะสินสู่ 
นิติกรปฏิบัติการ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายองค์กรคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหรือองค์กร
ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ ด้วยการ
ดำเนินกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายคุณธรรม
จังหวัดอุดรธานี 

เพ่ือบูรณาการใช้ทรัพยากรร่วมกันใน
การสร้างประโยชน์สูงสุดแก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ในการร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการทำงานร่วมกันกับองค์กร
เครือข่าย 

เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

2. กำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในระบบ
จังหวัดอุดรานี 
 
 
 
 
 

 

เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดอุดรธานี นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียน 

 

เดือนกรกฎาคม 2569 3,720 1. นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ   
กอรักเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวลีลานุช  
สังกะสินสู่ 
นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

 
 
 
 

 



 
 

 

                   13 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งสิ้น 9 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดอุดรธานี นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียน 
 

เดือนพฤษภาคม 2569 6,500 1. นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ   
กอรักเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวลีลานุช  
สังกะสินสู่ 
นิติกรปฏิบัติการ 
 

2. จัดอบรมพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้นักเรียน บุคลากร
ในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี        
มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

เดือนกรกฎาคม 2569 12,150 นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงาน  

 
สร้งองค์ความรู้ด้านการสร้างจิตสำนึก
ความรับผิดชอบต่อพ้ืนที่ส่วนรวม 
(Sense of Ownership) และการฝึก
ทักษะการทำงานเป็นกลุ่มเพ่ือเป้าหมาย
สาธารณะโดยไม่หวังผลตอบแทน 

ตลอดทั้งปี ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

 



 
 

 

14 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ประเมินองค์กรคุณธรรม ตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี เข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ตลอดทั้งปี  ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

5. กิจกรรมอาจริยบูชา สานพลังภาคี
เครือข่ายสร้างทานบารมี 

เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการสร้างองค์
ความรู้ด้านการบูรณาการความร่วมมือ
ตามหลัก บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/
ราชการ) เพื่อสร้างพลังเครือข่ายในการ
พัฒนาสังคมและจิตใจอย่างยั่งยืน โดย
มุ่งเน้นการเชื่อมโยงสถาบันหลักใน
ชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของเยาวชนและบุคลากร  

เดือนเมษายน 2569 ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

6. กิจกรรม UD PEO Moral Credit 
นวัตกรรมการบริหารคนด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Literacy) ที่นำมาใช้กระตุ้นการ
ทำความดีอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็น
พฤติกรรมอัตโนมัติ 
 
 

เป็นการสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วยระบบ
ดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือหลักในการบันทึกและ
ประมวลผลการทำความดีของบุคลากร
อย่างเป็นรูปธรรม ระบบนี้ช่วยให้
ข้าราชการได้พัฒนาทักษะดิจิทัลผ่าน
การใช้งานแพลตฟอร์มที่ออกแบบมา
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการทำความดีอย่าง
ต่อเนื่อง  

ตลอดทั้งปี ไม่ใช้งบประมาณ นายณภัทร์ภณ กงซุย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 



 
 

 

15 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมคุณธรรมยุคใหม่ขับเคลื่อน
องค์กรด้วยความดี “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 

 

สร้างองค์ความรู้เชิงลึกในการน้อมนำ
พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทุกพระองค์มาบูรณาการ
ร่วมกับหลักธรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย เพื่อใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม โดย
หัวใจสำคัญของกิจกรรมคือการหล่อ
หลอมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมี
วินัย ความสุจริต การมีจิตอาสา และ
ความกตัญญู เพื่อนำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมใน
การทำงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

เดือนพฤษภาคม 2569 20,000 นางสาวชลาลัย ถนาวรณ์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

8. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 

เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะการ
รักษาวินัยในระดับตนเอง (Self-
Discipline) ของบุคลากรอย่างเป็น
รูปธรรม โดยกิจกรรมนี้ช่วยกระตุ้นให้
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก
ในด้านการรักษาเวลาและการลด
พฤติกรรมการมาสาย 

ตลอดทั้งปี ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 



 
 

 

16 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว “บ้านนี้มีรัก 
ปลูกผักกินเอง” 
 

เป็นแนวทางสำคัญในการสร้างองค์
ความรู้ด้านทักษะการพ่ึงพาตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
มุ่งเน้นการปรับใช้พ้ืนที่ว่างภายใน
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดผ่าน
การทำเกษตรแบบประณีต 

ตลอดทั้งปี ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 4 
การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การติดตาม เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งดำเนินการดังนี้ 

๑.๑ การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็น ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน โดยใช้แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๑.๒ การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๒. กำหนดการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้ 

๒.๑ รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ๒๕๖9 
๒.๒ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
                                           



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                                                                  รอบ 9 เดือน  (ภายใน 20 มิ.ย. 69)       
                                                                รอบ 12 เดือน (ภายใน 20 ก.ย.69) 

1. ช่ือส่วนราชการ/หน่วยงาน............................................................................................................................ .. 
2. ชือ่โครงการ/กิจกรรม............................................................................................................................. ........ 
3. งบประมาณ            งบประมาณปกต ิ(ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

    งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)   
4. สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นส ุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (ระบุ)...................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
6. ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน    ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่........................................... 
           อยู่ระหว่างดำเนินการ 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

7. กิจกรรมทีด่ำเน ินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึง
ปัจจุบัน) 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 
8. ระยะเวลาดำเนินการ............................................................................................................................. .......... 
9. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................................. ...............
10. ผลการดำเนินงานตามตัวชีวั้ด 

  

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

   



 

 

11. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณตามแผน (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
 
 
 

  

 

12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

12.2 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

13. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

14. ผู้รายงาน.....................................................................ตำแหน่ง....................................................................... 
 โทรศัพท์.............................................................E-mail: ............................................................................... 

 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่.................................................................. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปภาพการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

       

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


